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INTRODUCAO

Nos termos definidos no Estatuto da Carreira Docente (ECD), nomeadamente
no ponto n.°2, do art.® 40.° ...

“..a avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da
qualidade do servico educativo e das aprendizagens dos alunos e proporciona
orientacbes para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um
sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia”.

A avaliacao do desempenho docente desenvolve-se nos termos previstos
no Decreto Regulamentar n.°26/2012, de 21.02 e demais legislacao
complementar.

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO

- Decreto-lei n° 41/2012, de 21 de fevereiro (Estatuto da Carreira Docente)
- Decreto Regulamentar n°® 26/2012, de 21 de Fevereiro - regulamenta a ADD;

- Despacho n°® 16504-A/2013, de 19 de dezembro (estabelece as condicoes e
procedimentos relativos ao periodo probatoério dos docentes)

- Despacho Normativo n° 19 - 2012, de 17 de agosto (ponderacao curricular)

- Despacho n°® 12.567 - 2012, de 26 de setembro (determinacao dos percentis
para atribuicao das mencoes qualitativas na avaliacao de desempenho)

- Despacho n°13.981 - 2012, de 26 de outubro (estabelece os parametros para
a avaliacao externa da dimensao cientifico - pedagodgica)

- Despacho Normativo n°24 - 2012, de 26 de novembro (determina a
constituicao e funcionamento da bolsa de avaliadores externos)

- Nota Informativa as Escolas - 3 de dezembro de 2012 (processo de avaliacao
no ano letivo 2012/2013)


http://aerosaramalho.pt/sites/default/files/decreto-lei_n.o_41_2012_ecd.pdf
http://aerosaramalho.pt/sites/default/files/decreto_regulamentar_n.o_26_2012_regulamento_add.pdf
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- Portaria 29/2018 - define regras relativas ao preenchimento das vagas para
progressao ao 5.° e 7.° escaldes da carreira dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario

- Portaria 15/2013 - define o regime de avaliacdo do desempenho dos
docentes em exercicio de funcdes docentes noutros ministérios, em regime de
mobilidade a tempo parcial, nas escolas portuguesas no estrangeiro, e
estabelece as regras para o reconhecimento da avaliacao de desempenho
obtida pelos docentes em exercicio de funcoes nas Regides Autonomas, no
ensino portugués no estrangeiro, nas escolas portuguesas no estrangeiro e
pelos docentes agentes de cooperacao.

-Circularn®B18002577F, de 9 de fevereiro de 2018 data: 09-02-2018 -
refere os requisitos de progressao na carreira: formacao continua e
observacao de aulas.

- Circular n.° B20028014G, de 14 de abril de 2020 - sobre a Formacao
continua, avaliacao do desempenho docente e observacao de aulas em tempo
de excecao.

- Decreto - Lei n.° 74/2023, 25 de agosto - Estabelece os termos de
implementacao dos mecanismos de aceleracao de progressao na carreira dos
educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario

- Despacho n.° 4272-A/2021, de 27 de abril — Adequacao dos prazos do ciclo
avaliativo previsto no Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro,
e no Despacho n.° 12567/2012, de 26 de setembro, bem como os
procedimentos de natureza excecional inerentes a formacao continua dos
educadores de infancia e dos docentes dos ensinos basico e secundario,
relativos aos anos escolares de 2019-2020 e 2020-2021

- Despacho n.° 6851-A/2019, de 31 de julho — Procede a alteracao do
Despacho n.° 779/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 13, de
18 de janeiro de 2019, que define as prioridades de formacao continua dos
docentes, bem como a formacao que se considera abrangida na dimensao
cientifica e pedagogica

- Despacho n.° 2053/2021, de 24 de fevereiro - Procede a segunda alteracao
do Despacho n.° 779/2019, de 18 de janeiro, alterado pelo Despacho n.° 6851-
A/2019, de 31 de julho, que define as prioridades de formacao continua dos
docentes, bem como a formacao que se considera abrangida na dimensao
cientifica e pedagogica
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- Decreto-Lei n.° 32-A/2023 - Define o posicionamento remuneratorio de
docentes contratados

- Variadas Notas Informativas emanadas da DGAE
- Projeto Educativo da EPADD

- Plano Anual de Atividades da EPADD

NATUREZA E DIMENSOES DA AVALIACAO

1. NATUREZA DA AVALIACAO

A avaliacao é efetuada pelo coordenador de departamento ou quem este
designar.

2. DIMENSOES DA AVALIACAQ

De acordo com o artigo 21 °, do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
Fevereiro, a avaliacaio do desempenho concretiza -se nas seguintes
dimensoées:

A. Cientifica e| 60% 75%* |Havendo lugar a  Observacao
Pedagogica ; de aulas, a avaliacao externa
representa 70% da

percentagem prevista na

B. Participacao na| 20% 25%*
escola e relacao
com a
comunidade;

alinea A) e a avaliacao
interna  representa  30%  dessa
mesma percentagem.
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C. Formacao 20% -
Continua e
Desenvolvimento
profissional

* Aplicdvel aos docentes contratados que ndGo apresentam formacdo continua. No
entanto, caso tenham formacdo, na ponderacdo a aplicar consideram-se as trés
dimensées.

3. PARAMETROS DE AVALIACAO

DIMENSOES PARAMETROS
Cientifica e Preparacao das atividades letivas
Pedagogica

Desenvolvimento das atividades letivas

Processo de avaliacao das aprendizagens dos alunos

Participacao na vida | Contributo para a realizacao dos objetivos e metas do
da escola e relacdo | Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades
com a comunidade

Participacao nas estruturas de coordenacao educativa
e supervisdio pedagogica e nos oOrgaos de
administracao e gestao

Dinamizacao de projetos de desenvolvimento
educativo e sua avaliacao

Formacao continua e | Formacao continua
desenvolvimento
profissional

Desenvolvimento profissional
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4. PARAMETROS E RESPETIVOS DESCRITORES

Os descritores traduzem a operacionalizacao do desempenho docente em
evidéncias, contribuindo para orientar a acao profissional. No sentido
apresentado, foi definido um conjunto de descritores que constituem a base
da reflexao do docente (na sua autoavaliacao) e do processo de analise
avaliativa do avaliador - ANEXO I.

PROCESSO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

1. INTERVENIENTES NA AVALIACAO DO DESEMPENHO

e PRESIDENTE DO CONSELHO GERAL;
e DIRETOR;
e CONSELHO PEDAGOGICO;
e SECGCAO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE (SADD);
e AVALIADOR INTERNO;
e AVALIADOR EXTERNO;
e AVALIADO.

Sao competéncias:

Do presidente do Conselho Geral

a) Homologar a proposta de decisao do recurso;
b) Notificar o diretor no caso de recurso de avaliacao.

Do diretor:

a) Presidir a seccao de avaliacdo do desempenho docente do Conselho
Pedagogico.

Do Conselho Pedagogico:

a) Eleger quatro docentes que integram a seccao de avaliacao do
desempenho
docente;

b) Aprovar o documento de registo e avaliacao do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes mencionadas;
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c) Aprovar os indicadores estabelecidos para cada dimensao em avaliacao.
Da Seccao de Avaliacao do desempenho docente do Conselho Pedagogico:

a) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

b) Conceber e publicitar o instrumento de registo de avaliacao do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas
dimensodes previstas;

c) Acompanhar e avaliar todo o processo;

d) Aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores
e garantindo a aplicacao das percentagens de diferenciacao dos
desempenhos;

e) Apreciar e decidir as reclamacoes;

f) Aprovar o plano de formacao previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo
23.° - Decreto Regulamentar n° 26/2012, sob proposta do avaliador.

Do avaliador interno:

a) Proceder a avaliacao do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes previstas, através dos seguintes
elementos: Projeto Docente (facultativo) / Documento de registo e
avaliacao aprovado pelo Conselho Pedagdgico e Relatorios de
autoavaliacao.

Do avaliador externo:

De acordo com o Despacho Normativo n.° 24/2012, de 26 de Outubro, o
Avaliador Externo fara parte da bolsa de avaliadores da CFAE e é responsavel
pela avaliacao externa da Dimensao Cientifico - Pedagdgica do processo ADD.
Sao suas as seguintes competéncias:

a) Proceder a observacao de aulas;

b) Aplicar os instrumentos de registo requeridos para a avaliacao externa,
tendo por referéncia os parametros nacionais definidos no Despacho n.°
13981/2012, de 26 de Outubro;

c) Proceder a avaliacao das aulas observadas;

d) Emitir parecer sobre o relatéorio de autoavaliacdo do docente
relativamente as aulas observadas;
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e) Articular com o avaliador interno o resultado final da avaliacao da
Dimensao Cientifica e Pedagogica dos docentes sujeitos a avaliacao
externa. (ANEXO II)

Do avaliado:

a) Entregar através dos Servicos Administrativos o projeto docente
(facultativo e o relatorio de autoavaliacao dentro dos prazos estipulados.

2. PERIODICIDADE DA AVALIACAO

A. Os ciclos de avaliacao dos docentes integrados na carreira coincidem com
o periodo correspondente aos escaloes da carreira docente (Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro).

> Docentes Integrados na Carreira:
- Ciclo de 4 anos letivos (1.°, 2°, 3°, 4°, 6°, 7°, 8°, 9°,10° escaloes)
- Ciclo de 2 anos letivos (5.° escalao)
> Docentes com Contrato a Termo
- Ciclo de 1 ano letivo (maximo);
- Servico docente de 180 dias (minimo).

B. O processo de avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na
carreira deve ser concluido no final do ano escolar anterior ao fim do ciclo
avaliativo (Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro).

C. A avaliacao dos docentes contratados realiza-se no final de vigéncia do
contrato e tem como limite minimo 180 dias de servico letivo
efetivamente prestado (Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro).

3. CALENDARIZACAO

Os prazos necessarios ao processo inerente a avaliacao do desempenho, apods
aprovacao anual em Conselho Pedagdgico, serao publicitados na EPADD
(pagina web, sala de professores).
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4. DOCUMENTOS A APRESENTAR PELO AVALIADOR INTERNO

A - Instrumento de registo de avaliacao docente - ANEXO Il

B - Ficha de avaliacao global do desempenho docente (no final do periodo em
avaliacao) - ANEXO IV

5. DOCUMENTOS A APRESENTAR PELO AVALIADO

Relatoério de autoavaliacao que tem como objetivo envolver o avaliado na
identificacao de oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoria
dos processos de ensino e dos resultados escolares dos alunos - ANEXO IV

O relatorio de autoavaliacao é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse
periodo.

Devera ter no maximo trés paginas A4 em suporte de papel, devidamente
assinadas e rubricadas, em letra Trebuchet MS (11) espaco 1,5, sem anexos, e
devera incidir sobre a pratica letiva, as atividades promovidas, a analise dos
resultados obtidos, o contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto
Educativo do agrupamento de escolas e a formacao realizada e o seu
contributo para a melhoria da acao educativa.

A omissao da entrega do relatorio de autoavaliacao, por motivos injustificados
nos termos do ECD, implica a ndao contagem do tempo de servico do ano
escolar em causa, para efeitos de progressao na carreira docente.

6. INSTRUMENTOS DE REGISTO

e Ficha Recolha / Registo de Atividades - ANEXO Il
e Ficha Proposta de avaliacao de desempenho docente - ANEXO IV

A Recolha de informacao pelos diversos intervenientes no processo sera
efetuada no documento —instrumento de registo de avaliacao e na —Ficha de
avaliacao global do desempenho docente, aprovado em conselho pedagogico.

10
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7. ATRIBUICAO DAS CLASSIFICACOES

Em cada uma das dimensoes de avaliacao o avaliado podera obter uma
classificacao de acordo com a seguinte escala:

Insuficiente - 3 valores
Regular - 6 valores
Bom - 7 valores

Muito Bom - 8 valores

Excelente - 9/10 valores

8. RESULTADOS DA AVALIACAO

A classificacdo (sem observacao de aulas)
Sao consideradas as seguintes ponderacoes:

e 60% para a dimensao cientifica e pedagogica;

e 20% para a dimensao participacao na escola e relacao com a
comunidade;

e 20% para a dimensao formacao continua e desenvolvimento profissional

A classificacdo (com observacao de aulas)

Havendo lugar a observacao de aulas, a avaliacao externa representa 70% da
percentagem prevista na alinea a) do ponto 2, do artigo 21.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Docentes avaliados pelo regime especial

Para os docentes avaliados pelo regime especial a classificacao final
corresponde ao resultado da média aritmética das pontuacoes obtidas nas
seguintes dimensdes de avaliacao:

e dimensao participacao na escola e relacao com a comunidade;
e dimensao formacao continua e desenvolvimento profissional.

11
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A SADD aprova e atribui a classificacao final, apds analisar e harmonizar as
propostas dos avaliadores, garantindo a aplicacao das percentagens de
diferenciacao dos desempenhos.

A avaliacao final é comunicada, por escrito, ao avaliado, através do suporte
da ficha de avaliacao do docente. - ANEXO V.

Docentes avaliados por Ponderacao Curricular

A avaliacao de desempenho docente por ponderacao curricular obedece ao
Despacho normativo 19/2012 de 17 de agosto.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se for necessario proceder ao desempate, entre docentes com a mesma
classificacao final, relevam, para os efeitos da validacao da avaliacao final,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) A classificacao obtida na dimensao cientifica e pedagogica;

b) A classificacao obtida na dimensao participacao na escola e relacao com a
comunidade;

c) A classificacao obtida na dimensao formacao continua e desenvolvimento
profissional;

d) A graduacao profissional calculada nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27
de fevereiro;

e) O tempo de servico em exercicio de funcdes publicas.

12
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RESULTADO FINAL

O resultado final da avaliacdo a atribuir é expresso numa escala graduada de 1
a 10 valores.

As classificacoes sao ordenadas de forma crescente de modo a proceder a sua
conversao nos termos do nUmero seguinte:

- Excelente se, cumulativamente, a classificacao for igual ou superior ao
percentil 95, nao inferior a 9 e o docente tiver tido aulas observadas.

- Muito Bom se, cumulativamente, a classificacao for igual ou superior ao
percentil 75 e nao for inferior a 8 e nao tenha sido atribuida ao docente a
mencao Excelente;

- Bom se, cumulativamente, a classificacao for igual ou superior a 6,5 e nao
tiver sido atribuida a mencao de Muito Bom ou Excelente;

- Regular se a classificacao for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5;

- Insuficiente se a classificacao for inferior a 5.

10. GARANTIAS

Aos avaliados sao dadas as garantias de Reclamacao da avaliacao atribuida e
de Recurso da mesma.

Reclamacao

A - Da decisao do diretor ou da seccao de avaliacao do desempenho docente
do conselho pedagodgico, consoante o caso, cabe reclamacao a apresentar pelo
docente avaliado, no prazo de dez dias Uteis a contar da sua notificacao.

B - A decisao da reclamacao ¢ proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis.

C - Na decisao sobre a reclamacao o diretor ou a seccao de avaliacao do
desempenho docente do conselho pedagodgico, consoante o caso, tem em
consideracao os fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo avaliador,
bem como todos os documentos que compdem o processo de avaliacao.

D - Considera-se, para todos os efeitos, que a nao apresentacao de
reclamacao equivale a aceitacao da avaliacao obtida.

13
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Recurso

A - Da decisao da reclamacao cabe recurso para o presidente do conselho
geral a interpor no prazo de dez dias (teis a contar da data da sua
notificacao, nos termos do Artigo n°25, do - Decreto Regulamentar n°
26/2012.

A SADD do Conselho Pedagdgico da EPADD

Paid, 26 de Marco 2025

14
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ANEXO | - DESCRITORES

AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Dimensdes, Parametros e respectivos descritores (padroes de desempenho)

DIMENSAO 1 - CIENTIFICA E PEDAGOGICA

n
o
x
i
= zg
« ~ z
g ESPECIFICACAO NIVEIS DESCRITOR =
C =
e
O docente planificou com rigor, integrando sempre, de forma coerente, propostas
de atividades motivadoras, meios, recursos e tipos de avaliagdo das 10
aprendizagens.
Excelente O docente planificou com rigor, integrando regularmente e de forma coerente,
propostas de atividades motivadoras, meios, recursos e tipos de avaliagdo das 9
0 aprendizagens.
© .pe ~
> | Planificagdo do - o . .
e ) ¢ P Muito Bom | O docente planificou com rigor, integrando com frequéncia, de forma coerente, 8
o ensino de propostas de atividades, meios, recursos e tipos de avaliacdo das aprendizagens.
L | acordo com as — - — - -
© . Bom O docente planificou, integrando propostas de atividades, meios, recursos e tipos | 7
RS finalidades e - .
= . de avaliagdo das aprendizagens.
b= aprendizagens
o Regular O docente planificou o ensino, ndo integrando todos os elementos: propostas de | g
o atividades, meios, recursos e tipos de avaliacdo das aprendizagens
o
AT . o ~ ope .
Sy Insuficiente | O docente n3do planificou o seu ensino. 5
N
c - . ~
A O docente promoveu e participou sempre em processos de articulagdo com 10
IS Excelente outras disciplinas e areas curriculares e de planificagdo conjunta com os pares.
()]
2 O docente promoveu e participou regularmente em processos de articulagdo com | g
< Integracdo da outras disciplinas e areas curriculares e de planificagdo conjunta com os pares.
—
© ificacs . . . . .
a planificagdo | muito Bom | O docente participou com frequéncia em processos de articulacio com as outras 8
a no quadro da disciplinas e areas curriculares e de planificacdo com os seus pares
— articulagdo - . ~
— i s Bom O docente participou algumas vezes em processos de articulagdo com outras 7
vertical e disciplinas e dreas disciplinares e de planificagdo com os pares.
horizontal
Regular O docente raramente participou em processos de articulagdo curricular e 5
planificagdo com os pares.
Insuficiente | O docente n3o participou em processos de articulagdo com outras disciplinas e 3

areas disciplinares, nem planificou com os pares.
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SELO DE
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1.2. Avaliacdo das

Planificacao
integrada dos
varios tipos de

avaliacdo

Excelente

O docente concebeu e implementou sempre e com rigor, estratégias de avaliagdo
de acordo com os normativos legais e documentos estruturantes. Reorientou
sempre os procedimentos face aos resultados obtidos e a especificidade dos
alunos.

10

O docente concebeu e implementou com regularidade e rigor estratégias de
acordo com os normativos legais e documentos estruturantes. Reorientou os
procedimentos face aos resultados obtidos e a especificidade dos alunos.

Muito Bom

O docente concebeu e implementou com rigor e frequéncia estratégias de
avaliacdo de acordo com os normativos legais e estruturantes. Reorientou os
procedimentos face aos resultados obtidos e a especificidade dos alunos.

Bom

O docente concebeu e implementou algumas vezes estratégias de avaliagdao de
acordo com os normativos legais e com os documentos estruturantes.
Reorientou os procedimentos face aos resultados obtidos e a especificidade dos
alunos.os referenciais do agrupamento.

Regular

O docente raramente concebeu e implementou estratégias de avaliacdo de
acordo com os normativos legais e com os documentos estruturantes.

Insuficiente

O docente ndo concebe nem implementa estratégias de avaliagdo.

Promocgao de
processos de
autorregulaca
o nos alunos
que lhes
permitam
apreciar e
melhorar os
seus
desempenhos

Excelente

O docente envolveu de forma continuada e sistematica os alunos em processos
de autoavaliacdo e avaliacdo de pares, de modo a identificarem pontos fortes e
pontos fracos, tendo em vista a melhoria dos seus desempenhos.

10

O docente envolveu de forma continuada os alunos em processos de
autoavaliagdo e avaliagdo de pares, de modo a identificarem pontos fortes e
pontos fracos, tendo em vista a melhoria dos seus desempenhos.

Muito Bom

O docente envolveu bastantes vezes os alunos em processos de autoavaliagdo e
avaliacdo de pares, de modo a identificarem pontos fortes e pontos fracos, tendo
em vista a melhoria dos seus desempenhos.

Bom

O docente envolveu algumas vezes os alunos em processos de autoavaliagdo e
avaliacdo de pares, de modo a identificarem pontos fortes e pontos fracos, tendo
em vista a melhoria dos seus desempenhos.

Regular

O docente raramente envolveu os alunos em processos de autoavaliagdo e
avaliacdo de pares, de modo a identificarem pontos fortes e pontos fracos, tendo
em vista a melhoria dos seus desempenhos.

Insuficiente

O docente ndo envolveu os alunos em processos de autoavaliagdo e avaliagdo de
pares, de modo a identificarem pontos fortes e pontos fracos, tendo em vista a
melhoria dos seus desempenhos.
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DIMENSAO 2 - PARTICIPAGAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE

7
o
x
i
= zg
= ESPECIFICAGAO NiVEIS DESCRITOR =
G E
o
(-9
O docente envolveu-se ativamente na conce¢do, desenvolvimento e avaliacdo dos | 19
Participacao :
N Excelente documentos orientadores da escola.
na construgao - ; .
O docente envolveu-se na concegdo, desenvolvimento e avaliagdo dos | g
dos .
documentos orientadores da escola.
documentos - . -
. Muito Bom | g docente colaborou na concegdo, desenvolvimento e avaliagio dos documentos 8
orientadores )
] orientadores da escola.
davida da S
. om ; ; ;
o escola (Projeto O docente revelou ter conhecimento dos documentos orientadores da vida da ;
2 . | | r n lici n nceca nvolvimen
= Educativo, esco.aNe colaborou, quando solicitado, na sua concegdo, desenvo ento e
s} avaliagdo.
3 Regulamento
Regular ; ;
ch> Interno, entre g O docente revelou conhecer globalmente os documentos orientadores da vida da | 5
+—
3 outros) escola.
o > . -
& Insuficiente | 0 docente revelou pouco conhecimento sobre os documentos orientadores da
_8 vida da escola e ndo participou em atividades que promovessem a sua 3
§ concretizagdo.
[T} . . ~ .
£ O docente promoveu projetos/iniciativas ou agdes de trabalho colaborativo, | 19
g orientados para a melhoria da qualidade da escola e favorecedores da inovagéo.
o
.E O docente colaborou na promogdo de projetos/iniciativas ou acdes de trabalho
% colaborativo, orientados para a melhoria da qualidade da escola e favorecedores | 9
o Excelente da inovagao.
(%]
S
o Muito Bom | o docente colaborou na promocio de projetos/iniciativas ou a¢des de trabalho
e C e . . . .
g Participagao colaborativo, orientados para a melhoria da qualidade da escola e favorecedores 8
N . ~
= em trabalho da inovagdo.
() .
; colaborativo Bom O docente participou em bastantes projetos/iniciativas ou ac¢des de trabalho
© na escola colaborativo, orientados para a melhoria da qualidade da escola e favorecedores 7
© . ~
Q da inovagdo
2
3 Regular O docente raramente participou em projetos iniciativas ou acdes de trabalho
= colaborativo orientados para a melhoria da qualidade da escola e favorecedores 5
c . ~
o da inovagao.
o
— Insuficiente | 0 docente n3o participou em projetos iniciativas ou acdes de trabalho
colaborativo orientados para a melhoria da qualidade da escola e favorecedores 3
da inovagao.
O docente promoveu a criagdo e dinamizou o desenvolvimento de pelo menos | 190

Participacao

duas atividades de intervencdo e/ou formacdo e/ou investigacdo, orientadas para
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SELO DE
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Y

em atividades | Excelente o desenvolvimento da comunidade.
da escola que = - —
) q O docente colaborou na promogdo e desenvolvimento de atividades de
VIsa.m 0 intervengdo e/ou formacdo e/ou investigacdo, orientadas para o desenvolvimento | 9
envolvimento da comunidade.
da
comunidade Muito Bom | O docente participou no desenvolvimento de bastantes atividades de intervencao
e/ou formacdo e/ou investigagdo, orientadas para o desenvolvimento da | 8
comunidade.
Bom O docente participou no desenvolvimento de algumas atividades de intervencao 7
e/ou formagdo e/ou investigacdo, orientadas o desenvolvimento da comunidade.
Regular O docente, quando solicitado, participou em atividades de intervengdo e/ou 5
formacdo e/ou investigacio, orientadas para o desenvolvimento da comunidade.
Insuficiente | O docente n3o participou em atividades de intervengdo e/ou formacdo e/ou 3
investigacdo, orientadas para o desenvolvimento da comunidade.
DIMENSAO 3 - FORMAGCAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
7
(@]
4
o
s 1%
= ESPECIFICAGAO NiVEIS DESCRITOR =
x =
2
o
(-9
O docente demonstrou uma clara preocupagdo em desenvolver e atualizar o
conhecimento profissional, tendo frequentado a¢Ses de formagdo creditadas | 19
(horas exigidas por lei) com uma nota média superior a 9,8 e partilhou o
conhecimento com os pares.
© Y
Aquisi¢ao ~ . .
E a 'g N/ Excelente O docente demonstrou preocupagao em desenvolver e atualizar o conhecimento
< actualizagdo profissional, tendo frequentado a¢des de formacio creditadas (horas exigidas por | g
o de lei) com uma nota média superior ou igual a 9 e partilhou o conhecimento com os
o .
s conhecimento pares.
E profissional Muito Bom | o docente demonstrou preocupacio em desenvolver e atualizar o conhecimento
US_ (cientifico, profissional, tendo frequentado acGes de formagédo creditadas (horas exigidas por 8
i pedagdgico e lei) com uma nota média superior ou igual a 9.
™ didactico) Bom O docente tomou a iniciativa de desenvolver e atualizar o conhecimento | 7
profissional, tendo frequentado a¢des de formacao (horas exigidas por lei)
Regular O docente participou em processos de atualizagdo do conhecimento profissional, | 5
ndo cumprindo as horas formalmente exigidas.
Insuficiente 3

O docente ndo cumpriu com as horas exigidas por lei.
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3.2. Desenvolvimento profissional

Demonstrou ter refletido consistentemente sobre as suas praticas e mobilizou o 10
Analise critica Excelente conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho, proporcionando o
da sua ac3o, acesso de outros a esse conhecimento
resultando em Demonstrou ter refletido sobre as suas praticas e mobilizou o conhecimento
conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho, proporcionando o acesso de outros a 3
profissional esse conhecimento.
que mobiliza Muito Bom | Refletiu frequentemente sobre as suas praticas e mobilizou o conhecimento 8
para a adquirido na melhoria do seu desempenho, proporcionando, muitas vezes o
i acesso de outros a esse conhecimento.
melhoria das
suas praticas Bom Participou em iniciativas de reflexdo sobre as praticas e mobilizou o 7
conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho
Regular Participou em iniciativas de reflexdo sobre as praticas, mas ndo mobilizou o
conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho ou da escola, mas 5
reconheceu os beneficios deste na melhoria do seu desempenho ou da escola
Insuficiente | N30 colaborou em iniciativas de reflexdo sobre a pratica profissional, 3
desvalorizando o principio do desenvolvimento profissional
Desenvolvime Promoveu e dinamizou sistematicamente o trabalho colaborativo como forma de
nto de Excelente partilha de conhecimento, desenvolvimento profissional e desenvolvimento 10
conhecimento organizacional da escola.
profissional a Promoveu e dinamizou o trabalho colaborativo como forma de partilha de
partir do conhecimento, desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional 9
da escola.
trabalho i
colaborativo Muito Bom | pa(tilhou frequentemente os conhecimentos adquiridos, com os seus pares. 8
com pares e Bom Partilhou, algumas vezes, os conhecimentos adquiridos, com os seus pares. 7
nos oérgdos da
escola Regular Raramente partilhou os conhecimentos adquiridos com os seus pares 5
Insuficiente | N30 partilhou com os seus pares os conhecimentos adquiridos 3
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PERFIL DOS NiVEIS DE DESEMPENHO

NiVEIS DE DESEMPENHO - PERFIL

O nivel Excelente situa-se no patamar de desempenho que, para além da
satisfacdo dos requisitos essenciais, se caracteriza, no conjunto das
Excelente dimensdes, por niveis elevados de iniciativa, colaboracdo e investimento e
no reconhecimento da sua influéncia e papel de referéncia na escola e na
profissao.

O nivel Muito Bom situa-se no patamar de desempenho que, para além da
Muito Bom satisfacdo dos requisitos essenciais, se caracteriza, no conjunto das
dimensdes, por niveis elevados de iniciativa, colaboracdo e investimento.

O nivel Bom caracteriza-se pela consecug¢dao de um desempenho correspondente,

Bom S . A .
sem limitagGes, ao essencial dos parametros enunciados.
Regular
Desempenho com limitagGes no essencial dos parametros.
Insuficiente

Desempenho com graves limitagdes no essencial dos parametros.
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ANEXO 1l - ORIENTACOES PARA AVALIACAO EXTERNA DO

GOVERNO DE
PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCAGAD
E CIENCIA

DESEMPENHO DOCENTE

DGAE
DIRECCAQ-GERAL DA ADMIN

Orientagdes para Procedimentos de Avaliacdo Externa do Desempenho Docente

ETAPA

PROCEDIMENTOS

Legislagao

PREPARAGAO

- Agenda de observagao — Cabe ao coordenador da bolsa de avaliadores externos calendarizar os
procedimentos da avaliagio externa.

Despacho normativo n® 24/2012,
de 26 de outubro
Artigo 3° ponto 2; alinea b)

- Informag&o dos procedimentos - Cabe ac coordenador da bolsa de avaliadores externos apoiar os
avaliadores e monitorizar o progesso de avaliagdo externa.

Despacho normative n® 24/2012,
de 26 de outubro
Artigo 3% ponto 2;alinea d)

- Estruturagao da aula - Cabe ao avaliado dar conhecimento ao avaliador externo da estruturagio
da aula a cbservar. A contextualizagao e a organizagdo previstas para a aula facilitam a observagao.

0 avaliado envia o documento ao avaliador externo, por email, antes da aula observada, de acordo
com o prazo(*) definido pelo coordenador da bolsa, com conhecimento a este Gltimo.

Despacho n® 13981/2012 de 26
de outubro; Artigo 6.%; ponto 2

OBSERVAGAO
DE AULAS

- Recolha de dados - Cabe ao avaliador externo, para cada aula observada., proceder
obrigatoriamente ao respetivo registo, tendo por referéncia os parametros nacionais. O registo das
observagtes pode ser efetuado no instrumento previsto no Anexo | ou em registo proprio, desde gue
respeite os parametros nacionais e as respetivas especificagoes.

- Decrato Regulamentar n® 26
12012, de 21 de fevereire; Artigo
18.%; ponto 3

-Despache normative n®
2412012, de 26 de outubro;
Artigo 4.°

- Despacho n® 13981/2012 de 26
de outubro; Artigo 7.7

AUTOAVALIAGAO

- Autoavaliagdo — Compete ao avaliade elaborar um documente de reflexGo sobre a atividade
desenvolvida, incluindo a pratica letiva.

- O relatério de autoavaliagio é entregue em duplicado, em data definida de acordo com o
estabelecido no art.” 12° do Decreto Regulamentar n® 26/2012, nos servicos administrativos da
escola do avaliado, em envelopes fechades, com a indicacio de CONFIDENCIAL. Um destinado ao
avaliador interno e outro ac avaliador externo. O diretor da escola faz a entrega dos relatérios ao
avaliador interno e ao coordenador da bolsa que, por sua vez, encaminha ao avaliador externo.

Decreto Regulamentar n* 26
12012, de 21 de fevereire; Artigo
12 @ 19.°

- Parecer do avaliador externo sobre o relatério de autoavaliagio - Cabe ao avaliador externo
emitir parecer sobre o relatério, relativamente as aulas observadas.

- O avaliador externo adita o parecer ao relatério de autoavaliagio do avaliado, no prazo de dez dias
Uteis, a partir da data da recegao do mesmo, e envia ao coordenador da bolsa em envelope fechado
que por sua vez o reenvia ao diretor da escola do avaliado.

Decreto Regulamentar n® 26
12012, de 21 de fevereire; Artigo
16.°

Decreto-Lel n® 6/96, de 31 de
janeiro, Artigo 71.°

- Articulagdo entre avaliador externo e avaliador interno - O avaliador externo aguarda
convocatdria do diretor da escola do avaliado, com conhecimento ao coordenador da bolsa, para
articular com o avaliador interno, na escola do avaliado.

- 0 avaliador externo entrega a classificacdo (instrumento de registo e anexo I} em envelope fechado,
nos servicos administrativos da escola do avaliado, enderecado ao diretor, com a indicacdo de
CONFIDENCIAL.

Despacho normativo n® 24/2012,
de 26 de outubro
Artigo 4.0

Despacho n® 13981/2012, de 26
de outubro
Artigo 7.0
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ANEXO IIl - PROPOSTA DE CLASSIFICACAO

_ — ___anal

TR U U R
ECIENCIA # Agricola D. Dinis Paia

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE
(ANO LETIVO 202 /202 )

PROPOSTA DE CLASSIFICACAO

g Gl s
A PORTUGAL

Nome do Avaliado: ’

Departamento: I ‘ Grupo disciplinar

Enquadramento de acordo com o ponto 1, artigo 3°, do despacho 12566/2012:

[ ]
Situacao Profissional ‘ ‘
]

Nome do Avaliador: I

a)

Dimensao "Cientifica e Pedagégica”

Preparacao das atividades letivas

Desenvolvimento das atividades letivas

Processo de avaliacao das aprendizagens dos alunos

Dimenséao "Participacao na escola e relacdo com a comunidade”

Contributo para a concretizacao dos objetivos e metas do PEE e PAA

Participacao nas estruturas de coordenacao educativa e supervisao
pedagdgica e nos 6rgaos de administracido e gestao

Dinamizacao de projetos de desenvolvimento educativo e sua avaliagcao

Dimenséao "Formacao continua e desenvolvimento profissional™

Formacao continua creditada e realizada

Desenvolvimento profissional

Classificacao:

OBS:

a) Pontuacdo obtida em funcdo dos Descritores / Padrées de desempenho aprovados em Conselho
Pedagégico e das evidéncias recolhidas

Paia, / / 202

O Avaliador:
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ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO FINAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS DOCENTES DO QUADRO DE ESCOLA
ANO LETIVO 202/ 202

FICHA DE AVALIACAO FINAL

Identificacdao do Avaliado

Nome:
Grupo de Recrutamento: | Departamento:

Funcao:

Identificacao do Avaliador

Nome:
Funcgao:

DIMENSAO PARAMETRO CLASSIFICACAO

Cientifica e Pedagoégica

Preparacao das atividades letivas

Desenvolvimento das atividades letivas

Processo de avaliacdo das aprendizagens dos
alunos

Participacao na escola e relagdo com a comunidade

Contributo para a realizacdo dos objetivos e metas
do Projecto Educativo e do Plano Anual de Atividades
Participacao nas estruturas de coordenacao
educativa e supervisdo pedagdgica e nos 6rgaos de
administracdo e gestao

Dinamizacao de projetos de desenvolvimento
educativo e sua avaliacao

Formacéo continua e Desenvolvimento profissional

Formacao continua creditada e realizada

Desenvolvimento profissional

TOTAL

Classificacao igual ou superior ao: a) percentil 75 |:| b) percentil 95|:]

Observacao de aulas I:I

CLASSIFICACAO FINAL:| |

A Seccao de ADD: O Avaliado:
Paia, / /202 Pai3, / /

Tiago Gouveia Luis:
Maria Graca Simdes Dias: Tomei conhedmenio:
Filomena M. C. Silva:
Maria Isabel Tomas Baeta:
Patricia Sequeira:
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ANEXO IV - RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

1¢

t 0

Escola Profissional Agricola D. Dinis - Paid

Ano letivo
2024-2025
Docente avaliado:
Departamento Curricular: Grupo disciplinar:
Situagio Profissional: Periodo de avaliacdo:
= Rua Pedra Alvares Cabral « 1679-003 Pontinha - & 714 788 840 - & 214 7BE B4d5
poral secretaria@e padd-paia. pt - hiotpe £ wtarw  epadd- pais. pt
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Dimensao: Cientifica e Pedagogica
(Pratica letiva: a) do n°2 do art® 19 do DR n° 26/2012 de 21/02)

Preparacgéao das atividades letivas:

Desenvolvimento das atividades letivas:

Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos:

Dimensao: Participacdo na escola e relacao com a comunidade
(Atividades promovidas; Resultados obtidos; Contributo para os objetivos do PEE: b), c)
e d) do n°2 do art® 19 do DR n° 26/2012 de 21/02)

Contributo para a concretizagdo dos objetivos e metas do PEE e do PAA

Participagdo nas estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica e nos orgaos
de administracao e gestao

Dinamizagao de projetos de desenvolvimento educativo e sua avaliagao

Dimensao: Formacao continua e Desenvolvimento profissional
(Formacdo realizada: e) do n°2 do art® 19 do DR n° 26/2012 de 21/02)

Paia, / /20

O Avaliado:

] Rua Pedro Alvares Cabral ¢ 1679-003 Pontinha - & 214 788 840 - = 214 788 845
geral.secretaria@epadd-paia.pt - http://www.epadd-paia.pt
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ANEXO V - PARECER DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

Escola Profissional Agricola D. Dinis - Paia

Avaliacdo do Desempenho Docente

RELATORIO DE AUTOAVALIACAD

PARECER

Docente avaliado: Grupo dizciplinge

0 presente relatdric estd de acordo com o previsto no n®2 do art® 19 do DR n® 26/2012 de 21/02,
uma vez que ofa docente faz referéncia aos seguintes elementos:

Pratica letiva;

Atividades promovidas;

Analise dos resultados obtidos;

Contributo para os objetivos & metas do PE;

Formagdo realizada e seu contributo para a melhoria da acao educativa.

Evidéncias / Observagdes

Paia, i i

0 Avaliador:

% Cabral « 1679-003 Pontink & 24 TBE 845

geral_secretaria@epadd-paia.pt - hetpe £/ wesw _spadd-pais. pt
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ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO POR PONDERACAO

@
AVALIACAOQ DO DESEMPENHO DOS DOCENTES DO QUADRO DE ESCOLA

CURRICULAR

AMO LETIVOD 202 7 202

FICHA DE A‘H’ALIAEED FINAL
Identificacdo do Avaliado
Home:
Grupo de Recrutamento: | Departamento:
Funcdo:

Identificacdo do Avaliador

Home:

Funcao:

ELEMENTOS

PARAMETROS E PONTUACAD

CLASSIFICACAD

Haililitacdes
acadamicas &
profissionais

45 legalmente exighveds & data da integracia do
docente na carreira

(511

Experi@ncia Profissional

&, Cargos, fungies « actividades smercidas

B. Participacio em acoies au projectos de
relevante interesie

cl

Valarizac&n Curricular

A, Halilitacdes academicas superiares

B. Participacio em acodes de formacao, estagios,
camgressas, seminarios, publicacdes clantificas ou
pedapigicas ou oficinas de trabalha

di

Exercicio de cargos
dirteentos oo awtres
cargos ou funcaes de
reconhecida interesse
publice ou relevante
interegie social

A, Desempenho com ou sem falkhas
B. Sem Regista

TOTAL

Classificacio igual ou superior ac: a) percentil 75 I:I b) percentil 95 |:|

Observacio de aulas: |:|

CLASSIFICACAD FINAL:

* Classiflcacho interior ao peroentil 75

A Secgdo de ADD:

Paij, /07202

Tizgo Gouweiz Luis:

Paid, / !

0 Avaliado:

Tomei conhecimento:




