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PREAMBULO

A Escola Profissional Agricola D. Dinis, localizada na
Paia - Pontinha, € uma instituicdo publica criada
pela Portaria 317/95 de 17/04 e que tem como
principal missao a formacao de quadros técnicos de
nivel intermédio.

Tendo em vista a necessidade de adaptar a escola a
novos desafios que a sociedade moderna, em
constante mutacdo, impde, pretendeu-se dota-la
de um conjunto de normas de funcionamento
interno que regulem a convivéncia e a disciplina,
devidamente  enquadradas numa  dimensao
relacional e temporal concretas, que tomem em
consideracao o respetivo contexto.

Para a consecucdo deste desiderato é
imprescindivel o envolvimento, de todos os
intervenientes no processo educativo, nas diversas
instancias da organizacao administrativa/
pedagodgica, por forma a criar uma dinamica
partilhada que conduza a promocao da cultura e
dos valores locais e consequentemente do sucesso
educativo.

E neste enquadramento que se definem as linhas
gerais do Regulamento Interno, em articulacao com
a legislacao em vigor, atualizada em 09/09/2015:

Lei n® 51/2012 de 5 de Setembro; Lei n° 85/2009
de 27 de agosto; Lei n°® 60/2009 de 6 de agosto; Lei
n° 21/2008 de 12 de maio, que altera o Decreto-Lei
n°® 3/2008 de 7 de janeiro, com a Declaracdo de
RetificacGo n°® 10/2008 de 7 de marco; Lei n° 66-
B/2007 de 28 de dezembro; Lei n° 46/86 de 14 de
outubro e sucessivas alteracbes; Decreto-Lei n°
92/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n° 22/2014
de 11 de fevereiro; Decreto-Lei n°® 139/2012 de 5
de julho (alterado pelos Decreto-Lei n°® 91/2013 de
10 de julho, Decreto-Lei n° 176/2014 de 12 de
dezembro e Decreto-Lei n°® 17/2016, de 04 de
abril); Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho (2¢
alteracGo do Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de
abril; Decreto-Lei n° 132/2012 de 27 de junho e
posteriores alteracées; Decreto-Lei n°® 41/2012 de
21 de fevereiro (119 alteracGo do Decreto-Lei n°
139-A/90 de 28 de abril); Decreto Regulamentar n°
7/2013 de 23 de outubro (3% alteracdo do Decreto
Regulamentar n° 3/2008 de 21 de janeiro); Decreto
Regulamentar n° 26/2012 de 21 de fevereiro, com
DeclaracGo de Retificacdo n° 20/2012 de 20 de
abril; Decreto Regulamentar n° 5/2010 de 24 de
dezembro; Portaria n° 341/2015 de 9 de outubro;
Portaria n°® 201-C/2015 de 10 de julho; Portaria n°
192-A/2015 de 29 de junho; Portaria n°® 74-A/2013
de 15 de fevereiro e posteriores alteracées;
Portaria n° 15/2013 de 15 de janeiro; Portaria n°
196-A/2010 de 9 de abril; Portaria n°® 350/2008 de
5 de maio; Portaria n°® 345/2008 de 30 de abril;
Portaria n°® 343/2008 de 30 de abril (alterada pela
Portaria n° 966/2009 de 25 de agosto); Portaria
317/95 de 17 de abril; Despacho Normativo n° 4-
A/2016 de 16 de junho; Despacho Normativo n® 1-
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G/2016 de 06 de abril; Despacho Normativo n° 1-
F/2016 de 05 de abril; Despacho Normativo n° 7-
B/2015 de 7 de maio (com DeclaracGo de
Retificacdo n® 511/2015 de 18 de junho), retificado
pelo Despacho Normativo n°® 1-H/2016, de 14 Abril;
Despacho Normativo n° 5-A/2014 de 10 de abril;
Despacho Normativo n° 24/2012 de 26 de outubro;
Despacho Normativo n° 19/2012 de 17 de agosto;
Despacho Normativo 6/2010 de 19 de fevereiro
(Republicacdo do Despacho Normativo n° 1/2005 de
5 de janeiro e posteriores alteracées); Despacho
Normativo n° 36/2007 de 8 de outubro, alterado
pelo Despacho Normativo n° 29/2008 de 5 de
junho; Despacho n° 7104-A/2015 de 26 de junho;
Despacho n° 6984-A/2015 de 23 de junho; Despacho
n° 13981/2012 de 26 de outubro; Despacho n°
12635/2012 de 27 de Setembro; Despacho n°
12567/2012 de 26 de Setembro; Despacho n° 9815-
A/2012 de 19 de julho; Despacho n° 14758/2004 de
23 de julho; Despacho Conjunto n° 453/2004 de 27
de julho (com a Retificacdo n° 1673/2004 de 07 de
Setembro e com as alteracbes do Despacho n°
12568/2010 de 04 de Agosto e do Despacho n°
9752-A/2012 de 18 de julho).
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CAPi]'ULO | - OBJETO E AMBITO DE
APLICACAO DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1°

Objeto
O presente Regulamento Interno adiante designado
por R.l., tem por objeto a definicao do quadro
organizativo da Escola Profissional Agricola D. Dinis
- Paia, adiante designada por EPADD, tendo em
vista a construcdo e o exercicio da autonomia,
assente na participacao de todos os atores da
comunidade educativa.

Artigo 2°
Ambito e Aplicacéo
1 - O R.I. aplica-se a todos os membros da populacao
escolar, a comunidade educativa e a outros utentes
da escola autorizados ao uso das suas instalacoes.
2 - Sao membros da populacao escolar os alunos, os
docentes e os funcionarios nao docentes.

Artigo 3°
Regulamentos Especificos

1 - Os servicos e atividades existentes ou outros
que venham a ser criados, podem ser objeto de
regulamentacao especifica aprovada pelo conselho
pedagogico.

2 - As normas especificas de funcionamento dos
servicos da escola poderao ser adaptadas, por
conveniéncia do servico, pelo orgdao de direcao,
desde que nao contrariem o R.1..

CAPITULO II - ESCOLARIDADE
OBRIGATORIA, OFERTA EDUCATIVA E REGIME
DE FUNCIONAMENTO

Artigo 4°
Cumprimento da Escolaridade Obrigatoéria

1 - No ambito da escolaridade obrigatoria o ensino
€ universal e gratuito.

2 - A gratuitidade da escolaridade obrigatoria
traduz-se na oferta de ensino publico com
inexisténcia de propinas e na isencao total de taxas
e emolumentos relacionados com a matricula,
inscricdo, frequéncia escolar e certificacao,
dispondo ainda os alunos de apoios no ambito da
acao social escolar, caso sejam cumpridos os prazos
determinados.

Artigo 5°
Designacdo dos Cursos
1 - Os cursos que constituem a oferta formativa da
EPADD sao os seguintes:
a) Cursos Profissionais de Nivel 4:
- Técnico de Producao Agraria (Variante de
Producao Animal, Variante de Producao
Vegetal e Variante de Transformacao) /
Técnico de Producao Agropecuaria;
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<)

- Técnico de Processamento e Controlo da
Qualidade Alimentar;

- Técnico de Gestdo do Ambiente;

- Técnico de Jardinagem e Espacos Verdes

- Técnico de Gestao Equina;

- Técnico de Recursos

Ambientais;

- Técnico de Viticultura e Enologia.
Estes cursos que tém a duracao de trés anos,
conferem um diploma que simultaneamente
€ certificado de qualificacdo profissional
nivel 4 (Unido Europeia) e habilitacao
académica equivalente ao 12° ano de
escolaridade, possibilitando o acesso ao
Ensino Superior.
Os planos curriculares que os enformam
desenvolvem-se segundo a estrutura
modular e compreendem trés componentes
de formacdo: sociocultural, cientifica e
técnica, tecnolégica e pratica e
compreendem ainda uma prova de aptidao
profissional, adiante designada por PAP,
englobada na formacao em contexto de
trabalho, adiante designada por FCT.
A componente de formacdo técnica,
tecnolégica e pratica destes cursos podera
estar organizada em mddulos ou Unidades de
Formacao de Curta Duracao, adiante
designadas por UFCD.
Cursos Educacao Formacao nivel 2, adiante
designados por CEF, do Tipo Il e Tipo I,
respetivamente com a duracao de dois e um
ano, que conferem equivaléncia ao 9° ano de
escolaridade.
Estes cursos comportam um estagio em
contexto de trabalho, adiante designado por
ECT e uma prova de aptidao final, adiante
designada por PAF.
Cursos Vocacionais de nivel basico de 3°
ciclo, tém a duracdo de 1 ou 2 anos e dao
equivaléncia ao 9° ano de escolaridade.
Estes cursos tém uma estrutura modular e
contemplam uma pratica simulada, adiante
designada por PS, desenvolvida nas empresas.
Cursos Vocacionais de nivel secundario, tém
a duracéo de 2 anos e conferem equivaléncia
ao 12° ano de escolaridade e ao nivel 4 do
Quadro Nacional de Qualificacdes.
Estes cursos sao constituidos por: uma
Formacdo Geral e uma Formacao
Complementar organizadas em estrutura
modular; uma Formacao  Vocacional
estruturada em UFCD; e um Estagio
Formativo, adiante designado por EF, parte
estruturado na forma de UFCD e a parte
restante desenvolvido em contexto real de
empresa. Possuem ainda uma Prova Final,
adiante desginada por PF.

Florestais e
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2 - Anualmente sera considerada a hipotese de
abertura de cursos monograficos/especificos de
curta duracao e cursos de formacao de adultos.

Artigo 6°
Selecdo de Candidatos e Matriculas
Os candidatos deverao formalizar o seu interesse
nos cursos através do preenchimento de um
boletim de pré-inscricao e:
a) Cursos Profissionais de Nivel 4:

- Possuir como habilitacdo minima o 9° ano
de escolaridade ou equivalente;

- Ter idade inferior a 20 anos;

- Ser submetidos a uma selecao que
constara de:

. Entrevista com o diretor e/ou diretor
de curso;

. Exame ou certificado médico e/ou
relatorio do gabinete de orientacdo
escolar;

. Provas praticas especificas.

Sao admitidos os candidatos que obtiverem
melhor classificacdo até ao preenchimento
das vagas disponiveis, tendo também em
conta o disposto no no Despacho Normativo
n°® 7-B/2015, de 07 de maio, rectificado pelo
Despacho Normativo n° 1-H/2016, de 14 de
abril.
As matriculas para o 1° ano serdo efetuadas
apos a selecao e de acordo com o calendario
e normas afixadas.
Para os 2° e 3% anos dos cursos, serao
efetuados os procedimentos administrativos
segundo calendario a afixar anualmente.

b) Cursos Educagcao Formacao:

- Possuir com habilitacdo minima o 6° ano

de escolaridade ou 8° ano de escolaridade,

quer se trate de cursos do tipo Il ou tipo lll;

- ldade minima de 15 anos, embora possa

ser autorizada a frequéncia a jovens com a

idade inferior desde que autorizada pelo

Diretor  Geral dos Estabelecimentos

Escolares;

- Obter aprovacao na prova de seleccao que

consta de entrevista e avaliacao curricular.

c) Cursos Vocacionais de nivel secundario:

- Possuir como habilitacdo minima o 9° ano
de escolaridade ou equivalente;

- Ter idade inferior a 20 anos e superior a
16 anos;

- Ter frequentado um curso vocacional
basico e ter concluido nas condicoes que
lhe dao acesso a um curso vocacional
secundario;

- Ser submetidos a uma selecao que
constara de entrevista com o diretor e/ou
diretor de curso e relatério do gabinete
de orientacao escolar.
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Artigo 7°
Obrigatoriedade de Matricula e de Frequéncia
1 - Todos os alunos com idades compreendidas
entre os 6 e os 18 anos devem frequentar o regime
de escolaridade obrigatoria nos termos previstos no
Decreto-Lei n® 176/2012, de 2 de Agosto.
2 - A escolaridade obrigatoria determina:

a) Para o encarregado de educacao, o dever de
proceder a matricula do seu educando em
escolas da rede publica, da rede particular e
cooperativa ou em instituicoes de educacao e
formacao, reconhecidas pelas entidades
competentes;

b) Para o aluno, o dever de frequéncia.

3 - A escolaridade obrigatdria cessa:

a) Com a obtencao do diploma de curso
conferente de nivel secundario de educacao;
ou,

b) Independentemente da obtencao do diploma
de qualquer ciclo ou nivel de ensino, no
momento do ano escolar em que o aluno
perfaca 18 anos de idade.

4 - Tem carater facultativo a frequéncia dos
ensinos basico e secundario apos a cessacdo da
escolaridade obrigatoria, nos termos previstos no
artigo 11° do Decreto-Lei n° 176/2012, de 2 de
Agosto.

5 - Os alunos com necessidades educativas
especiais que frequentaram o ensino basico com
curriculo especifico individual, nos termos da
alinea e) do n° 2 do artigo 16° do Decreto-Lei n°
3/2008, de 7 de janeiro, frequentam o ensino
secundario ao abrigo da referida disposicéo legal.

6 - Ao incumprimento dos deveres de matricula e
de frequéncia previstos no Decreto-Lei n°
176/2012, de 2 de Agosto e consequente legislacao,
sao aplicaveis as disposicoes legais em vigor.

Artigo 8°
Matricula e Renovac¢ao de Matricula
1 - A frequéncia de qualquer das ofertas educativas
da escola implica a pratica de um dos seguintes
atos:

a) Matricula;

b) Renovacado de matricula.

2 — A matricula tem lugar para ingresso pela
primeira vez:

a) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e
modalidades de ensino por parte dos alunos
que pretendam alterar o seu percurso
formativo, nas situacdes e nas condicoes
legalmente permitidas;

b) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e
modalidades de ensino por parte dos
candidatos  titulares de  habilitacdes
adquiridas em paises estrangeiros.

3 - O aluno maior de 16 anos considera-se
matriculado se estiver inscrito e a frequentar com
assiduidade um curso, em regime parcial, por
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sistema modular ou por disciplina, e tenha
autorizacao comprovada do encarregado de
educacao para o efeito.

4 - Os procedimentos exigiveis para a concretizacao
do dever de proceder a matricula e respetiva
renovacao sao defenidos pelo Despacho Normativo
n° 7-B/2015, de 07 de maio, rectificado pelo
spacho Normativo n° 1-H/2016, de 14 de abril.

5 - A renovacdo da matricula tem lugar nos anos
escolares subsequentes ao da matricula, até a
conclusao dos ensinos basico e secundario, em
qualquer uma das suas ofertas.

6 - A renovacdo da matricula realiza-se
automaticamente na escola, no ano escolar
anterior aquele em que o aluno se pretende
inscrever, com excecao da renovacdo de matricula
para o ano inicial de frequéncia do ensino
secundario e da renovacdo de matricula que
implique transferéncia de estabelecimento de
educacao ou ensino.

Artigo 9°
Transferéncia

1 - Durante a frequéncia de cada ciclo ou nivel de
ensino ndo sdo permitidas, em regra, transferéncias
de alunos entre agrupamentos de escolas ou
escolas nao agrupadas.

2 - Excetuam-se do disposto no nimero anterior as
transferéncias de alunos com os seguintes
fundamentos:

a) A mudanca de curso ou de disciplina de
opcao nao existentes na escola que o aluno
frequenta;

b) A aplicacio de medida  disciplinar
sancionatoéria que determina a transferéncia
de escola;

c) As situacdes, devidamente reconhecidas pela
escola, em que é solicitada a transferéncia
por vontade expressa do encarregado de
educacao ou do aluno, quando maior.

Artigo 10°
Restricoes a Frequéncia

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
ndo € permitida a matricula ou renovacao de
matricula em qualquer dos ciclos do ensino basico a
alunos que a data de inicio do ano escolar que
pretendam frequentar ja tenham atingido os 18
anos de idade.

2 - Excetuam-se do disposto no nimero anterior os
alunos que, nao tendo interrompido estudos no
ultimo ano escolar, tenham transitado de ano de
escolaridade.

3 - Os alunos a frequentar os 2° e 3° ciclos do
ensino basico com duas retencées no mesmo ciclo
ou trés retencdes durante o seu percurso no ensino
basico sao encaminhados para a oferta educativa
que melhor se adeqle aos seus interesses e
capacidades, tendo que, para esse efeito, existir o

Regulamento Interno 2016 - 2017

comprometimento e a concordancia do seu
encarregado de educacao.

4 - Excetuam-se do ndmero anterior os alunos que
ficaram retidos por motivos de uma doenca
comprovada que limitou o sucesso no seu percurso.
5 - Os alunos que tenham completado os 20 anos de
idade até a data do inicio do ano escolar s6 podem
matricular-se em cursos do ensino recorrente ou
noutras ofertas de educacao e formacao destinadas
a adultos.

6 - Excetuam-se do disposto no nimero anterior os
alunos que tenham transitado de ano e nao tenham
interrompido estudos no Gltimo ano escolar ou cujo
limite de idade previsto em legislacdo propria seja
superior a 20 anos.

7 - Aos alunos do ensino secundario que, a data de
inicio do ano escolar, ja tenham atingido 18 anos
de idade ndao é permitida, em caso algum, a
frequéncia pela terceira vez do mesmo curso no
mesmo ano de escolaridade.

8 - Aos jovens habilitados com qualquer curso do
ensino secundario s6 é permitida a frequéncia de
novo curso ou de novas disciplinas do mesmo curso,
desde que, feita a distribuicao de alunos, exista
vaga nas turmas ja constituidas.

Artigo 11°
Controlo da Matricula
1 - O controlo do cumprimento do dever de
matricula compete aos oOrgdos de gestio e
administracao da escola.
2 - A informacdao necessaria ao controlo do
cumprimento do dever de matricula é
disponibilizada pelos servicos centrais com
competéncia na area da estatistica da educacao,
com base nos seguintes elementos:
a) Listas de matricula disponibilizadas pelos
estabelecimentos de educacao e ensino;
b) Listas de nascimento disponibilizadas pelos
servicos competentes do Ministério da
Justica.

Artigo 12°
Falsas Declaracoes
A prestacdao de falsas declaracées no ato de
matricula ou da sua renovacdo implica
procedimento criminal e disciplinar para os seus
autores, nos termos da lei geral, podendo, no caso
de alunos nao abrangidos pela escolaridade
obrigatoria, levar a anulacao da matricula.

Artigo 13°
Dever de Frequéncia

1 - Constitui dever do aluno a frequéncia das aulas
e das atividades escolares obrigatdrias.

2 - Cabe ao encarregado de educacao assegurar o
cumprimento do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatéria por parte do seu
educando.
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3 - Sem prejuizo dos regimes de assiduidade e de
avaliacdo aplicaveis cabe a escola verificar o
cumprimento do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatoéria.

Artigo 14°
Obrigac¢ées / Beneficios

1 - O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos
para matriculas e avaliacdo extraordinaria implica
o pagamento de multa ou mesmo a impossibilidade
de concretizacao desses atos.
2 - O incumprimento de pagamentos relativos a
taxas ou outras mensalidades podera acarretar a
impossibilidade da obtencao de comprovativos de
frequéncia ou certificacao das habilitacoes.
3 - Os alunos podem beneficiar de apoios definidos
superiormente, que tém em conta as condicoes
socioeconomicas do respetivo agregado familiar.
Para beneficiar dos apoios concedidos a alunos
carenciados sera  necessario fazer prova
documental, de acordo com o estabelecido nos
normativos legais. Os apoios referidos podem
abranger:

a) Alimentacao;

b) Transporte;

c) Alojamento;

d) Livros Escolares.

Artigo 15°
Organizacdo do Processo de Ensino/Aprendizagem
1 - Considerando a especificidade dos cursos

ministrados na  Escola, ¢é  imprescindivel
proporcionar aos alunos uma formacao o mais
adequada possivel a realidade empresarial e do
mundo do trabalho. Para conseguir estes objetivos
a formacdo esta organizada com base em aulas
teodricas, teodrico-praticas e praticas, salas de
estudo/recuperacao de modulos, FCT, PAP, ECT,
PAF, PS, EF, PF e visitas de estudo.

A planificagao/organizacao e concretizacao da FCT,
PAP, ECT, PAF, PS, EF, PF e visitas de estudo
obedecem a normas aprovadas anualmente em
conselho pedagogico, sob proposta dos diretores de
curso (FCT, PAP, ECT, PAF, PS, EF e PF) e dos
departamentos curriculares (visitas de estudo), no
respeito pelo estipulado na Portaria 74-A/2013, de
15 de fevereiro, para os Cursos Profissionais, da
Portaria n® 341/2015, de 9 de outubro para os
Cursos Vocacionais de Nivel Basico e Secundario e
do Despacho Conjunto n°® 453/2004, de 27 de julho
e posteriores rectificacoes e alteracbes para os
Cursos de Educacao Formacao.

2 - E possibilitada a concessdao de equivaléncias,
conforme previsto no Decreto-Lei n°® 139/2012, de 5
de julho e posteriores alteracées e ainda pelo
regulamentado no Despacho Normativo n° 36/2007,
de 8 de Outubro, alterado pelo Despacho
Normativo n® 29/2008, de 5 de Junho e restante
legislacao aplicavel.
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3 - A avaliacdo é feita por modulo a modulo ou
UFCD a UFCD de acordo com os critérios de
avaliacao e metodologia aprovados em conselho
pedagogico.

4 - Nos Cursos Profissionais, no final de cada ano
letivo, é:

a) Facultada aos alunos, incluindo externos,
que nao obtiveram aprovacao em
determinados  modulos  / UFCD, a
possibilidade de requererem a avaliacao dos
mesmos, em prova de avaliacao
extraordinaria a realizar em junho / julho;

b) Facultada, a alunos do 3° ano e a alunos
externos com frequéncia do 3° ano, uma
época especial de avaliacdo extraordinaria, a
realizar no inicio do ano letivo seguinte
(setembro);

c) Podera ser facultada mais uma época no
inicio do 2° periodo destinada a alunos do 2°
e 3° ano, competindo ao Conselho
Pedagdgico fundamentar a decisdo de
realizacao;

d) Nomeado, pelo diretor, nas épocas de
avaliacao referidas, um secretariado de de
avaliacdo extraordinaria que organiza e
supervisiona todo o processo;

e) Previamente fixado um determinado prazo
para a inscricdo na avaliacao extraordinaria,
tendo os alunos fora da escolaridade
obrigatoria que efetivar a inscricdo mediante
pagamento de um montante fixado
anualmente em Conselho Administrativo;

f) Proporcionada a apresentacao/defesa da PAP
aos alunos do Ultimo ano, desde que tenham
menos de 6 modulos em atraso.

5 - Nos Cursos Profissionais implementados ao
abrigo do Decreto-Lei n° 139/2012, de 5 de julho, a
obtencdo do diploma de qualificacdo académica e
certificacdo  profissional  concretiza-se  apds
conclusao do plano curricular e a realizacao da
Prova de Aptidao Profissional (PAP).

6 - Para os Cursos Profissionais a organizacao da
FCT, as responsabilidades, os direitos e deveres dos
diferentes intervenientes, estao definidos na
legislacdo em vigor, em particular na Portaria n°
74-A/2013, de 15 de fevereiro, para o caso.

7 - A conclusdao dos Cursos Vocacionais de Nivel
Basico é obtida quando sejam concluidos pelo
menos 70% dos modulos da componente geral e
complementar e 100% dos mddulos da componente
vocacional.

8 - A organizacao/implementacao da PS dos Cursos
Vocacionais de Nivel Basico e o EF do Curso
Vocacional de Nivel Secundario € estabelecida em
protocolo auténomo a celebrar entre a empresa em
que ird decorrer e a Escola conforme previsto na
Portaria n° 341/2015, de 9 de outubro.

9 - Nos Cursos Vocacionais de Nivel Secundario a
obtencao da dupla certificacao concretiza-se com
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a conclusao (nota superior a 10) de todos os
modulos, UFCD, EFE e Prova Final.

Artigo 16°

Regime de Funcionamento
1 - As atividades letivas, desenvolvidas na Escola,
decorrem de 2% a 6 feira entre as 8.15 e as 17.20
horas, podendo este periodo ser alargado
excecionalmente para recuperacao de horas em
atraso ou outras actividades nao previstas.
2 - Dada a especificidade da estrutura modular, os
horarios de professores e alunos sofrem alteracoes
ao longo do ano letivo.
3 - A abertura e encerramento do ano letivo, tendo
como referéncia o calendario definido pelo
Ministério de Educacdo e Ciéncia, sao ajustados
anualmente em Conselho Pedagogico, em funcéo
dos diversos condicionamentos inerentes ao
funcionamento dos Cursos Profissionais,
nomeadamente das avaliacdes extraordinarias e das
PAP.
4 - O desenvolvimento normal das atividades
educativas esta intimamente relacionado com o
funcionamento de outras atividades, que pela sua
especificidade, requerem regimes de
funcionamento diferenciado. Destacam-se assim,
pela sua natureza, as atividades inerentes ao
funcionamento da exploracdo agropecuaria e do
internato, que se desenvolvem ininterruptamente e
que podem exigir intervencdes dos funcionarios a
qualquer hora do dia/noite.

CAPITULO Il - PARCERIAS E PROTOCOLOS
DE COOPERACAO

Artigo 17°
Ambito e Objetivos

1 - Para garantir o bom funcionamento dos cursos e
da Escola é imprescindivel o estabelecimento de
parcerias e de protocolos de colaboracao com
entidades dos setores empresarial, econdmico,
cultural e artistico.
2 - Constituem parceiros privilegiados as empresas
e instituicbes dos setores agroalimentar e do
ambiente, Camaras Municipais, Juntas de Freguesia
e outros estabelecimentos de ensino.
3 - 0 ambito e duracao das parcerias / protocolos é
definido caso a caso e tem em conta as areas de
atividade e objetivos a atingir.

CAPITULO IV - ORGAOS DE DIRECAO
ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 18°
Orgaos de Direcao, Administracdo e Gestao
1 - A administracdo e gestao da Escola sao

asseguradas por Orgdos proprios, cabendo aos
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mesmos fazer cumprir os objetivos definidos na Lei
e no presente Regulamento.
2 - Sao orgaos de direcao, administracao e gestdo
da Escola:

a) Conselho Geral

b) Diretor

c) Conselho Pedagogico

d) Conselho Administrativo

SECCAO I - Conselho Geral

Artigo 19°
Conselho Geral
1 - O Conselho Geral é o o4rgdao de direcao
estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da Escola, assegurando a
participacdo e representacao da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do
art. 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 20°
Composicao
1 - Com o enquadramento legal definido no Art°® 12°
do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de
julho, o Conselho Geral tem a seguinte composicao:
a) Cinco representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal nao docente;
c) Dois representantes dos pais e encarregados
de educacao;
d) Um representante dos alunos dos cursos de
nivel secundario com mais de 16 anos de idade;
e) Trés representantes do municipio;
f) Dois representantes da comunidade local.
2 - A representacao do pessoal nao docente integrara,
preferencialmente categorias profissionais diferentes.
3 - O Diretor participa nas reunides do Conselho
Geral sem direito a voto.

Artigo 21°
Competéncias
1 - Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os
seus membros, a excecdo dos representantes
dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21° a
23° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho;

c) Aprovar o projeto educativo de escola (PEE)
e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o R.l. da Escola;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de
actividades (PAA);

f) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o
relatorio final de execucdo do PAA;

g) Aprovar as propostas de contratos de
autonomia;
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h) Definir as linhas orientadoras para a
elaboracao do orcamento;

i) Definir  as linhas  orientadoras  do
planeamento e execucao, pelo Diretor, das
atividades no dominio da acao social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de
autoavaliacao;

) Pronunciar-se sobre os critérios de
organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais oOrgdos de
administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a
comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da
escola em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes érgaos,
tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual
de atividades;

q) Participar, nos termos definidos na Portaria
n°® 266/2012, de 30 de agosto, no processo de
avaliacao do desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Director.

2 - O presidente é eleito por maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcoes.

3 - Os restantes orgdos devem facultar ao Conselho
Geral todas as informacdes necessarias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliac@o do funcionamento da Escola.

4 - O Conselho Geral pode constituir no seu seio
uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade da
Escola.

5 - A comissao permanente constitui-se como uma
fracaio do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém
representacao.

Artigo 22°
Designacdo de Representantes

1 - Os representantes do pessoal docente sao
eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungdes na Escola.
2 - Os representantes dos alunos e do pessoal nao
docente sao eleitos separadamente pelos
respetivos corpos, em assembleias convocadas para
o efeito pelo presidente do Conselho Geral. A
assembleia eleitoral dos alunos é constituida pelos
delegados de turma dos cursos do ensino
profissional.
3 - Os representantes dos pais e encarregados de
educacao sao eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacao da Escola, sob proposta
das respetivas organizacoes representativas, e, na
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falta das mesmas, em assembleia de pais
convocada para o efeito.

4 - Os representantes do municipio sao designados
pela camara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

5 - Os representantes da comunidade local, quando
se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econémico, social, cultural e
cientifico, sdo cooptados pelos demais membros na
primeira sessao do Conselho Geral eleito, no
seguimento de propostas apresentadas pelos
membros eleitos do Conselho Geral e pelo Diretor.
6 - Os representantes da comunidade local, quando
se trate de representantes de instituicbes ou
organizacoes sao indicados pelas mesmas no
seguimento de convite apresentado pelo Conselho
Geral.

Artigo 23°

Eleicao do Conselho Geral
1 - Os representantes referidos no n° 1 do artigo
anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se
em listas separadas.
2 - As listas devem conter a indicacao dos
candidatos a membros efetivos, em numero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho
Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.
3 - As listas do pessoal docente devem assegurar a
representacdao adequada dos diferentes niveis e
ciclos de ensino.
4 - A conversao dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.
5 - O presidente do Conselho Geral é eleito de
entre os seus membros, a excecio do
representante dos alunos, por maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcoes.
6 - O presidente do Conselho Geral, nos 30 dias
anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca
as assembleias eleitorais para a designacao dos
representantes do pessoal docente, do pessoal nao
docente e dos alunos, naquele o6rgao de
administracao e gestao.
7 - As respetivas convocatérias mencionarao os
elementos necessarios para a pratica eleitoral tais
como, locais de afixacao das listas de candidatos,
bem como o local e hora de escrutinio e serado
afixadas nos locais habituais.
8 - Os candidatos para representantes do pessoal
docente e do pessoal nao docente deverao
organizar-se em listas correspondendo,
preferencialmente, a categorias profissionais
diferentes.
9 - De cada assembleia eleitoral sera lavrada uma
ata que devera ser entregue no prazo de 48 horas
ao presidente do Conselho Geral.
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Artigo 24°
Producao de Efeitos
1 - Os processos eleitorais realizam-se por sufragio
secreto e presencial.
2 - Os resultados do processo eleitoral para o
Conselho Geral produzem efeitos apos comunicacao
ao Diretor Regional de Educacao respetivo.

Artigo 25°

Funcionamento
1 - O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes ou por solicitacao do
Diretor.
2 - As reunibes ordinarias e extraordinarias podem
realizar-se em qualquer dia da semana.
3 - As reunides do Conselho Geral devem ser
marcadas em horario que permita a participacao de
todos os seus membros.

Artigo 26°

Mandato
1 - O mandato dos membros do Conselho Geral
eleitos em representacao do pessoal docente e nao
docente e dos representantes da Camara Municipal
de Odivelas tem a duracao de quatro anos.
2 - O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacao e dos alunos tem a
duracao de dois anos escolares.
3 - Os membros do Conselho Geral sao substituidos
no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicao ou
designacao.
4 - As vagas resultantes da cessacdao do mandato,
dos membros eleitos, sao preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

SECCAO Il - Diretor

Artigo 27°
Diretor
O Diretor é o o6rgdo de administracdo e gestao da
Escola nas areas  pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 28°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1 - O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas
funcées por um subdiretor e por dois adjuntos de
acordo com o estabelecido no Dec. Lei n° 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Dec. Lei n°
137/2012, de 2 de julho e no Despacho Normativo
n° 10-A/2015, de 19 de junho.
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Artigo 29°
Competéncias
1 - Compete ao Diretor submeter a aprovacao do
Conselho Geral o PEE elaborado pelo Conselho
Pedagodgico.
2 - Ouvido o Conselho Pedagogico, compete
também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
- As alteracoes ao R.1.;

- O PAA;

- O relatorio anual de actividades;

- As propostas de celebracao de contratos de
autonomia.

b) Aprovar o plano de formacdo e de
atualizacao do pessoal docente e nao
docente, ouvido também, no Gltimo caso, o
municipio.

3 - No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o
Diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do numero anterior dos pareceres do
Conselho Pedagogico.

4 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, no plano da gestdo pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da Escola;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na
elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente;

e) Propor os candidatos ao cargo de
coordenador e coordenador adjunto dos
departamentos curriculares;

f) Designar os diretores de curso, o
coordenador dos diretores de curso, os
diretores de turma, o coordenador dos
diretores de turma, o coordenador de
projetos de desenvolvimento educativo, o
coordenador da equipa TIC, o coordenador
da biblioteca escolar/ centro de recursos, o
coordenador do servico de apoio juridico, o
coordenador da equipa multidisciplinar de
integracao e apoio ao aluno, o coordenador
da educacao para a salde e educacao sexual,
os responsaveis das instalacoes e o delegado
de seguranca;

g) Planear e assegurar a execucao das
atividades no dominio da acao social escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalacées, espacgos e
equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperacao ou de associacao com outras
escolas e instituicbes de formacao,
autarquias e coletividades, em conformidade
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com os critérios definidos pelo Conselho
Geral.

j) Proceder a selecdo e recrutamento do
pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicoes necessarias a
realizacao da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e nao docente, nos termos
da legislacdo aplicavel;

) Dirigir superiormente 0s servicos
administrativos,  técnicos e  técnico-
pedagogicos.

5 - Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a Escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacao ao
pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacao aos
alunos nos termos da legislacao aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de
avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do
pessoal nao docente.

6 - O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas pela administracao educativa e
pela camara municipal.

7 - O Diretor pode delegar e subdelegar no
subdiretor e nos adjuntos as competéncias
referidas nos nimeros anteriores, com excecao da
prevista na alinea d) do n° 5.

8 - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é
substituido pelo subdiretor.

Artigo 30°

Recrutamento
1 - O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2 - Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se
um procedimento concursal, prévio a eleicao, nos
termos do artigo seguinte.
3 - Podem ser opositores ao procedimento
concursal, referido no nimero anterior, docentes
dos quadros de nomeacao definitiva do ensino
publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com,
pelo menos, cinco anos de servico e qualificacao
para o exercicio de funcbes de administracdao e
gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.
4 - Consideram-se qualificados para o exercicio de
funcbes de administracao e gestao escolar os
docentes que preencham uma das seguintes
condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica
para o efeito, nos termos das alineas b) e c)
do n° 1 do artigo 56° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo
menos, um mandato completo no exercicio
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dos cargos de director, subdiretor ou adjunto
do diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo, diretor executivo ou
adjunto do diretor executivo ou membro do
conselho directivo e ou executivo, nos
termos dos regimes previstos respetivamente
pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho,
pelo Decreto-Lei n° 115-A/98, de 4 de maio,
alterado pelo Decreto-Lei n° 75/2008, de 22
de abril, pela Lei n° 24/99, de 22 de abril,
pelo Decreto-Lei n° 172/91, de 10 de maio e
pelo Decreto-Lei n° 769A/76, de 23 de
outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés
anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e
cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da
gestao e administracao escolar, como tal
considerado, em votacao secreta, pela
maioria dos membros da comissao prevista no
n° 4 do art® 22 do Decreto-Lei n° 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho.

5 - As candidaturas apresentadas por docentes com
o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do
nimero anterior s6 sdao consideradas na
inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admissao ao
concurso, das candidaturas que reGnam os
requisitos previstos na alinea a) do numero
anterior.

6 - O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo
Diretor de entre docentes dos quadros de
nomeacao definitiva que contem pelo menos cinco
anos de servico e se encontrem em exercicio de
funcdes na escola.

Artigo 31°

Abertura do Procedimento Concursal
1 - Nao sendo aprovada a reconducao do Diretor
cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo
do mandato daquele.
2 - O procedimento concursal para preenchimento
do cargo de Diretor é obrigatorio, urgente e de
interesse publico.
3 - O aviso de abertura do procedimento contém,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A identificacdo da escola para que é aberto
o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento
concursal fixados no Decreto-Lei n° 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n°® 137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o
pedido de admissao ao procedimento, com
indicacao do respetivo prazo de entrega,
forma de apresentacao, documentos a juntar
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e demais elementos necessarios a
formalizacao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da
candidatura.

4 - O procedimento concursal é aberto na Escola,
por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Nos locais de estilo;

b) Na pagina eletronica da escola e na da
Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGEStE);

c) Por aviso publicado na 2* série do Diario da
Republica e divulgado em orgdo de imprensa
de expansao nacional através de anlncio que
contenha referéncia ao Diario da Republica
em que o referido aviso se encontra
publicado.

5 - Com o objetivo de proceder a apreciacdo das
candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comissao  permanente ou uma  comissao
especialmente designada para o efeito de elaborar
um relatorio de avaliacéo.

6 - Para efeitos da avaliacao das candidaturas, a
comissao referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada
candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio
das funcodes de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo na
escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada
com o candidato.

Artigo 32°

Candidatura
1 - A admissao ao procedimento concursal é
efetuada por requerimento acompanhado, para
além de outros documentos exigidos no aviso de
abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto
de intervencao na Escola.
2 - E obrigatdria a prova documental dos elementos
constantes do curriculo, com excecdo daquela que
ja se encontre arquivada no respetivo processo
individual existente na Escola.
3 - No projeto de intervencao o candidato
identifica os problemas, define a missao, as metas
e as grandes linhas de orientacdao da acao, bem
como a explicitacdo do plano estratégico a realizar
no mandato.

Artigo 33°
Avaliacdo das candidaturas

1 - As candidaturas sao apreciadas pela comissao
permanente do Conselho Geral ou por uma
comissao especialmente designada para o efeito
por aquele 6rgéo.

2 - Sem prejuizo do disposto no n° 1 do artigo 31°,
os métodos utilizados para a avaliacdo das
candidaturas sao aprovados pelo Conselho Geral,
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sob proposta da sua comissao permanente ou da
comissao  especialmente designada para a
apreciacao das candidaturas.

3 - Previamente a apreciacao das candidaturas, a
comissdao referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissao ao concurso,
excluindo os candidatos que os nao preencham,
sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76° do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

4 - Das decisbes de exclusao da comissao de
apreciacao das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral,
no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em
efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias
Uteis.

5 - A comissao que procede a apreciacdo das
candidaturas, além de outros elementos fixados no
aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada
candidato, desighadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio
das fungodes de Diretor e o seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervencao na
Escola;

c) O resultado da entrevista individual realizada
com o candidato.

6 - Apds a apreciacao dos elementos referidos no
nimero anterior, a comissdo elabora um relatorio
de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao
Conselho Geral, fundamentando, relativamente a
cada um, as razfes que aconselham ou nao a sua
eleicao.

7 - Sem prejuizo da expressao de um juizo
avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a
comissao nao pode, no relatorio previsto no nimero
anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

8 - A comissdo pode considerar no relatorio de
avaliacdo que nenhum dos candidatos relne
condic¢Oes para ser eleito.

9 - Apos a entrega do relatorio de avaliagdo ao
Conselho Geral, este realiza a sua discussao e
apreciacdo, podendo para o efeito, antes de
proceder a eleicdao, por deliberacdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo
menos um terco dos seus membros em efetividade
de funcdes, decidir efetuar a audicao oral dos
candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas
todas as questdes relevantes para a eleicao.

10 - A notificacao da realizacao da audicao oral dos
candidatos e as respetivas convocatorias sao
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito
dias Uteis.

11 - A falta de comparéncia do interessado a
audicao nao constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada
justificacao da falta, apreciar essa conduta para o
efeito do interesse do candidato na eleicao.

12 — Da audicao € lavrada ata contendo a siimula do ato.
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Artigo 34°
Eleicao

1 - Apos a discussao e apreciacdo do relatoério e a
eventual audicao dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, considerando-se
eleito o candidato que obtenha maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.
2 - No caso de o candidato ou de nenhum dos
candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral relne novamente, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o
caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleicao, sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em niimero nao inferior a um
terco dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcoes.
3 - Sempre que o candidato, no caso de ser Unico,
ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero
anterior, o numero minimo de votos nele
estabelecido, € o facto comunicado ao servico
competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia,
para os efeitos previstos no artigo 66° do do
Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho;
4 - O resultado da eleicao do Diretor é homologado
pelo Diretor Geral da Administracao Escolar nos 10
dias (teis posteriores a sua comunicacdao pelo
presidente do Conselho Geral, considerando-se
apos esse prazo tacitamente homologado.
5 - A recusa de homologacao apenas pode
fundamentar-se na violacao da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento
eleitoral.

Artigo 35°
Posse

1 - O Diretor toma posse perante o Conselho Geral
nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Geral da
Administracao Escolar nos termos do n° 4 do artigo
anterior.
2 - O Diretor designa o subdiretor e os seus
adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.
3 - O subdiretor e o adjunto do diretor tomam
posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao
pelo Diretor.

Artigo 36°

Mandato
1 - O mandato do Diretor tem a duracao de quatro
anos.
2 - Até 60 dias antes do termo do mandato do
Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducado do Diretor ou a abertura do
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procedimento concursal tendo em vista a
realizacao de nova eleicao.

3 - A decisdo de reconducao do Diretor é tomada
por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de funcdes, nao sendo
permitida a sua reconducao para um terceiro
mandato consecutivo.

4 - Nao é permitida a eleicdo para um quinto
mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto
mandato consecutivo.

5 - Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a
reconducao do Diretor de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o procedimento
concursal tendo em vista a eleicao do Diretor, nos
termos do artigo 31°.

6 - O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao
Diretor Geral da Administracao Escolar, com
a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao do
Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de
funcdes, em caso de manifesta desadequacao
da respetiva gestao, fundada em factos
comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que
tenha concluido pela aplicacdo de sancao
disciplinar de cessacdo da comissao de
servico, nos termos da lei.

7 - A cessacao do mandato do Diretor determina a
abertura de um novo procedimento concursal.

8 - Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a
duracao de quatro anos e cessam com o mandato
do diretor.

9 - O subdiretor e os adjuntos podem ser
exonerados a todo o tempo por decisao
fundamentada do diretor.

Artigo 37°
Regime de Exercicio de Fung¢bes
1 — O Diretor exerce as funcoes em regime de
comissao de servico.
2 — O exercicio das funcoes de Diretor faz-se em
regime de dedicacao exclusiva.
3 — O regime de dedicacao exclusiva implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas
ou nao.
4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em orgaos ou entidades de
representacao das escolas ou do pessoal
docente;
b) Comissées ou grupos de trabalho, quando
criados por resolucao ou deliberacao do
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Conselho de Ministros ou por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da
educacao;

c) A atividade de criacao artistica e literaria,
bem como quaisquer outras de que resulte a
percecao de remuneracoes provenientes de
direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras,
acoes de formacao de curta duracao e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade
desenvolvida no quadro de associacées ou
organizacdes nao governamentais.

5 - O Diretor esta isento de horario de trabalho,
nao Llhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo
normal de trabalho.

6 - O Diretor esta dispensado da prestacao de
servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,
o poder prestar na disciplina ou area curricular
para a qual possua qualificacao profissional.

Artigo 38°
Direitos do Diretor

1 - O Diretor goza, independentemente do seu
vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes da escola.

2 - O Diretor conserva o direito ao lugar de origem
e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, nao podendo ser prejudicado na sua
carreira profissional por causa do exercicio das suas
funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar
de origem o tempo de servico prestado naquele
cargo.

Artigo 39°
Direitos Especificos

1 - O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do
direito a formacdo especifica para as suas funcoes
em termos a regulamentar por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da
educacao.

2 - O Diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o
direito a remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um
suplemento remuneratorio pelo exercicio de
funcdo, a estabelecer nos termos do artigo 54° do
Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 40°
Deveres Especificos
Para além dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes da Administracdo PuUblica aplicaveis ao
pessoal docente, o Diretor, o subdiretor e os
adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da

administracao educativa;
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b) Manter permanentemente informada a
administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as
questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados
pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos  interesses da  comunidade
educativa.

Artigo 41°
Assessoria da Direcao

1 - Para apoio a atividade do diretor e mediante
proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas,
para as quais sdo designados docentes em exercicio
de funcdes na Escola.

2 - Os critérios para a constituicdo e dotacao das
assessorias referidas no numero anterior sao
definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacdo, em funcao da
populacao escolar e do tipo e regime de
funcionamento da Escola.

SECCAO Il - Conselho Pedagégico

Artigo 42°

Conselho Pedagogico
0 Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacéo e
supervisdao pedagodgica e orientacdo educativa da
escola, nomeadamente nos dominios pedagogico-
didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal
docente.

Artigo 43°

Composicao
1 - A composicao do Conselho Pedagdgico consagra
a participacado do Diretor, das estruturas de
orientac@o e dos servicos de apoio educativo e do
coordenador dos projetos de desenvolvimento
educativo, num total de 15, assim distribuidos:

a) Diretor;

b) Coordenador dos diretores dos cursos de
nivel secundario;

c) Coordenador dos diretores dos cursos de de
nivel basico;

d) Coordenador da equipa multidisciplinar de
integracao e apoio ao aluno;

e) Quatro coordenadores dos departamentos
curriculares;

f) Dois coordenadores adjuntos do
Departamento de Ciéncias Agropecuarias de
forma a garantir a representacao de todos os
seus subdepartamentos (a coordenacao de
um deles sera da responsabilidade do
coordenador de departamento), de Técnicas
de Transformacdo, de Técnicas de Producao
Animal e de Técnicas de Producao Vegetal,
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g) Coordenador dos diretores de turma;
h) Coordenador de projetos de desenvolvimento
educativo;

i) Professor bibliotecario;

j) Representante da educacao especial;

k) Psicologo escolar.
2 - O diretor é, por ineréncia, presidente do
conselho pedagagico.
3 - No Conselho Pedagodgico pode participar por
solicitacao do Diretor, sem direito a voto, o
subdiretor.
4 - Por sua iniciativa ou quando proposto pelo
Conselho Pedagogico, pode o presidente solicitar a
presenca de outros elementos da comunidade
educativa no Conselho Pedagodgico, sem direito a
voto.

Artigo 44°

Designacdo dos Membros do Conselho Pedagégico
O coordenador de projetos de desenvolvimento
educativo, o representante da educacao especial, o
coordenador da equipa multidisciplinar de
integracao e apoio ao aluno, o coordenador dos
diretores de turma, o professor biblotecario e os
coordenadores dos cursos de nivel basico e
secundario sao designados pelo Diretor.

Artigo 45°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, ao Conselho Pedagogico
compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a
submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracao do
R.I. e do PAA e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de
celebracao de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre
a elaboracao do plano de formacdo e de
atualizacao do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da
informacao e da orientacao escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico
e da avaliacao dos alunos;

f) Propor aos Orgaos competentes a criacao de
areas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da
articulacao e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educacao escolar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os
departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagogica e de formacao, no
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ambito da escola e em articulacdo com
instituicoes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a
investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboracao dos horarios;

l) Definir os requisitos para a contratacao de
pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacao aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacao dos
desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos,
crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacao prestado e
dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em
diploma préprio, no processo de avaliacao do
desempenho do pessoal docente.

Artigo 46°

Funcionamento
1 - O Conselho Pedagogico reune ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou sempre que
um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
diretor o justifique.
2 - Nas reunides plenarias ou de comissoes
especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas
alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do Conselho Pedagodgico, representantes
do pessoal nao docente, dos pais e encarregados de
educacao e dos alunos.
3 - As convocatorias para as reunides ordinarias sdo
apresentadas com pelo menos 48 horas de
antecedéncia.
4 - As reuniodes terao a duracdo maxima de 3 horas,
salvo decisdo em contrario dos membros presentes.
5 - As reunides do Conselho Pedagogico iniciar-se-
ao logo que estejam presentes mais de metade dos
seus elementos. O presidente tem voto de
qualidade.
6 - O Conselho Pedagdgico criara as secdes que
entenda com vista a promover as acodes que
favorecam o cumprimento do PEE.
7 - Das reunides do Conselho Pedagdgico serdo
lavradas atas em livro proprio, que ficara a guarda
do seu presidente.
8 - Em cada sessao sera designado o docente que a
secretariara.
9 - No inicio da sessao proceder-se-a ao registo das
presencas em impresso proprio.
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SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 47°
Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo
em matéria administrativo-financeira da Escola,
nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 48°
Composicao
0 Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor,
por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos de administracao
escolar, ou quem o substitua.

Artigo 49°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacao de despesas e o
respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao
financeira;

d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

Artigo 50°
Funcionamento
O Conselho Administrativo reline ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou
a requerimento de qualquer dos restantes membros.

CAPITULO V - ESTRUTURAS DE
COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

A constituicdo de estruturas de coordenacao
educativa e supervisao pedagogica visa, nomeadamente:
a) A articulacao e gestao curricular na aplicacao
do curriculo nacional e dos programas e
orientacbes curriculares e programaticas
definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares

por iniciativa da escola;
b) A organizacao, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades de turma ou grupo

de alunos;

¢) A coordenacao pedagogica de cada ano, ciclo
Ou Curso;

d) A avaliacao de desempenho do pessoal
docente.

Regulamento Interno 2016 - 2017

SECCAO | - Conselho de Curso

Artigo 51°

Composicao
1 - O conselho de curso é constituido por todos os
professores que lecionam moddulos/disciplinas do
respectivo curso.
2 - O conselho de curso é presidido pelo respetivo
diretor de curso.

Artigo 52°
Competéncias
1 - Nos Cursos Profissionais e Vocacionais de Nivel
Secundario e Cursos de Educacdo Formacado o
conselho de curso tem como competéncias:

a) Adequar a formacao aos perfis profissionais
dos cursos ministrados na Escola;

b) Programar as atividades do respetivo curso,
assegurando a interdisciplinaridade e a
ligacdo ao mundo do trabalho de forma a
potenciar os recursos, tendo em vista a
formacao e a qualificacao técnica dos alunos;

c) Avaliar a eficacia do processo de
ensino/aprendizagem e propor 0s
ajustamentos considerados necessarios.

2 - Nos Cursos Vocacionais de Nivel Basico o
conselho de curso tem como competéncias o
previsto nas alineas b) e c) do ponto 1.

Artigo 53°

Funcionamento
1 - Nos Cursos Profissionais, Vocacionais e Cursos
Educacdo Formacdo o conselho de curso relne
ordinariamente no inicio e no final do ano letivo e
extraordinariamente sempre que o diretor de
curso, o Diretor da Escola ou dois tercos dos seus
membros, o convoquem.
2 - Nos Cursos Profissionais e Vocacionais o diretor
de curso podera, sempre que necessario, reunir
com parte do conselho de curso, nomeadamente
com os professores acompanhantes de FCT/PAP, PS
e EF.
3 - De todas as reunioes sera lavrada ata.

SECCAO Il - Diretor de Curso

Artigo 54°
Nomeacdo e Mandato

1 - Os diretores de curso sao designados pelo
Diretor.

2 - Podem desempenhar o cargo de diretor de curso
os professores profissionalizados, preferencialmente
nos Cursos Profissionais os que lecionem modulos /
UFCD / disciplinas da componente técnica do
curso.

3 - Nos Cursos Profissionais o mandato cessara no
final dos 4 anos ou antes, por decisao do Diretor,
no seguimento de proposta de dois tercos dos
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membros do conselho de curso, ou por solicitacao
do proprio devidamente fundamentada, ou por
imperativos resultantes do horario atribuido ou
designacao para outro cargo.

4 - Nos Cursos Vocacionais e Cursos de Educacao
Formacdo o mandato cessara com a conclusdao do
curso ou antes, por decisao do Diretor, no
seguimento de proposta de dois tercos dos
membros do conselho de curso, ou por solicitacao
do proprio devidamente fundamentada, ou por
imperativos resultantes do horario atribuido ou
designacao para outro cargo.

Artigo 55°
Competéncias
1 - Nos Cursos Profissionais compete ao diretor de
curso, para além do previsto na Portaria n°74-
A/2013, de 15 de fevereiro:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Assegurar a articulacdo pedagogica entre as
diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso com os coordenadores e
coordenadores adjuntos de departamento,
tendo em consideracao o perfil profissional;

c) Organizar e coordenar as atividaes a
desenvolver no ambito da formacao técnica;

d) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola,
bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacdo pedagogica, no
que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacao da PAP;

e) Assegurar a articulacao entre a escola e as
entidades de acolhimento da  FCT,
identificando-as, selecionando-as,
preparando protocolos, participando na
elaboracao dos planos/contratos  de
formacgdo, procedendo a distribuicdo dos
formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento  dos
mesmos, em estreita relacdo com o professor
orientador e o monitor responsavel pelo
acompanhamento dos alunos;

f) Coordenar o acompanhamento e a avaliacao
do curso;

g) Participar na definicdo de critérios de
selecao de candidatos a alunos e no respetivo
juri de selecao;

h) Fazer o controlo da execucdo fisica dos
programas inerentes ao respetivo curso,
designadamente o controlo das horas de
formacao dos professores e alunos;

i) Colaborar com a direcdao e os responsaveis
das instalacées no levantamento das
necessidades em equipamentos e material
didatico para o respetivo curso;

j) Participar na divulgacdo dos cursos e na
definicado de estratégias de promocdo da
Escola;
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k) Apresentar ao Diretor relatorio critico anual
até 30 de junho.

2 - Para as competéncias do director dos Cursos
Vocacionais e Nivel Basico e Secundario aplica-se o
previsto nas alineas do ponto anterior com excecao
da alinea d) devendo-se na alinea e) substituir o
termo FCT por PS ou EF, respetivamente.
3 - Para as competéncia dos directores dos Cursos
Educacdo Formacao aplica-se o estipulado no
Despacho Conjunto n° 453/2004, de 27 de julho e
posteriores alteracoes e rectificacoes e ainda as
diferentes alineas do ponto 1 quando aplicaveis.

Artigo 56°
Tempos Atribuidos para o Desempenho do Cargo
Para desempenhar as funcoes de:

a) Diretor de Curso Profissional, poderao ser

atribuidos os seguintes tempos néo letivos:
-1 Turma: até 3 tempos;
- 2 Turmas: até 5 tempos;
- 3 Turmas ou mais: até 6 tempos;

b) Diretor de Curso Vocacional de Nivel Basico
poderdao ser atribuidos até 2 tempos nao
letivos por cada turma;

c) Diretor de Curso Vocacional de Nivel
Secundario poderdo ser atribuidos até 3
tempos nao letivos por cada turma.

d) Diretor de Curso Educacao Formacao poderao
ser atribuidos até 2 tempos nao letivos por
cada turma.

SECCAO Il - Conselho de Diretores de Curso

Artigo 57°

Composicao
0 conselho dos diretores de curso é constituido por
todos os diretores de curso de determinado nivel de
ensino e pelo respetivo coordenador.

Artigo 58°
Funcionamento

O conselho de diretores de curso relne
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente por decisao do Diretor, do
respetivo coordenador ou por solicitacao da maioria
dos seus membros. De todas as reunides serao
lavradas atas.

SECCAO IV - Coordenador dos Diretores de
Curso

Artigo 59°
Nomeacdo e Mandato
1 - O coordenador dos diretores de curso,
designado pelo Diretor da Escola, devera ser do
quadro, com experiéncia no cargo ou noutras
funcdes de coordenacdao pedagogica ou que, ndo
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obedecendo a estes requisitos, seja considerado
competente para o exercicio da funcao.

2 - O mandato terd a duracdo de 4 anos e cessa
com o mandato do Diretor ou antes por imperativos
resultantes do horario atribuido ou designacao para
outro cargo.

3 - Podera ser exonerado a todo o tempo, por
despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 60°
Competéncias
1 - Compete ao coordenador dos diretores de curso:

a) Representar os diretores de curso do
respetivo nivel de ensino em Conselho
Pedagdgico;

b) Preparar protocolos com empresas para a
realizacao da FCT, do ECT, da PS ou do EF;

c) Outras funcoes que lhe sejam delegadas pelo
Diretor, a serem publicitadas pelos meios
usuais.

2 - Compete ainda ao coordenador dos diretores
dos cursos de nivel secundario:

a) Coordenar o observatorio de saida dos
alunos;

b) Gerir as ofertas de emprego que chegam a
escola.

Artigo 61°
Tempos Atribuidos para o Desempenho do Cargo
Para desempenhar as funcdes de coordenacao de
diretores de curso poderédo ser atribuidos até trés
tempos nao letivos.

SECCAO V - Departamentos Curriculares

Artigo 62°
Constituicao

1 - A articulacido e gestao -curriculares sao
asseguradas através dos seguintes departamentos,
nos quais se encontram representadas as disciplinas
/ atividades vocacionais / UFCD lecionadas, de
acordo com 0s cursos ministrados:

a) Linguas;

b) Ciéncias Sociais e Humanas e Expressoes;

c) Ciéncias;

d) Ciéncias Agropecuarias.
2 - Cada departamento curricular é constituido por
todos os professores que lecionam as disciplinas /
atividades vocacionais / UFCD do respetivo
departamento.
3 - Considerando a especificidade da Escola e para
melhor coordenacao das atividades, o}
departamento de Ciéncias Agropecuarias esta
organizado nos seguintes subdepartamentos:

a) Técnicas de Transformacao Alimentar;

b) Técnicas de Producdo Animal,

c) Técnicas de Producao Vegetal.

Regulamento Interno 2016 - 2017

4 - As disciplinas / atividades vocacionais / UFCD
lecionadas na Escola  distribuem-se  pelos
departamentos / subdepartamentos atras
mencionados, de acordo com o quadro que se
segue:

Departa- Disciplinas
mento
Linguas Portugués, Lingua Portuguesa, Inglés,

Comunicar em Inglés,

C.S.eH. e | Area de Integracao, Educacéo Fisica,
Expressoes | Historia e Geografia, CMA.

Matematica, Matematica Aplicada,
Ciéncias | Biologia, Ciéncias Naturais, Quimica,
Fisica e Quimica, TIC.

Disciplinas / Areas Vocacionais / UFCD

;

— Cursos Profissionais - Disciplinas:
Processamento Geral de Alimentos,
Controlo da Qualidade Alimentar,
Microbiologia, Higiene e Seguranca na
Industria Alimentar, Transformacao.

— Cursos Vocacionais Basicos - Area
Vocacional: Industrias Agro-alimentares.

— Curso Vocacional Secundario - UFCD:
6859, 6361; 4204(EF).

Técni. de Transformacao
Alimentar

— Cursos Profissionais - Disciplinas:
Producao Agricola (variante Animal),
Hipologia e Sanidade, Equitacao,
Gestao de Espacos e Eventos Hipicos.

5

— Cursos Vocacionais Basicos - Areas
Vocacionais: Tratamento de Animais
Estimacao, Equinicultura.

— Curso Vocacional Secundario - UFCD:
7701, 7711.

— Cursos Educacao Formacao -
Disciplina: HSST; UFCD da
Componente Técnoldgica do CEF
Tratador Desbastador de Equinos.

Ciéncias Agropecuarias
Técnicas de Producao
Animal

— Cursos Profissionais - Disciplinas:
Producéao Agricola (variante Vegetal),
Mecanizacéo Agricola, Economia e
Gestao, Contabilidade e Agricultura.

— Cursos Vocacionais Basicos - Areas
Vocacionais: Hortofloricultura,
Jardinagem e Espacos Verdes.

Vegetal

— Curso Vocacional Secundario - UFCD:
7584, 7587, 7588, 7589.

— Cursos Educacao Formacao - UFCD da
Componente Técnoldgica do CEF

Técnicas de Producéo

Operador de Jardinagem.

5 - A Educacdo Especial esta integrada no
departamento de Ciéncias Sociais e Humanas e
Expressoes.

6 - A FCT, a PS e o EF integram-se no
Departamento de Ciéncias Agropecuarias podendo
ser afetados a um dos trés subdepartamentos
conforme o tema/area em que se concretizam.
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EDUCACAD

Artigo 63°
Competéncias

Compete ao departamento curricular:

a)

b)

Elaborar ou rever o respetivo regimento nos
primeiros trinta dias de cada ano letivo;
Planificar e adequar a realidade da escola a
aplicacao dos planos de estudo estabelecidos
ao nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no
dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de orientacao educativa da Escola,
a adocdao de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento do curriculo,
quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local;

Analisar a oportunidade de adocao de
medidas de gestao flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusao;
Elaborar propostas curriculares
diversificadas, em funcao da especificidade
de grupos de alunos;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e
formas de atuacdo, nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacao
pedagogica e da avaliacao das
aprendizagens;

Identificar necessidades de formacao dos
docentes;

Analisar e refletir sobre as
educativas e o seu contexto;
Colaborar com o Conselho Pedagogico na
construcao do PEE;

Colaborar com o Conselho Pedagogico na
elaboracao e execucao do PAA;

Elaborar os estudos e/ou pareceres no que se
refere a progressao dos alunos, métodos e
organizagao curricular, processos e critérios
de avaliacao, producao de materiais de
ensino/aprendizagem e indicacdo de manuais
escolares nas situacoes aplicaveis;

praticas

m) Colaborar na inventariacao das necessidades

em equipamentos e material didatico;
Promover a interdisciplinaridade, assim como
o intercambio de recursos pedagogicos e
materiais com outras escolas;

Planificar atividades letivas e nao letivas;
Planificar as visitas de estudo, que deverao
incidir especialmente no 1° e 2° periodo e
que serao submetidas a aprovacao do
Conselho Pedagodgico no inicio do ano. Estes
planos devem obedecer ao normativo /
modelo adotado anualmente e devem indicar
o nimero de horas de formacdo a atribuir a
cada mddulo / UFCD.
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Artigo 64°

Funcionamento
1 - O departamento curricular é coordenado por um
professor eleito nos termos do artigo seguinte e
funcionara de acordo com o respetivo regimento.
2 - Relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o Diretor, o
coordenador do departamento curricular e/ou a
maioria dos seus membros o solicite.
3 - De todas as reunides serao lavradas atas.

SECGAO VI - Coordenador do Departamento
Curricular

Artigo 65°
Eleicdo e Mandato

1- O coordenador de departamento curricular deve
ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas areas de supervisao pedagogica,
avaliacao do desempenho docente ou
administracao educacional.

2 - Quando ndo for possivel a designacdo de
docentes com os requisitos definidos no ndmero
anterior, por nao existirem ou nao existirem em
numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido na lei vigente, podem ser designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de
pelo menos um ano, de supervisao
pedagdgica na formacao inicial, na
profissionalizacdo ou na formacao em
exercicio ou na profissionalizacdo ou na
formacao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um
mandato de coordenador de departamento
curricular, ou de outras estruturas de
coordenacao educativa previstas no R.l.,
delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, nao reunindo os requisitos
anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da funcéao.

3 - O coordenador de departamento é eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio
do cargo.

4 - Para efeito do disposto no nimero anterior
considera-se eleito o docente que relna o maior
nimero de votos favoraveis dos membros do
departamento curricular.

5 - O mandato dos coordenadores dos departamentos
curriculares tem a duracao de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

6 - Os coordenadores dos departamentos
curriculares podem ser exonerados a todo o tempo
por despacho fundamentado do Diretor, apos
consulta ao respetivo departamento.
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Artigo 66°
Competéncias
1 - Compete aos coordenadores de departamento
curricular e aos coordenadores adjuntos no
departamento de Ciéncias Agropecuarias:

a) Representar o respetivo departamento/
subdepartamento no Conselho Pedagogico;

b) Coordenar as atividades dos docentes do
respetivo  departamento/subdepartamento
curricular;

c) Promover e dinamizar acbes de natureza
interdisciplinar;

d) Planificar o tratamento a dar aos problemas
do departamento/subdepartamento curricular
e coordenar a modularizacdo do curriculo da
sua componente disciplinar;

e) Promover e dinamizar, quer a construcao de
novos materiais de apoio adequados ao
trabalho do seu departamento curricular,
quer as visitas de estudo e outras acdes com
interesse, bem como promover a utilizacao
interdisciplinar de materiais e equipamentos
existentes na Escola;

f) Promover o debate sobre critérios e
processos de avaliacao e a respetiva
planificacao;

g) Arquivar e manter em dossier proprio todos
os documentos inerentes ao processo
educativo que diz respeito ao departamento
/ subdepartamento curricular;

h) Apresentar ao Diretor relatorio critico anual
até 30 de junho.

2- O coordenador do departamento curricular de
Ciéncias Agropecuarias sera por ineréncia
coordenador do subdepartamento que integra a
disciplina/disciplinas onde leciona maior nimero de
horas, competindo-lhe ainda:

a) Promover a ligacao intradepartamental;

b) Harmonizar as praticas dos subcoordenadores.

3 - Compete ainda a todos os coordenadores de
departamento curricular intervir na avaliacao de
desempenho do pessoal docente do seu
departamento, nos termos do n° 14 do Decreto
Regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro e
demais legislacao aplicavel.

Artigo 67°
Coordenadores Adjuntos de Departamento
1 - No departamento curricular de Ciéncias

Agropecuarias, o Diretor da Escola, apds a eleicao
do respetivo coordenador e ouvido este, propde
para eleicdo uma lista de trés docentes para o
desempenho do cargo de coordenador adjunto para
cada um dos respetivos subdepartamentos.

2 - Os professores a propor deverao pertencer ao
subdepartamento.

3 - O mandato do coordenador adjunto tera a
duracao de 4 anos e cessa com o mandato do
Diretor e do coordenador de departamento.
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4 - O coordenador adjunto podera ser exonerado a
todo o tempo, por despacho fundamentado do
Diretor por sua iniciativa ou no seguimento de
proposta do coordenador de departamento.

Artigo 68°
Tempos Atribuidos para o Desempenho do Cargo
de Coordenador e Coordenador Adjunto
Para desempenhar as funcdes de coordenacao de
departamento e de subdepartamento, poderao ser
atribuidos até, respectivamente, 5 e 4 tempos da
componente nao letiva.

SECCAO VII - Conselho de Turma

Artigo 69°

Composicao
1 - O conselho de turma é constituido por todos os
professores da turma que lecionam ou estiveram a
lecionar durante o periodo a que diz respeito o
conselho de turma, pelo representante dos alunos e
por dois representantes dos pais/encarregados de
educacao. Nos cursos CEF e Vocacionais reveste
também a forma de Equipa Pedagogica, nos termos
da legislacdo aplicavel.
2 - Nas reunioes do conselho de turma em que seja
discutida a avaliacao individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.
3 - Nos conselhos de turma podem ainda intervir,
sem direito a voto, os servicos com competéncia
em matéria de apoio socioeducativo e servicos ou
entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagogico
considere conveniente. A Equipa Pedagdgica
integra também o Psicologo e representante da
empresa que coopera na Pratica Simulada ou
Estagio Formativo.
4 - O diretor de turma preside ao conselho de
turma, sendo secretariado por um professor da
turma nomeado pelo 6rgdo de gestdo. Este orgdo
pode nomear um segundo secretario para apoio ao
preenchimento e verificacao de documentacao nos
conselhos de turma em que seja discutida a
avaliacao individual dos alunos.

Artigo 70°
Competéncias
Compete ao conselho de turma:

a) Promover a integracao dos alunos na turma e
na escola;

b) Dar parecer sobre questées de natureza
pedagogica que a turma digam respeito;

c) Definir  estratégias de  diferenciacao
pedagodgica em funcdo das carateristicas da
turma, destinadas a promover a melhoria das
condicOes de aprendizagem;

d) Apreciar a progressao de cada aluno da
turma;

e) Promover a interdisciplinaridade;
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f) Avaliar periodicamente os alunos, tendo em
conta para o caso dos Cursos Profissionais, o
disposto no ponto 1 do art® 10° da Portaria
74-A/2013, de 15 de fevereiro, sobre o
objeto e finalidades da avaliacao:

“1 - A avaliacao incide:
a) Sobre os conhecimentos e capacidades
a adquirir e a desenvolver no ambito das
disciplinas respeitantes a cada uma das
componentes de formacao e no plano de
trabalho da FCT;
b) Sobre os conhecimentos, aptidoes e
atitudes identificados no perfil
profissional  associado a  respetiva
qualificacao.

2 - A avaliacao assume carater diagnostico,

formativo e sumativo, visando,

designadamente:
a) Informar o aluno e o encarregado de
educacao e outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas, quando for o
caso, sobre os progressos, as dificuldades
e os resultados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou
insucesso;
b) Adequar e diferenciar as estratégias de
ensino, estimulando o desenvolvimento
global do aluno nas areas cognitiva,
afetiva, relacional, social e psicomotora;
c) Certificar a aprendizagem realizada;
d) Contribuir para a melhoria da
qualidade do sistema educativo,
possibilitando a tomada de decisdes para
0 seu aperfeicoamento e reforco da
confianca social no seu funcionamento.”

g) Analisar as situacdes de alunos com
necessidades educativas especiais, tendo em
vista a sua indicacao para apoios, definir e
aplicar as atividades adequadas;

h) Apreciar outras questoes inerentes ao
processo de ensino/aprendizagem.

Artigo 71°
Funcionamento

1 - O conselho de turma relne ordinariamente no
inicio do ano lectivo e nos momentos de avaliacao,
de acordo com calendario a elaborar anualmente e
extraordinariamente, sempre que razdées de ordem
pedagogica o imponham. No 1° e 2° periodos letivos
podera haver lugar a reunides intercalares.
2 - De todas as reunides sera lavrada ata.
3 - Sempre que, por motivo justificado, se verifique
a auséncia de um membro do conselho de turma,
com funcoes de avaliacdao, a reunidao, deve ser
adiada, num maximo por 48 horas, de forma a
assegurar a presenca de todos.
4 - No caso da auséncia a que se refere o niUmero
anterior ser presumivelmente longa, o conselho de
turma reline com os restantes membros, devendo o
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respetivo diretor de turma dispor de todos os
elementos referentes a avaliacdo de cada aluno,
fornecidos pelo professor ausente.

5 - A deliberacdo final quanto a classificacao
quantitativa em cada modulo/disciplina é da
competéncia do conselho de turma que, para o
efeito, aprecia a proposta apresentada por cada
professor, as informacdes que a suportam e a
situacao global do aluno.

6 - As deliberacoes do conselho de turma devem
resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de
votacao quando se verificar a impossibilidade de
obtencao desse consenso.

7 - No caso de recurso a votacao, todos os membros
do conselho de turma devem votar mediante voto
nominal, nao sendo permitida a abstencao, sendo o
voto de cada membro registado em ata.

8 - A deliberacao so6 pode ser tomada por maioria
absoluta, tendo o presidente do conselho de turma
voto de qualidade, em caso de empate.

9 - Na ata da reuniao de conselho de turma devem
ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva
fundamentacao.

SECCAO VIII - Diretores de Turma

Artigo 72°

Nomeacao
Os diretores de turma sao nomeados pelo Diretor
de entre os professores da turma, sempre que
possivel pertencentes ao quadro da Escola.

Artigo 73°
Mandatos e Reducées
1 - Os diretores de turma sao nomeados para um
mandato de um ano.
2 - O diretor de turma pode cessar funcoes:

a) A todo o tempo, por decisao fundamentada
do Diretor;

b) A requerimento do interessado dirigido ao
Diretor, com antecedéncia minima de 15
dias.

3 - Os diretores de turma beneficiam de uma
reducao de 2 horas na componente lectiva e de 2
horas na componente nao letiva.

4 - Os diretores de turma marcarao no seu horario
as horas referidas no ponto anterior, podendo uma
hora ser flexivel e sendo um tempo para
atendimento aos pais/encarregados de educacao.

Artigo 74°
Atribuicoes Genéricas / Competéncias
1 - O diretor de turma, enquanto coordenador do
plano de trabalho da turma, é particularmente
responsavel pela adocdo de medidas tendentes a
melhoria das condicdes de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo,
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competindo-lhe articular a intervencao dos
professores da turma e dos pais e encarregados de
educacao e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem.

2 - A intervencao dos diretores de turma reveste
especial importancia no processo de ensino /
aprendizagem dos alunos e deve desenvolver-se de
forma articulada a 4 niveis fundamentais: na
relacdio com os alunos; na relacao com os
professores da turma; na relacdo com os pais/
encarregados de educacdo e na execucao de
tarefas administrativas.

3 - Essa intervencao tem em vista, genericamente:

a) Desenvolver acoes que promovam e facilitem
a correta integracao dos alunos na vida
escolar;

b) Garantir aos professores da turma a
existéncia de meios e documentos de
trabalho e a orientacdo necessaria ao
desempenho das atividades proprias da acao
educativa;

c) Garantir uma informa¢do acualizada junto
dos pais/encarregados de educacao acerca
da integracao dos alunos na comunidade
escolar, do aproveitamento escolar, das
faltas a aulas e a atividades escolares.

4 - Nos Cursos Profissionais compete também ao
director de turma a coordenacdo pedagodgica
prevista no ponto 3 do artigo 8° da Portaria n° 74-
A/2013, de 15 de fevereiro.

Artigo 75°
Relacao Diretor de Turma / Alunos
Em relacéo aos alunos, o diretor de turma devera:

a) Colaborar nos projetos de orientacao
educativa  elaborados pelo  Conselho
Pedagogico;

b) Proceder a uma avaliacao qualitativa do
perfil de progressao de cada aluno e da
turma, através de um sucinto relatorio
descritivo que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parametros como
capacidade de iniciativa, de comunicacao, de
trabalho em equipa e cooperacao com os
outros, de articulacio com o meio
envolvente, de concretizacao de teorias e
projetos;

c) Anexar ao relatério descritivo o perfil da
evolucao dos alunos fundamentado na
avaliacdo de cada moédulo e na progressao
registada em cada disciplina;

d) Promover a educacdo civica, moral e a
sociabilizacado dos alunos através de
atividades de participacdo e complemento
curricular, nomeadamente das visitas de
estudo, seminarios, coloquios, comemoracoes
do dia da escola e outras;
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e) Promover um clima educativo positivo e
resolver situacdes que possam perturbar o
adequado funcionamento das atividades
letivas;

f) Conhecer individualmente os alunos da turma
e as relacoes entre eles, de modo a poder
promover e acompanhar o seu desenvolvimento
intelectual, afetivo, sociomoral e psicomotor;

g) Acompanhar a integracdao dos alunos na
turma;

h) Resolver os conflitos entre os alunos para
que possam, por essa via, progredir no seu
desenvolvimento social;

i) Avaliar as  justificacoes de faltas
apresentadas pelos alunos e decidir de
acordo com os normativos e com a situacao
especifica de cada caso;

j) Organizar a eleicao do delegado e
subdelegado de turma;

k) Integrar o jari da PAP.

Artigo 76°
Relacao Diretor de Turma / Professores da Turma
Em relacao aos professores da turma, o diretor de
turma devera:

a) Promover, juntamente com o diretor de
curso, a cooperacao e o trabalho de equipa
entre todos os professores da turma;

b) Promover a informacao reciproca sobre todos
os assuntos relativos aos alunos a seu cargo;

c) Promover, juntamente com o diretor de
curso, projetos de coordenacao
interdisciplinar;

d) Recolher e vincular todas as informacoes
necessarias respeitantes aos alunos e suas
familias, a ter em consideracdo nas reunioes
de conselho de turma;

e) Discutir e definir com os professores
estratégias de ensino/aprendizagem, tendo
em conta as carateristicas da turma;

f) Promover a calendarizacao de testes,
trabalhos de grupo e respetivas
apresentacdes, ou outras atividades que
envolvam os alunos da turma, procurando
evitar a sobreposicdo e acumulacdo de
atividades que possam prejudicar o
rendimento escolar dos alunos;

g) Estimular e colaborar em atividades que
promovam a relacao escola/meio.

Artigo 77°
Relacao Diretor de Turma / Encarregados de
Educacao
Em relacdao aos encarregados de educacao, o
diretor de turma devera:
a) Comunicar aos encarregados de educacao o
dia e hora de atendimento semanal;
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b) Informar os encarregados de educacao das
regras de funcionamento da Escola, R.l. e
legislacao em vigor (avaliacao, assiduidade, ...)
e de todos os assuntos respeitantes aos seus
educandos;

c) Propor e planificar com os encarregados de
educacao formas de atuacao que permitam
uma relacdo mais estreita entre a familia e a
Escola;

d) Reunir periodicamente com os encarregados
de educacao, pelo menos uma vez em cada
periodo letivo;

h) Informar os encarregados de educacao
sempre que os seus educandos atinjam e/ou
ultrapassem o limite de faltas estabelecido.

Artigo 78°
Responsabilidades de Ordem Administrativa
Relativamente as tarefas administrativas, o diretor
de turma devera:

a) Manter organizado e atualizado o dossier com
os seguintes documentos e arquivos
referentes a turma:

- Horarios dos alunos;

- Lista dos alunos;

- Nome dos professores;

- Ficha informativa do aproveitamento
escolar;

- Ficha de assiduidade dos alunos;

- Todos os documentos referentes as
justificacbes das faltas dadas pelos
alunos;

- Fichas individuais de avaliacao dos alunos;

- Copia das atas das reunides ordinarias e
extraordinarias dos conselhos de turma;

b) Manter atualizada a caderneta individual do
aluno;

c) Registar as faltas dos alunos;

d) Preparar as reunioes do conselho de turma;

e) Realizar todos os registos respeitantes a
avaliacdo periddica dos alunos com a
colaboracao de todos os professores da
turma;

f) Organizar as atas das reunides dos conselhos
de turma segundo as orientagdes fornecidas
pelo Conselho Pedagogico;

g) Verificar pautas, termos e fichas de registos
dos alunos;

h) Receber as participagbes disciplinares e
comunica-las ao Diretor;

i) Proceder de acordo com o art® 161° para
execucao das medidas disciplinares;

j) Apresentar ao Diretor relatério critico anual
até 30 de junho.
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SECCAO IX - Conselho de Diretores de Turma

Artigo 79°

Composicao
1 - O conselho de diretores de turma é constituido
por todos os diretores de turma designados pelo
Diretor, o qual o preside.
2 - O coordenador dos diretores de turma, pode
presidir ao conselho de diretores de turma por
delegacao do Diretor da Escola.
3 - Para a coordenacao dos diretores de turma sao
atribuidos ao coordenador até dois tempos da sua
componente nao letiva na Escola.

Artigo 80°
Competéncias
1 - Ao conselho de diretores de turma compete:

a) Definir estratégias de atuacdo no exercicio
da funcao de diretor de turma;

b) Participar na organizacao e desenvolvimento
do processo de ensino/aprendizagem;

¢) Promover a uniformizacao de procedimentos
no desenvolvimento das atividades escolares;

d) Analisar a eficacia dos processos de atuacao
dos diretores de turma e apresentar
sugestoes com vista a melhorar o seu
desempenho.

2 - Ao coordenador dos diretores de turma compete:

a) A coordenacao do exercicio das funcdes de
diretor de turma;

b) A presidéncia do conselho de diretores de
turma sempre que o Diretor assim o indique,
ou nele delegue essa competéncia;

c) A representacao no Conselho Pedagogico.

Artigo 81°
Funcionamento

1 - O conselho de diretores de turma relne
ordinariamente no inicio do ano letivo e pelo
menos uma vez por periodo.

2 - Relne extraordinariamente sempre que o
Diretor o entenda, ou por solicitacao do
coordenador dos diretores de turma ou de um terco
dos seus membros.

SECCAO X - Conselho Técnico

Artigo 82°

Definicao
O conselho técnico é um orgao consultivo que faz a
articulacdo entre as componentes técnicas dos
diferentes cursos, o Diretor e a exploracao agro-
pecuaria e as oficinas tecnologicas.
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Artigo 83°
Composicao
1 - O conselho técnico é constituido:

a) Pelo Diretor que poderda delegar no
subdiretor ou no adjunto que tem a
responsabilidade da exploracdo agropecuaria
e do centro hipico;

b) Pelo responsavel da exploracao agro-
pecuaria quando existir;

c) Pelos coordenadores dos subdepartamentos
de Técnicas de Transformacdao Alimentar,
Técnicas de Producdo Animal e Técnicas de
Producao Vegetal;

d) Pelos responsaveis das instalacoes das
oficinas tecnoldgicas; da vinha, pomar e
equipamentos agricolas; da horticultura e
espacos verdes; de pecuaria e animais em
cativeiro e dos equinos.

2 - O conselho técnico é presidido pelo Diretor, ou
por quem o represente.

Artigo 84°
Competéncias
Compete ao conselho técnico:

a) Organizar anualmente a proposta de plano de
atividades da exploracao agropecuaria e das
oficinas tecnologicas, de forma a garantir as
condicbes de cumprimento dos programas
curriculares;

b) Definir estratégias de atuacdo com vista a
implementacao dos planos, tendo em conta a
realidade da Escola e as componentes
agricola e pedagogica;

c) Apreciar nas reunides periddicas a execucao
dos planos aprovados;

d) Pronunciar-se sobre a aquisicao de
equipamentos e sobre a execucao de
melhoramentos fundiarios ou das oficinas
tecnoldgicas.

Artigo 85°

Funcionamento
1 - O conselho técnico relne ordinariamente no
inicio do ano letivo e uma vez por periodo.
2 - Relne extraordinariamente sempre que o
presidente ou dois tercos dos seus membros o
solicitem.
3 - As convocatorias para as reunides ordinarias sao
apresentadas com 48 horas de antecedéncia.
4 - As reunides terao a duracao maxima de 3 horas,
salvo decisao em contrario dos membros presentes.
5 - As reunides do conselho técnico iniciar-se-ao
logo que estejam presentes mais de metade dos
seus elementos. O presidente tem voto de
qualidade.
6 - O conselho técnico criara as secdes que
entenda, com vista a promover as acdes que
favorecam o cumprimento do PEE.
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7 - Das reunides do conselho técnico serao lavradas
atas, que ficarao a guarda do seu presidente.

8 - Em cada sessdo sera designado um elemento
que a secretariara.

9 - No inicio da sessao proceder-se-a ao registo das
presencas em impresso proprio.

SECCAO XI - Projetos de Desenvolvimento
Educativo

Artigo 86°
Coordenador de Projetos de Desenvolvimento
Educativo. Designhacéo e reducées
1 - O coordenador de projetos de desenvolvimento
educativo é designado de acordo com o previsto no
art® 44° do presente regulamento.
2 - Para o desempenho do cargo sao-lhe atribuidos
até dois tempos da componente nao letiva.
Artigo 87°
Competéncias
O coordenador de projetos de desenvolvimento
educativo tem as seguintes competéncias:

a) Propor ao Conselho Pedagodgico no inicio do
ano letivo, um plano de desenvolvimento de
projetos de ambito local, nacional e
transnacional;

b) Promover o envolvimento dos membros da
comunidade escolar nos projetos, para que
se possam atingir os objetivos de formacao;

¢) Divulgar junto da comunidade escolar os
programas comunitarios nacionais ou locais
de suporte ao desenvolvimento de projetos;

d) Coordenar os projetos aprovados em
Conselho Pedagogico;

e) A representacao no Conselho Pedagogico;

f) Apresentar ao Diretor relatorio critico anual
até 30 de junho.

SECCAO XII - Equipa TIC

Artigo 88°
Equipa / Coordenador TIC - Natureza e Funcao

1 - A equipa TIC integra fungdes em dominios que
permitem criar condicdes de utilizacao dos recursos
tecnologicos, garantir maior eficiéncia na sua
manutencao e gestao e acompanhar e prestar apoio
a Escola na programacdo e desenvolvimento de
atividades educativas que envolvam estes recursos.
2 - A constituicio da equipa TIC é da
responsabilidade do Director, em funcao das
necessidades e recursos disponiveis na Escola.

3 - O director estabece o tempo a atribuir na
componente nao letiva a cada docente da Escola
que integre a equipa TIC.
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SECCAO XIII - Desporto Escolar

Artigo 89°
Grupos / Equipa
A Escola definira anualmente um ou mais
grupos/equipa de desporto escolar nas modalidades
a definir e onde se inclui o projeto de hipoterapia.

Artigo 90°

Responsavel
1 - O responsavel do desporto escolar é o Diretor,
podendo este delegar essas funcées num dos
elementos da direcao ou num professor de
Educacédo Fisica que para o efeito tera atribuidos
até 2 tempos da componente nao letiva.
2 - Cada grupo/equipa de desporto escolar tem um
responsavel que para o efeito podera benefeciar de
3 tempos letivos ou os que forem determinados
superiormente.

SECCAO XIV - Professor Bibliotecario / Equipa
da Biblioteca Escolar

Artigo 91°
Professor Bibliotecario
1 - Na Escola existe um professor bibliotecario,
selecionado e designado nos termos do Decreto-Lei
n® 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho e de acordo
com a Portaria n° 192-A/2015, de 29 de junho, de
entre os professores que, cumulativamente:

a) Sejam do quadro de escola, ou outros
docentes do quadro colocados na escola;

b) Possuam 4 pontos de formacdo académica ou
continua na area das bibliotecas escolares de
acordo com o anexo Il da Portaria n° 192-
A/2015, de 29 de junho;

c) Possuam 50 horas de formacao académica ou
continua na area das TIC ou certificacdo de
competéncias digitais;

d) Disponham de experiéncia profissional na
area das bibliotecas escolares;

e) Manifestem interesse em desempenhar as
funcbes de professor bibliotecario.

2- Para o desempenho das funcdes de professor
bibliotecario é designado o docente que, reunindo
0s requisitos previstos no nimero anterior, possua a
pontuacao mais elevada de acordo com o n° 2 do
artigo 11° da Portaria n° 192-A/2015, de 29 de
junho.

3 - As horas previstas para lecionacao e para
desempenho de professor bibliotecario estao
previstas na Portaria n° 192-A/2015, de 29 de
junho.
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Artigo 92°
Contetdo Funcional do Professor Bibliotecario

1 - Ao professor bibliotecario cabe, com o apoio da
equipa da biblioteca escolar, a gestao da biblioteca
da escola.

2 - Entre outras tarefas previstas no regulamento
especifico da biblioteca, compete ao professor
bibliotecario:

a) Assegurar o servico da biblioteca para todos
os alunos da Escola;

b) Promover articulacao das atividades da
biblioteca com os objetivos do PEE, do
Projeto Curricular de Escola (PCE) e com o
Projeto Curricular de Turma (PCT);

c) Assegurar a gestao dos recursos humanos
afetos a biblioteca;

d) Garantir a organizacao do espaco e assegurar
a gestao funcional e pedagogica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de
gestao dos recursos de informacao
promovendo a sua integracdo nas praticas
dos professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer
o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura da literacia da
informacdo e das competéncias digitais
trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas da Escola;

g) Apoiar as atividades livres extracurriculares e
de enriquecimento curricular incluidas no
PEE e no PAA;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

i) Implementar processos de avaliacdo dos
servicos e elaborar um relatério anual de
auto-avaliacdo a remeter ao Gabinete
Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares (GCRBE);

j) Representar a biblioteca no Conselho
Pedagdgico.

Artigo 93°
Equipa da Biblioteca Escolar

1 - Na Escola existe uma equipa da biblioteca que
coadjuva o professor bibliotecario nos termos
definidos no regulamento especifico da biblioteca.
2 - Os docentes sao designados pelo Diretor da
Escola de entre os que disponham de competéncias
nos dominios pedagogico, de gestao de projetos, de
gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e
das tecnologias da informacao e comunicacao. Para
o0 desempenho da funcao cada um dos elementos
dispée de tempos da componente nao letiva do seu
horario.

3 - Na constituicao da equipa deve ser ponderada a
titularidade de formacao de base que abranja as
diferentes areas do conhecimento de modo a
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permitir uma efetiva complementaridade de
saberes.

4 - 0 coordenador da equipa da biblioteca escolar é
o professor bibliotecario.

5 - Podem ainda ser destacados para biblioteca
outros docentes para apoio ao professor
bibliotecario, nomeadamente em situacdes em que
se torne necessario completar o horario lectivo do
professor.

SECCAO XV - Responsavel das Instalacées

Artigo 94°
Identificacao e Mandatos
1 - Na Escola existem os seguintes lugares de
responsavel das instalacoes:

a) Das oficinas tecnologicas;

Da vinha, pomar e equipamentos agricola;

Da horticultura e espacos verdes;

Da pecuaria e animais em cativeiro;

Dos equinos;

) Dos laboratorios de biologia, de fisica e
quimica e de indUstrias agroalimentares;

g) Da informatica e dos meios audiovisuais;

h) Das instalacoes desportivas.

2 - O responsavel das instalacdes é designado pelo

Diretor por um periodo de quatro anos.

3 - O responsavel das instalacées cessa funcoes no

termo do mandato do Diretor, ou sempre que este

o entenda, ou a seu pedido devidamente

fundamentado.

4 - Ao responsavel das instalacbes sao atribuidos,

para o exercicio do cargo, tempos da sua

componente nao letiva varidveis consoante a

exigéncia especifica de cada setor / subsector /

instalacao:

a) Oficinas tecnologicas: até 4 tempos;

b) Vinha, pomar e equipamentos agricola: até 4
tempos;

c) Horticultura e espacos verdes: até 3 tempos;

d) Pecuaria e animais em cativeiro: até 2
tempos;

e) Equinos: até 10 tempos (parte deles
utilizados no acompanhamento dos alunos
nas atividades de maneio);

f) Laboratérios de biologia, fisica e quimica e
indlstrias agroalimentares: até 2 tempos;

g) Informatica e meios audiovisuais: até 4
tempos;

h) Instalacdes desportivas: até 2 tempos.

o N o

)
)
)
)

S0

Artigo 95°
Competéncias
1 - O responsavel das instalacbes tem, nas
situacbes aplicaveis, as seguintes competéncias:
a) Planificar o modo de utilizacao das
instalacées, ouvidos os professores das
respetivas disciplinas, de forma a permitir o
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perfeito desenvolvimento programatico e
curricular e a integracao dos alunos na
execucao das tarefas inerentes a cada setor/
subsector / instalacao;

b) Propor a aquisicao de novo material e
equipamento ouvidos os professores das
respetivas disciplinas;

c) Organizar o inventario do material existente
nas instalacoes e zelar pela sua conservacao
e funcionalidade;

d) Elaborar o relatério a apresentar no final de
cada ano letivo ao Conselho Pedagogico;

e) Apresentar sugestoes para melhorar o
funcionamento das instalacoes;

f) Fazer cumprir as normas de higiene e
seguranca regulamentadas.

2 - Nas situacdes em que a responsabilidade das
instalacoes é da competéncia direta da direccao,
sempre que se justificar, poderao ser nomeados
pelo Director, professores para apoiar os sectores /
subsectores / instalacoes referidos no artigo 94° e
cujas funcdes devem estar enquadradas nas
competéncias referidas no ponto anterior.

SECCAO XVI - Equipa Multidisciplinar de
Integracdo e Apoio ao Aluno

Artigo 96°
Constituicao

1 - No sentido de acompanhar em permanéncia os
alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se
encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites
de faltas previstos no Estatuto do Aluno e no
presente regulamento é constituida uma equipa
multidisciplinar de integracao e apoio ao aluno que
congrega os servicos/entidades previstos no n° 2 do
Art® 79°, Art°s 86°, 97°, 98°, 99°, 100°, 101° e 104°
deste regulamento.

2 - A equipa multidisciplinar de integracao e apoio
ao aluno sera coordenada por um docente
pertencente a um dos servicos previstos nos Art°s
97°, 98° ou 101° que tera assento no Conselho
Pedagogico, tendo para o efeito direito a uma
reducao da componente nao letiva até 2 tempos
semanais.

Artigo 97°
Servicos de Psicologia e Orientacao e de
Educacao Especial

1 - Os servicos de psicologia e orientacao/apoio sao
servicos especializados e regem-se pelas normas
legais em vigor e pelo seu regulamento especifico.
2 - Os servicos de psicologia e orientacao sao
assegurados por um psicologo a tempo parcial ou
total.
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3 - As acoes dos servicos de psicologia e orientacao
desenvolvem-se em 5 dominios:

a) Colaboracao na selecao de candidatos aos
Cursos;

b) Apoio psicopedagogico a alunos e a atividade
dos professores;

c) Apoio a insercao dos jovens diplomados no
mercado de trabalho;

d) Colaboracdo no observatério do ensino
secundario;

e) Colaborar no acompanhamento de alunos em
FCT/PS/EF.

4 - Sao competéncias dos servicos de psicologia e
orientacao:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral
dos alunos e para a construcao da sua
identidade pessoal;

b) Colaborar na detecao de situacoes problema,
avalia-las e propor atuacdes adequadas, em
conjunto com os professores e outras
entidades;

c) Estabelecer programas e acoes conducentes
a articulacao entre a Escola e o mundo do
trabalho, proporcionando a insercao dos
diplomados na vida ativa.

5 - A educacao especial é assegurada por um ou
mais professores de Educacao Especial.
6 - Sao objetivos dos servicos de Educacao Especial

a) ldentificar necessidades educativas especiais;

b) Organizar os respetivos processos e os PEls;

c) Providenciar o respetivo apoio

d) Participar nos Conselhos de Turma e Equipas
Pedagdgicas

Artigo 98°
Servicos de Apoio Juridico

1 - Para apoio a resolucao de situacdes de ordem
disciplinar podera ser constituida uma equipa de
docentes, que desenvolve a sua atividade sob a
orientacdo do coordenador de apoio juridico que
tera direito a uma reducdo até dois tempos na
componente nao letiva.

2 - Os docentes que integram a equipa terao direito
a uma reducdo da componente nao letiva até
quatro tempos.

Artigo 99°

Salas de Estudo / Recuperacao de Médulos
1 - Sao disponibilizadas salas de estudo, tendo em
vista proporcionar espaco e condicées de trabalho
aos alunos, sempre que se verifique a auséncia de
professores ou a impossibilidade de concretizacao
de aulas previstas no horario semanal da turma.
2 - O acompanhamento das salas de estudo /
recuperacdo de modulos ¢é assegurado por
professores designados para o efeito, sempre que
exista essa possibilidade na atribuicao do horario.
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Artigo 100°
Funcionamento das Salas de Estudo /
Recuperacao de Médulos
1 - Sempre que um professor falte, os alunos
poderao ter em substituicao da aula, sala de
estudo/recuperacao de médulos.
2 - As faltas a sala de estudo/recuperacao de
modulos serdo contabilizadas na respetiva
disciplina.
3 - O professor ao prever a situacao de falta devera
elaborar uma ficha de trabalho que sera entregue
ao professor acompanhante da sala de estudo, ou
ao Diretor.
4 - As salas de estudo estao reservadas para
atividades de indole curricular.
5 - Sempre que a sala de estudo coincida com o
primeiro ou Ultimo tempo do horario dos alunos,
estes poderao estar dispensados de o frequentar.
6 - Sempre que haja sobreposicdo horaria de salas
de estudo e recuperacdo de modulos, sera dada
prioridade a recuperacdo de modulos em
detrimento da sala de estudo.

Artigo 101°
Equipa e Coordenador da Educacao para a Saude
e Educacédo Sexual /

Gabinete de Informacéo e Apoio aos Alunos
(GIAA)

1 - A equipa de educacdo para a salde e educacao
sexual é constituida por quatro elementos e integra
o psicologo e trés docentes nomeados pelo Diretor.
2 - O Diretor designa o professor-coordenador da
educacao para a salde e educacao sexual tendo em
conta a sua formacdo bem como a experiéncia no
desenvolvimento de projetos e/ou atividades no
ambito da educacao para a salde.

3 - Para o exercicio da funcdo, a cada um dos
elementos da equipa da educacdo para a salde e
educacao sexual, sdo atribuidas até trés tempos de
reducao da componente nao letiva. Ao coordenador
serdao atribuidos até 2 tempos de reducdo da
componente nao letiva.

4 - No ambito da equipa de educacao para a saude
e educacao sexual é constituido o GIAA que
funciona nos termos do Art® 10° da Lei n° 60/2009,
de 6 de agosto e Art°® 10° da Portaria n° 196-A/2010,
de 9 de abril.

Artigo 102°
Competéncias da Equipa da Educacao para a
Saude e Educacéao Sexua / GIAA

Compete a equipa da educacdo para a saude e
educacao sexual e ao GIAA assegurar o
acompanhamento, monitorizacao e desenvolvimento
das atividades da salde em meio escolar, na
vertente da educacdo para a salde e da educacao
sexual e as outras funcdes/tarefas previstas no n°
3 do art® 8 da Lei n° 60/2009, de 6 de agosto.
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Artigo 103°
Areas Prioritarias
Sao areas prioritarias da intervencao da equipa da
educacao para a saude e educacao sexual e do
GIAA:
a) A prevencdo do consumo de substancias
psicoativas;
b) A alimentacéo e atividade fisica;
c) As infecGes sexualmente transmissiveis;
d) A sexualidade;
e) A violéncia em meio escolar;
f) A educacao sexual, cujos temas estao de
acordo com o previsto no Art° 2° da Portaria
n° 196-A/2010, de 9 de abril.

Artigo 104°
Delegado de Seguranca
1 - O Diretor nomeia o subdiretor ou um dos
adjuntos para exercer as funcdes de delegado de
seguranca.
2 - Sao funcodes do delegado de seguranca:

a) Assegurar a gestdao do sistema de seguranca
da Escola;

b) Articular com o programa Escola Segura;

c) Estabelecer contactos com as forcas de
seguranca, os encarregados de educacao e o
Gabinete de Seguranca do ME;

d) Relatar as situacoes as forcas de seguranca,
introduzi-las no sistema eletrénico de
recolha de informacgdes e encaminha-las para
a Equipa de Missao para a Seguranca Escolar.

SECCAO XVII - Equipa de Autoavaliacdo

Artigo 105°

Constituicao
1 - A equipa de autoavaliacao € constituida por 11
elementos, sendo 7 nomeados pelo Diretor de entre
0 corpo docente, nao docente e discente, um
indicado pela autarquia e outro pela associacao de
pais e encarregados de educacao. O Diretor pode,
se o entender, participar nas reunides de trabalho
da equipa de autoavaliacao.
2 - A equipa é coordenada por um dos docentes que
a integra, nomeado pelo Diretor sob proposta de
pelo menos 2/3 dos seus membros.
3 - Aos docentes que integram a equipa de
autoavaliacdo serao atribuidos até 2 tempos
semanais da componente nao letiva do respetivo
horario.

Artigo 106°
Atribuicées
A equipa de autoavaliacdo compete:

a) Implementar os dispositivos de avaliacao
interna da Escola, por si s ou em ligacao
com o(s) assessor(es) externo(s) (amigo
critico);
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b) Propor e acompanhar a implementacao das
medidas de melhoria tendo em vista a
consecucao dos objetivos do PE e o pleno
cumprimento da missao da Escola.

CAPITULO VI - OUTRAS ESTRUTURAS E
SERVICOS E RESPETIVO FUNCIONAMENTO

Artigo 107°
Espacos Fisicos

1 - A Escola é composta por dois nlcleos distintos
mas intimamente ligados: o nulcleo dos edificios
escolares e de servicos e o nlcleo da exploracdo
agropecuaria, incluindo-se no primeiro os edificios
do internato, o edificio dos servicos administrativos
e direcdo, o edificio das oficinas tecnoldgicas e
laboratorios, o edificio do refeitorio, o bloco de
salas de aula e ainda a zona de recreio, jardins,
arruamentos e estacionamentos.
2 - As instalacdes desportivas, do internato, do
refeitdrio e outras, podem ser utilizadas por outras
instituicdes ou particulares, a titulo gracioso ou
mediante pagamento, ao abrigo de protocolo a
celebrar com a Escola, ou por autorizacao do
Diretor subordinando-se as seguintes condicdes:

a) Qualquer entidade ou grupo que pretenda
utilizar as instalacbes da Escola, deve
solicita-lo, por escrito, ao Diretor;

b) A cedéncia das instalacdes implica que sejam
asseguradas pelas entidades que a
solicitarem todas as condicOes de seguranca
e limpeza;

c) A cedéncia de instalacdbes nao pode
prejudicar o normal funcionamento das
atividades letivas;

d) A cedéncia das instalacdes pode obrigar a
permanéncia de um funcionario da Escola,
sendo o pagamento da responsabilidade das
entidades que utilizam as instalacoes.

Artigo 108°
Sistema de Cartao Escolar

1 - O cartao escolar € um cartao multifuncdes que,
associado a “hardware” e “software” especifico,
facilita a execucdo de tarefas diarias
proporcionando ainda informacao extremamente
Gtil a gestao escolar.

2 - Entre outras, dispoe das seguintes funcionalidades:

a) Ildentificacao do utente;

b) Chave de acesso ao recinto escolar e
utilizacao de computadores do sistema;

c) Cartao de compras em todos os locais de
venda de produtos ou servicos,
nomeadamente bufetes, reprografia,
quiosque, servicos  administrativos e
armazém.

3 - As normas de utilizacado e o regulamento
especifico serdo aprovados em Conselho Pedagogico
mediante proposta do Diretor.
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Artigo 109°

Portaria / Central Telefénica
1 - A portaria/central telefonica é o servico de
identificacdo e controlo de acesso de todos os
elementos da comunidade escolar e extra-escolar.
2 - O funcionario da portaria/central telefonica
deve proceder a identificacdo de pessoas ou
viaturas estranhas a Escola, indicando-lhes os
servicos a contactar e deve fazer o atendimento e
encaminhamento de chamadas telefdnicas.
3 - O horario sera definido pelo Diretor de acordo
com os recursos humanos existentes, tendo em
consideracao as necessidades da Escola.

Artigo 110°
Direcao
0 orgéo de direcao funciona no edificio dos servicos
de administracdo escolar e o seu horario de
atendimento é definido anualmente.

Artigo 111°

Servicos de Administracao Escolar
1 - Os servicos de administracao escolar funcionam
no edificio principal, tém competéncias proprias
definidas por lei, estdo sob a direta
responsabilidade do chefe de servicos de
administracdo escolar/coordenador técnico e
dependem hierarquicamente do Diretor. As
principais funcdes dos servicos de administracao
escolar sao:

a) Organizar os processos individuais dos alunos,
dos docentes e do pessoal nao docente;

b) Centralizar os processos de matricula e
transferéncia de alunos;

c) Receber e dar resposta aos pedidos de apoios
economicos através da Acao Social Escolar;

d) Tratar das questdes relacionadas com o
seguro escolar;

e) Tratar dos processos relativos a certificacao
dos alunos ou comprovativos de matricula ou
de vinculo laboral.

2 - Os servicos de administracao escolar tém um
horario de atendimento ao publico definido, no
inicio de cada ano escolar, pelo Diretor, conforme
disposto no Decreto-lei n° 259/98, de 18 agosto,
alterado pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro.
3 - Os servicos de administracao escolar dispoem de
um balcao de atendimento publico, pelo que nao é
permitido a entrada nas respetivas instalacées a
pessoas nao autorizadas.

4 - O horario de funcionamento ao publico é das
nove e trinta minutos as dezasseis horas, podendo
ser alterado por determinacao do Diretor.

Artigo 112°

Reprografia
1 - O servico de reprografia funciona num Unico
espaco para toda a comunidade escolar.
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2 - O horario e normas de funcionamento constam
de regulamentacao especifica.

Artigo 113°
Relégio de Ponto

1 - No edificio da portaria e no edificio da
mecanizacdao situam-se os relogios de ponto
destinados ao registo da assiduidade e pontualidade
do pessoal nao docente.

2 - O regulamento especifico é definido anualmente
pelo Diretor.

Artigo 114°

Biblioteca Escolar / Centro de Recursos
1 - A biblioteca escolar/centro de recursos tem por
objetivo prestar e disponibilizar informacao a toda
a comunidade escolar, estimulando o trabalho
pedagodgico, de investigacdo, de desenvolvimento
de habitos de leitura e do prazer de ler entre a
populacao escolar.
2 - Devera ainda criar nos alunos competéncias de
informacao de modo a formar cidadaos
empenhados no desenvolvimento cultural do pais.
3 - A biblioteca escolar/centro de recursos deve
constituir-se como um nlcleo de organizacdo
pedagogica da escola, integrando as suas atividades
no PEE. Assim, devera desempenhar um papel
fundamental enquanto local da Escola mais
qualificado para a aquisicao e desenvolvimento de
conhecimentos.
4 - A biblioteca escolar/centro de recursos é
coordenada por um professor qualificado para o
efeito - o professor bibliotecario.
5 - As normas de funcionamento constam de
regulamento especifico aprovado em Conselho
Pedagdgico.

Artigo 115°

Auditério
1 - No edificio remodelado da antiga vacaria,
também designado por museu, por ser destinado a
acolher o nicleo museoldgico da Paia (atualmente
ocupado com uma colecao visitavel fruto de
parceria com a Camara Municipal de Odivelas e
Junta de Freguesia da Pontinha), esta instalado um
auditério com capacidade para receber cerca de
cem pessoas sentadas.
2 - O auditorio destina-se prioritariamente a
realizacdo de sessdes solenes, seminarios,
palestras, coloquios, apresentacdao das PAPs, ou
atividades de carater cultural.
3 - A utilizacao excecional do espaco para o
desenvolvimento de aulas carece de autorizacao
explicita do Diretor, precedida de pedido
fundamentado do respetivo professor.
3 - Nao sera permitida a utilizacdo do auditério
para fins nao previstos nos nimeros anteriores
salvo se devida e antecipadamente autorizada pelo
Diretor.
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Artigo 116°
Bufete

1 - O bufete destina-se a prestacdo de servico de
cafetaria e “snack-bar” a toda a populacao escolar,
mediante pagamento imediato. Sempre que o
nimero de funcionarios o permita, funcionara em
pré-pagamento.
2 - Para efeitos de atendimento sdo constituidas
duas filas, uma destinada aos alunos e outra ao
pessoal docente e nao docente.
3 - O horario e restantes normas de funcionamento
constarao de regulamento especifico definido
anualmente pelo Diretor.

Artigo 117°

Refeitorio
1 - O refeitorio destina-se a servir refeicdes a toda
a populacao escolar.
2 - Os horarios e as normas de funcionamento
constarao de regulamento especifico a definir
anualmente pelo Diretor.

Artigo 118°
Internato

1 - A Escola pode disponibilizar o servico de
internato masculino e feminino destinado a alojar
alunos que, pela proveniéncia geografica ou
estatuto socioeconomico, de outra forma a nao
poderiam frequentar.
2 - O regulamento especifico é definido anualmente
pelo Diretor ouvido o Conselho Pedagogico.
3 - A abertura do internato estara dependente do
numero de alunos interessados e da disponibilidade
de funcionarios para o acompanhamento dos
mesmos.

Artigo 119°
Lojinha

1 - Neste local sao disponibilizados produtos
resultantes das atividades desenvolvidas na
exploracdo agropecuaria e outros transformados
nas oficinas tecnologicas, que podem ser adquiridos
por qualquer elemento da comunidade, ou
eventualmente do exterior.
2 - Os horarios e normas de funcionamento sao
fixados anualmente pelo Diretor.
3 - O funcionamento da lojinha e a respetiva
gestao dos stocks, sempre que possivel, sao
assegurados diariamente, em horario reduzido - 1,5
hora de manha ou de tarde - por um assistente
operacional designado para o efeito.

Artigo 120°
Meios Informaticos
1 - A Escola dispoe de duas salas de informatica,
para utilizacdo em contexto de aula e outros
espacos onde os meios informaticos podem ser
utilizados por toda a populacao escolar.
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2 - As normas de utilizacao e funcionamento sao
aprovadas em Conselho Pedagogico, podendo ser
alteradas sempre que tal se justifique.

Artigo 121°
Exploracao Agropecuaria
1 - A exploracdo agro-pecuaria da Escola é
constituida por dois setores: vegetal e animal.
2 - O setor vegetal é formado pelos seguintes
subsetores:

a) Das culturas arvenses que engloba
principalmente a producao forrageira
(pastagens e forragens) e outras como a dos
cereais;

b) Das culturas arboreo-arbustivas que engloba
a vinha, o olival, um pomar de macieiras, um
pomar de marmeleiros e um pomar
pedagogico;

c) Da horta e das estufas, que engloba para
além da horta, 5 estufas, 2 abrigos para
plantas envasadas e um jardim de aromas.

3 - O setor animal é formado pelos seguintes
subsetores:

a) Dos bovinos de leite com um efectivo de até
4 vacas em producao;

b) Dos suinos com um efectivo de até 4 porcas
reprodutoras em ciclo fechado;

¢) Dos ovinos, com um rebanho composto por
cerca de 50 animais, cujo fim é a producao
de carne;

d) Dos equinos, com 79 boxes, 3 picadeiros, 5
salas de arreios, 1 campo de saltos e ensino e
um redondel;

e) Dos pequenos animais em cativeiro / de
companhia, com 2 salas equipadas com
gaiolas para diferentes espécies animais, 7
expositores para aves e coelhos e ainda um
borbeletario;

f) Apicultura, formado por dez coldnias de
abelhas.

4 - A exploracdo agropecuaria possui também um
Centro Hipico, onde se desenvolvem atividades
ligadas a exploracdo e maneio de equinos e em
particular o ensino da equitacao e artes equestres.
O funcionamento do Centro Hipico e a sua
utilizacao por parte de alunos ou outros utentes
obedece a normas especificas a estabelecer pelo
Diretor.

5 - A exploracao agropecuaria tem por objetivos:

a) Proporcionar aos alunos condicoes de
formacao necessarias a obtencao dos perfis
profissionais dos cursos, estando o seu
funcionamento condicionado por este
objetivo;

b) Configurar-se como quinta pedagodgica de
modo a oferecer aos visitantes (jardins de
infancia e escolas de outros graus de ensino)
a possibilidade  de  observarem 0
desenvolvimento das diversas atividades,
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bem como de executarem determinadas
tarefas, desde que previamente autorizadas
e planificadas;
c) A utilizacao por parte de outras instituicoes,

ao abrigo de protocolos celebrados com a
Escola, através do Diretor, a titulo gracioso
ou mediante compensacoes neles
estabelecidos. Enquadra-se neste ponto o
funcionamento do Centro Hipico.

6 - Os horarios dos funcionarios afetos aos

diferentes subsetores da exploracao agropecuaria,

com destaque para os do setor animal, sao

condicionados pelo respetivo funcionamento e

exigéncias.

7 - Os horarios referidos no ponto anterior sao

definidos anualmente pelo Diretor.

8 - A gestao da exploracdo agropecuaria depende

diretamente do Diretor ou de um outro elemento

da direcao.

9 - Estritamente ligados a exploracdo agropecuaria

existem ainda o setor dos espacos verdes e o setor

das oficinas tecnoldgicas, este responsavel pela

transformacao de produtos da exploracao

agropecuaria.

Artigo 122°

Parques de Estacionamento
1 - A Escola dispée de parques de estacionamento
localizados junto dos edificios do internato, edificio
dos servicos de administracao e junto ao museu
para além de outros espacos de estacionamento
situados na exploracao agropecuaria.
2 - Os parques de estacionamento situados junto
aos edificios do internato e dos servicos
administrativos destinam-se exclusivamente a
pessoal docente, pessoal nao docente,
pais/encarregados de educacao, alunos internos,
fornecedores e outros visitantes autorizados.
3 - O parque de estacionamento situado junto ao
museu e o0s espacos situados na exploracao
agropecuaria poderao ser utilizados por todos os
utentes devidamente autorizados.

CAPITULO VII - DIREITOS E DEVERES DOS
MEMBROS DA COMUNIDADE

SECCAO | - Disposicdes Gerais

Artigo 123°
Responsabilidade dos Membros da Comunidade
Educativa
1 - A autonomia da Escola pressupée a
responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do
direito a educacao, a igualdade de oportunidades
no acesso a escola e na promocdo de medidas que
visem o empenho e o0 sucesso escolar, pela
prossecucao integral dos objetivos do projeto
educativo, incluindo os de integracao sociocultural
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e desenvolvimento de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa humana,
de democracia no exercicio responsavel da
liberdade individual e no cumprimento dos direitos
e deveres que lhe estao associados.

2 - A Escola é o espaco coletivo de salvaguarda
efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.
3 - A comunidade educativa referida no n° 1
integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais e encarregados de
educacao, os professores, o pessoal nao docente
das escolas, as autarquias locais e os servicos da
administracdo central com intervencdo na area da
educacao, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

Artigo 124°
Autoridade e Papel Especial do Professor

1 - A lei protege a autoridade dos professores nos
dominios pedagodgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.
2 - A autoridade do professor exerce-se dentro e
fora da sala de aula, no ambito das instalacoes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas
funcoes.
3 - Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre
os professores, no exercicio das suas funcdes ou por
causa delas, determinam o agravamento das penas
aplicadas.
4 - Os professores, enquanto principais
responsaveis pela conducao do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de
caracter pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdao, em ambiente de
ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e
nas demais atividades da Escola.
2 - O diretor de turma enquanto coordenador do
plano de trabalho da turma, é particularmente
responsavel pela adopcao de medidas tendentes a
melhoria das condicées de aprendizagem e a
promocao de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencao dos
professores da turma e dos pais e encarregados de
educacao e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem.

Artigo 125°
Responsabilidade dos Pais e Encarregados de
Educacao
1 - Aos pais e encarregados de educacao incumbe,
para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem ativamente
o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
mesmos.
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2 - Nos termos da responsabilidade referida no
numero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do
seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacao na
familia e o ensino na Escola;

c) Diligenciar para que o seu educando
beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos do presente
regulamento e no Estatuto do Aluno,
procedendo com correcao no  seu
comportamento e empenho no processo de
aprendizagem;

d) Contribuir para a criacao e execucao do PEE
e do R.l. da Escola e participar na vida da
Escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho
da sua missdo pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacao da disciplina
da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal
forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos
factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo
aplicada a este medida correctiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que
a mesma prossiga os objetivos de reforco da
sua formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e
integridade fisica e psicoldgica de todos os
que participam na vida da Escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa
no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se e
informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na Escola sempre que julgue
necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o
R.I. Escola e subscrever declaracao anual de
aceitacao do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral.

3 - Os pais e encarregados de educacao sao
responsaveis pelos deveres de assiduidade e
disciplina dos seus filhos e educandos.

Regulamento Interno 2016 - 2017

Artigo 126°
Responsabilidade dos Alunos

1 - Os alunos sao responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sao
conferidos pelo Estatuto do Aluno, pelo R.l. da
Escola e demais legislacao aplicavel.
2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica
o respeito integral do presente regulamento, do
patrimonio da Escola, dos demais alunos,
funcionarios e em especial dos professores.
3 - Os alunos ndao podem prejudicar o direito a
educacao dos restantes alunos.

Artigo 127°

Papel do Pessoal Nao Docente das Escolas
1 - O pessoal nao docente das escolas deve
colaborar no acompanhamento e integracao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacaio com os docentes, os pais e
encarregados de educacao, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.
2 — Aos técnicos de servicos de psicologia e
orientacdo, integrados ou nao em equipa
multidisciplinar, com formacao para o efeito,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacio e  prevencdo de  situacdes
problematicas de alunos e fenomenos de violéncia,
na elaboracao de planos de acompanhamento para
estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 128°

Regras de Convivéncia
1 - Todos os membros da comunidade escolar
devem respeitar-se mutuamente, de modo a
fomentar dentro da Escola um clima de harmonia e
confianca.
2 - Professores, alunos e pessoal nao docente
devem ser assiduos e pontuais no cumprimento dos
seus deveres funcionais.
3 - Toda a comunidade escolar deve procurar,
manter e assegurar as condicdes de limpeza e
higiene que contribuam para o bem-estar geral.

4 - Nao é permitida a propaganda politico-
partidaria na Escola.
5 - Qualquer outro tipo de propaganda ou

publicidade s6 podera ser afixada depois do
conhecimento e aprovacao pelo Director da Escola.
6 - Todos os documentos/assuntos relativos a
pratica sindical e a Escola terdo locais apropriados
para serem afixados.

7 - Nao é permitido manter os telemoveis ligados
durante as atividades letivas e reunides.

8 - Alunos, professores e funcionarios devem
entregar os objetos achados, na portaria, que
procedera posteriormente a sua devolucao.
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9 - Todos os membros tém direito a ser informados
atempadamente acerca dos assuntos que lhes
digam  respeito, nomeadamente  atividades
culturais, reunides, acoes de formacao e outros,
através dos meios adequados e em uso na Escola
(convocatorias, ordens de servico e afixacao nos
placares).

10 - Professores, alunos e pessoal nao docente
devem colaborar no sentido de criar condicoes para
a realizacao de atividades recreativas, desportivas
e culturais na Escola.

11 - Todos os elementos da comunidade escolar sao
co-responsaveis pelo cumprimento das normas
expressas neste regulamento.

12 - Os veiculos automdveis ndao devem exceder a
velocidade estabelecida por lei dentro do espaco
fisico da Escola, sob pena de proibicdo da sua
entrada.

SECCAO Il - Alunos

Artigo 129°

Estatuto de Aluno
1 - A matricula é regulamentada pelo Despacho
Normativo n° 7-B/2015, de 7 de maio e confere o
estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e
deveres consagrados na lei, designadamente no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, integra os que
estao contemplados no R.l. da Escola.
2 - Os requisitos e procedimentos da matricula,
bem como as restricées a que pode estar sujeita
sdo previstos em legislacdo propria.

SUB-SECCAO | - Direitos e Deveres do Aluno

Artigo 130°
Valores Nacionais e Cultura de Cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de
direito democratico, dos valores nacionais e de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade
individual e da identidade nacional, o aluno tem o
direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicdo da RepuUblica Portuguesa,
a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais,
a Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a
Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a
Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta
dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de
afirmacao da humanidade.

Artigo 131°
Direitos do Aluno
1 - O aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e correcao por
qualquer membro da comunidade educativa,
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e)

h)

nao podendo, em <caso algum, ser
discriminado em razao da raca, sexo,
orientacdo sexual ou identidade de género,
condicdo economica, cultural ou social ou
convicodes politicas, ideoldgicas ou religiosas;
Usufruir do ensino e de uma educacao de
qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicoes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos
estabelecidos no quadro legal aplicavel, por
si ou, quando menor, através dos seus pais
ou encarregados de educacao, o projeto
educativo que lhe proporcione as condicoes
para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acodes
meritorias, designadamente, o voluntariado
em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na Escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao
ano frequentado, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no ambito dos servicos de acao
social escolar, de um sistema de apoios que
lhe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, economico
ou cultural que dificultem o acesso a Escola
ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos,
necessarios as suas necessidades escolares ou
a sua aprendizagem, através dos servicos de
psicologia e orientacao ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola
e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial
protecao consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada,
em caso de acidente ou doenca suUbita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das
atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;
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m) Participar, através dos seus representantes,
nos termos da lei, nos orgaos de
administracao e gestao da Escola, na criacao
e execucao do PEE, bem como na elaboracao
do R.l.;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos,
cargos e demais funcoes de representacao no
ambito da Escola, bem como ser eleito, nos
termos da lei e do R.I. da Escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da Escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de
administracao e gestao da Escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formacao e ocupacao de tempos
livres;

q) Ser informado sobre o R.l. da Escola e, por
meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre o0 modo de organizacao do plano de
estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina e mddulo e os
processos e critérios de avaliacdo, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e
apoios socioeducativos, as normas de
utilizacao e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacées, incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao
PEE. Os meios de informacao / divulgacao
serao os mais adequados ao objeto de
informacéao, as diferentes situacdes e idades
dos alunos, utilizando-se o suporte
informatico ou papel para a distribuicao de
documentacao e normativos ou outros meios
de divulgacdao disponiveis como, o sitio
oficial, as vitrinas especificas, reunides com
diretores de turma e de curso, e as
comunicacoes orais e escritas da direcao, dos
professores e funcionarios nao docentes;

r) Participar nas demais atividades da Escola,
nos termos da lei e do respetivo R.1.;

s) Participar no processo de avaliacdo, através
de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela Escola,
adequadas a recuperacdo da aprendizagem
nas situacoes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares.

2 - A fruicdo dos direitos consagrados nas suas
alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno e no presente
regulamento.
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Artigo 132°

Representacao dos Alunos
1 - Os alunos podem reunir-se em assembleia de
alunos ou assembleia-geral de alunos e sao
representados pela associacao de estudantes, pelo
seu representante no Conselho Geral da Escola,
delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da
lei e do presente regulamento.
2 - A associacao de estudantes ou, caso se verifique
a sua inexisténcia ou inércia, o representante dos
alunos no Conselho Geral da Escola, tém o direito
de solicitar ao Diretor da escola a realizacao de
reunides para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da Escola.
3 - O delegado e o subdelegado de turma tém o
direito de solicitar a realizacao de reunides da
turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.
4 - Por iniciativa dos alunos ou por sua propria
iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacao dos alunos da turma na
reuniao referida no nimero anterior.
5 - Nao podem ser eleitos ou continuar a
representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da
Escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada,
nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensao registada ou
sejam, ou tenham sido nos Uultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos
termos do Estatuto do Aluno e do presente
regulamento.

Artigo 133°
Associacdo de Estudantes:
Constituem objetivos gerais da associacao de
estudantes:
a) Representar os estudantes da Escola e
defender os seus interesses no respeito pelo
R.1.;
b) Fomentar as relacdes de solidariedade entre
estudantes;
c) Promover atividades de indole cultural,
recreativa e desportiva;
d) Cooperar com os oOrgdaos e estruturas
educativas da escola.

Artigo 134°

Prémios de Mérito
1 - Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo
131° deste regulamento, prevé-se a possibilidade
de atribuir prémios de mérito destinados a
distinguir alunos que, em cada ciclo de
escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:
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a) Revelem atitudes exemplares de superacao
das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos  académicos de
exceléncia ou realizem atividades
curriculares ou de complemento curricular
de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou accoes
exemplares no ambito da solidariedade
social.

2 - Os prémios de mérito devem ter natureza
simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem
a continuacao do percurso escolar do aluno.

3 - A Escola procurara estabelecer parcerias com
entidades ou organizacoes da comunidade
educativa no sentido de garantir os fundos
necessarios ao financiamento dos prémios de
mérito.

4 - Esta prevista a atribuicio de medalhas e
diplomas de mérito aos melhores alunos finalistas
de cada um dos cursos ministrados na escola e a/ao
melhor aluna e aluno em regime de internato nos
anos em que este funcionar, sendo os critérios de
selecdo aprovados em Conselho Pedagogico e a
respetiva entrega efetuada em cerimonia
integrante das comemoracdes do Dia da Escola.

Artigo 135°
Deveres do Aluno
0 aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no
artigo 40° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
enquadrado pela Lei n° 51/2012, de 5 de setembro,
e dos demais deveres previstos no R.l. da Escola, de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a
sua idade, necessidades educativas e ao ano
de escolaridade que frequenta, na sua
educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Proceder, quando aplicavel, ao pagamento
das  mensalidades ou taxas nos prazos
estabelecidos;

d) Cumprir, escrupulosamente, o estipulado no
contrato de formacao dos  Cursos
Profissionais, estabelecido no inicio do curso.

e) Seguir as orientacbes dos professores
relativas ao seu processo de ensino;

f) Tratar com respeito e correcao qualquer
membro da comunidade educativa,
independentemente da raca, sexo,
orientacdo sexual ou identidade de género,
condicdo econdmica, cultural ou social ou
conviccdes  politicas, ideolégicas  ou
religiosas;

g) Guardar lealdade para com todos os
membros da comunidade educativa;
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h)

i)

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos
professores e do pessoal nao docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracao na Escola
de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na Escola, bem
como nas demais atividades organizativas
que requeiram a participacao dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e psicologica
de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente
do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para
a integridade fisica e psicologica dos
mesmos;

m) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio

t)

das instalacoes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da Escola, fazendo uso
correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;
Permanecer na Escola durante o seu horario,
salvo autorizacao escrita do encarregado de
educacao ou da direcao da Escola;

Participar na eleicao dos seus representantes
e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o referido no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, as normas de
funcionamento dos servicos da Escola e o
respectivo regulamento, subscrevendo
declaracao anual de aceitacao do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Nao possuir e nao consumir substancias
aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcoodlicas, nem promover qualquer
forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

Nao transportar quaisquer  materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicologicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade
educativa. Por indicacao do professor os
referidos materiais ou equipamentos poderao
ser guardados no inicio da actividade letiva
em recipiente apropriado;

Nao utilizar quaisquer equipamentos
tecnologicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacoes
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informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunioes
de orgaos ou estruturas da Escola em que
participe, exceto quando a utilizacao de
qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso;
Nao captar sons ou imagens,
designadamente, de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo da
Escola ou supervisao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for
0 caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;
Nao difundir, na Escola ou fora dela,
nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicacao, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacao do Diretor da
Escola;
direitos de autor e de
propriedade intelectual,;
Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se
com vestuario que se revele adequado, em
funcao da idade, a dignidade do espaco e das
atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas e pela especificidade da
Escola, dos cursos e das disciplinas, exigindo-
se 0 uso de fato-macaco, bata, fatos de
trabalho/uniformes, etc., conforme os cursos
e disciplinas de acordo com as indicacdes dos
respetivos diretores dos cursos e de turma.
N&o é permitido:
- O uso de bonés, chapéus ou afins, em
atividades letivas em contexto de sala de
aula, bem como no refeitorio e restantes
edificios escolares,
- O wuso de vestuario que deixe
diretamente visivel a roupa interior e
vestuario e calcado de praia,
- O uso de anéis, brincos ou piercings ou
outros aderecos nas aulas das oficinas
tecnolégicas ou outras em que tais
aderecos conflituem com as regras de
higiene e seguranca no trabalho;
Reparar os danos por si causados a qualquer
membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da Escola ou
outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, nao sendo
possivel ou suficiente a reparagao,
indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados;
Ser diariamente portador do cartao de
estudante;
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aa) Utilizar o cartao de estudante para efetuar
pagamentos, 0 que pressupbe o seu prévio
carregamento com o montante minimo de
dois euros (2,00€), salvo situacoes
devidamente justificadas;

bb) Nao permanecer em corredores e locais de
acessos as aulas enquanto decorrerem aulas
de outras turmas, nem produzir ruidos ou
tomar atitudes que possam interferir no
normal funcionamento das mesmas;

cc)Nao estacionar em locais que lhe estao
vedados, nomeadamente nos parques de
estacionamento junto aos edificios do
internato e servicos de administracao (patio
da Escola) e vias de acesso;

dd) Nao conduzir no espaco escolar durante o
horario das aulas, sem justificacdo ou
autorizacdo expressa dos responsaveis da
Escola;

ee) Nao permanecer no interior dos veiculos
automoveis estacionados no espaco escolar
durante o horario letivo. Nao podem
igualmente fumar no interior dos veiculos
quando circulam ou estao estacionados no
espaco escolar.

Artigo 136°

Processo Individual do Aluno
1 - O processo individual do aluno acompanha-o ao
longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacao ou
ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade
obrigatoria.
2 - Sao registadas no processo individual do aluno
as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritdrios e a infracdes e medidas
disciplinares sancionatérias aplicadas e seus
efeitos.
3 - O processo individual do aluno constitui-se como
registo exclusivo em termos disciplinares.
4 - Tém acesso ao processo individual do aluno,
além do proprio, os pais ou encarregados de
educacao quando aquele for menor, o diretor de
turma, os titulares dos oOrgdaos de gestdo e
administracdo da Escola e os funcionarios afetos
aos servicos de gestao de alunos e da acao social
escolar.
5 - Podem ainda ter acesso ao processo individual
do aluno, mediante autorizacdo do Diretor da
Escola e no ambito do estrito cumprimento das
respetivas funcdes, outros professores da Escola, o
psicologo ou outros profissionais que trabalhem sob
a sua égide e os servicos do Ministério da Educacao
e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso apo6s comunicacao ao Diretor.
6 - O processo pode ser consultado no horario de
expediente, nos servicos de Administracao Escolar
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pelo aluno ou pelo respetivo encarregado de
educacao.

7 - As informacdes contidas no processo individual
do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sao estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 137°
Outros Instrumentos de Registo

1 - Constituem ainda instrumentos de registo de
cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliacao.
2 - O registo biografico contém os elementos
relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a Escola a sua organizacdo, conservacao e
gestao.
3 - A caderneta escolar contém as informacées da
Escola e do encarregado de educacao, bem como
outros elementos relevantes para a comunicacao
entre a Escola e os pais ou encarregados de
educacao, sendo propriedade do aluno e devendo
ser por este conservada.
4 - As fichas de registo da avaliacdo contém, de
forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e
atitudes do aluno e sao entregues no final de cada
momento de avaliacdo, designadamente, no final
de cada periodo escolar, ao encarregado de
educacao pelo diretor de turma.
5 - Os modelos do processo individual, registo
biografico, caderneta do aluno e fichas de registo
da avaliagao, nos seus diferentes formatos e
suportes, sao definidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 138°
Assiduidade
A formacao ministrada nesta escola, baseia-se hum
projeto educativo que tem em conta:
a) O perfil profissional;
b) O perfil de formacao;
c) O referencial de emprego.
Sendo assim, trata-se de um ensino globalizante e
interdisciplinar, que procura o desenvolvimento e
aquisicao de competéncias, atitudes e
comportamentos, dos quais a assiduidade é um
elemento muito relevante.

Artigo 139°
Dever de Assiduidade. Frequéncia e Assiduidade
1 - Para além do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatoria, os alunos sao responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e
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pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea
b) do artigo 135° e no n° 3 do presente artigo.

2 - Os pais ou encarregados de educacao dos alunos
menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos
no nUmero anterior.

3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica
para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as
orientacbes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em funcao da sua idade, ao processo de
ensino.

4 - O controlo da assiduidade dos alunos é
obrigatério, nos termos em que é definida no
nimero anterior, em todas atividades escolares
letivas e nao letivas em que participem ou devam
participar.

5 - Em situacdes excecionais, quando a falta de
assiduidade for devidamente justificada, a Escola
devera assegurar:

a) O prolongamento das atividades até ao
cumprimento do nimero total de horas de
formacao estabelecidas ou o
desenvolvimento de mecanismos de
recuperacao tendo em vista o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem;

b) O prolongamento da FCT, PS e EF a fim de
permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

Artigo 140°
Faltas e sua Natureza

1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a
outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa (caso tenha havido lugar a inscricao),
com registo desse facto no livro de ponto, ou de
frequéncia, pelo professor, ou noutros suportes
administrativos adequados, pelo diretor de turma.

2 - Decorrendo, as aulas em tempos consecutivos,
ha tantas faltam quantos os tempos de auséncia do
aluno. Nestes termos consideram-se trés tipos de faltas:

a) Falta de atraso - corresponde a entrada do
aluno, 5 minutos apo6s o segundo toque do 1°
tempo, do horario da turma. A cada trés
faltas de atraso corresponde uma falta de
presenca, nao passivel de justificacao;

b) Falta de presenca - auséncia fisica do aluno
das atividades letivas durante o periodo da
duracao da aula ou a sua presenca decorridos
5 minutos apds o 2° toque;

c) Falta de material - Auséncia de qualquer
material didatico e equipamentos
considerados  essenciais pelo professor
(indicados no inicio de cada mddulo/UFCD)
para a realizacao das atividades a
desenvolver na aula, nomeadamente
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equipamento de protecao individual e outros
materiais adequados a realizacdo de
trabalhos na exploracao agricola e pecuaria,
nas oficinas tecnologicas e nos laboratorios.
A cada trés faltas de material por
modulo/UFCD corresponde uma falta de
presenca, nao passivel de justificacao.
3 - As faltas resultantes da aplicacao da ordem de
saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.
4 - As faltas sao registadas pelo professor
responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor
de turma em suportes administrativos adequados -
transitoriamente em livro de ponto e eletronicamente,
através de registo em suportes informaticos.
5 - A participacao em visitas de estudo previstas no
PAA ndo é considerada falta relativamente as
disciplinas / modulos / UFCD previstas para o
dia/hora da realizacao, considerando-se dadas as
aulas na devida proporcao das disciplinas /
modulos / UFCD envolvidas na referida visita de
estudo.

Artigo 141°
Dispensa da Atividade Fisica

1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente
das atividades de educacao fisica ou desporto
escolar por razbes de salde, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicacbes da
atividade fisica.
2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacao fisica.
3 - Sempre que, por razdes devidamente
fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde
decorre a aula de educacao fisica deve ser
encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 142°
Justificacao de Faltas
Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada
por escrito pelo encarregado de educacao ou
pelo aluno quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias Gteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de
caracter crénico ou recorrente, uma Unica
declaracao ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condicao que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por
doenca infeto-contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de
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<)

e)

f)

h)

declaracao da autoridade sanitaria
competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo
legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime
do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem funcdes publicas;

Nascimento de irmao, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacdo de tratamento ambulatoério, em
virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa
ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo
de parto e amamentacao, nos termos da
legislacao em vigor;

Ato decorrente da religiao professada pelo
aluno, desde que o mesmo hao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria
dessa religiao;

Participacao em atividades culturais e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas
relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

Preparacdo e participacdo em atividades
desportivas de alta competicao, nos termos
legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigacoes legais que nao
possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na Escola
ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, nao seja imputavel
ao aluno e considerado atendivel pelo
Director ou pelo diretor de turma;

m) As decorrentes de suspensao preventiva

n)

0)

aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser
aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da Escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida  efetivamente
aplicada;

Participacao em visitas de estudo previstas
no plano de atividades ou em outras
actividades de interesse da Escola,
nomeadamente a representacao desta,
relativamente as disciplinas/modulos/UFCDs
nao envolvidas na referida visita ou
atividade;

Deslocacao para tratamento de assuntos
relacionados com a FCT/PAP, PS e EF, que
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ndo possam ser realizados fora do periodo
letivo, e que tenham o aval do director de
curso e professor acompanhante.

Artigo 143°

Procedimento para a Justificacao de Faltas
1. O pedido de justificacdo de faltas &
apresentado por escrito pelos pais e encarregados
de educacao ou, quando o aluno for maior de idade
pelo proprio, nos Servicos de Administracao Escolar
ou ao diretor de turma, com indicacao do dia, hora
e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar tratando-se de aluno
do ensino basico, ou em impresso proprio,
tratando-se de aluno do ensino secundario.
2. O diretor de turma pode solicitar aos pais ou
encarregado de educacao, ou ao aluno, quando
maior, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito
for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos .
3. A justificacao da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3° dia (til subsequente a
verificacdo da mesma.
4., Nas situacoes de auséncia justificada as
atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da
aprendizagem em falta nomeadamente, a receber
a documentacao referente a(s) aula(s) a que faltou
e/ou outras a definir pelos professores
responsaveis, nos termos estabelecidos pelo
Conselho Pedagdgico. No caso de a falta
corresponder a um momento de avaliacao sumativa
o aluno acordara nova data, com o professor
implicado, para realizacao da mesma.

Artigo 144°
Faltas Injustificadas
As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos
termos do n° 1 do artigo 143°;

b) A justificacao tenha sido apresentada fora do
prazo;

c) A justificacao nao tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacao da
ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

2 - Na situacao prevista na alinea ¢) do nimero
anterior, a nao-aceitacdo da justificacao
apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética.

3 — As faltas injustificadas sao comunicadas aos
pais ou encarregados de educacao ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma, no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.
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Artigo 145°
Excesso Grave de Faltas

1 - Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, designadamente nos Cursos
Profissionais, ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na
situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os
limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada modulo/UFCD,
nos termos previstos na regulamentacao propria ou
definidos, no quadro daquela, no presente
regulamento, conforme se indica:

a) Nos Cursos Profissionais a assiduidade nao
pode ser inferior a 90% da carga horaria de
cada modulo/UFCD e a 95% da carga
horaria da FCT;

b) Nos Cursos Vocacionais de Nivel Basico e
Secundario os alunos tém de assistir a pelo
menos 90% dos tempos letivos de cada
modulo/UFCD das componentes geral,
complementar e vocacional e participar a
100% na PS e no EF.

2 - Quando for atingido metade do limite de faltas
injustificadas, os pais ou encarregados de educacao
ou, quando maior de idade, o aluno, sao
convocados a Escola, pelo meio mais expedito, pelo
director de turma.

3 - A notificacdo referida no nimero anterior tem
como objetivo alertar para as consequéncias da
violacado do limite de faltas injustificadas e
procurar encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efectivo do dever de
assiduidade.

4 - Caso se revele impraticavel o referido nos
numeros anteriores, por motivos nao imputaveis a
Escola, e sempre que a gravidade especial da
situacao o justifique, a respetiva comissao de
protecao de criancas e jovens deve ser informada
do excesso de faltas do aluno menor de idade,
assim como dos procedimentos e diligéncias até
entao adotados pela Escola, procurando em
conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 146°
Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas
injustificadas previstos no artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacao e ou
corretivas  especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno.

2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos
nas ofertas formativas a que se refere o n° 1 do
artigo anterior constitui uma violacao dos deveres
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de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacao
especifica da oferta formativa em causa e no
presente  regulamento - nomeadamente a
recuperacao das horas de formacao em atraso
através de atividades definidas pelos professores
das disciplinas / modulos / UFCDs afetadas, sem
prejuizo de outras medidas expressamente
previstas no Estatuto do Aluno para as referidas
modalidades formativas.

3 - O previsto nos nimeros anteriores nao exclui a
responsabilizacao dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, designadamente, nos termos
dos artigos 44° e 45° do Estatuto do Aluno.

4 - Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, ao encarregado de educacao ou ao aluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma, e
registadas no processo individual do aluno.

5 - A ultrapassagem do limite de 3 faltas
injustificadas relativamente as atividades de apoio
ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusao do aluno
das atividades em causa.

Artigo 147°

Medidas de Recuperacéao e de Integracao (MRI)
1 - Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacao dos limites de faltas
previstos no artigo 145° pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela Escola,
que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e
ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e
pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacao sao corresponsaveis.
2 - O disposto no nimero anterior é aplicado em
funcao da idade, da regulamentacao especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do
aluno.
3 - As atividades de recuperacao da aprendizagem,
quando a elas houver lugar, sao decididas pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado
o limite de faltas, de acordo com as regras
aprovadas pelo Conselho Pedagodgico e previstas
neste R.l., as quais privilegiarao a simplicidade e a
eficacia. As referidas atividades deverao ser
aplicadas imediatamente apos o regresso do aluno
as atividades escolares e devera ser dado um prazo
considerado razoavel para a sua efetivacao,
desejavelmente até final do periodo letivo em que
0 modulo foi concluido.
4 - As medidas corretivas a que se refere o
presente artigo sao definidas nos termos dos artigos
153° e 154°, com as especificidades previstas nos
nlUmeros seguintes.
5 - As atividades de recuperacao de atrasos na
aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente
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artigo ocorrem apods a verificacdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez
no decurso de cada ano letivo.

6 - O disposto no nimero anterior é aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou do
nimero de disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas, sendo a forma e
o momento definidos pelo professor ou professores
das disciplinas afetadas de acordo com o previsto
no n° 3 do presente artigo. As matérias a trabalhar
nas atividades, serdo confinadas as tratadas nas
aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso
de faltas.

7 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade  por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso.

8 - Cessa o dever de cumprimento das atividades e
medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de
acordo com a sua concreta situacao, sempre que
para o computo do nimero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatoria de suspensao.

9 - Ao cumprimento das atividades de recuperacao
por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacoes e em tudo o que nao contrarie o
estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no
n° 2 do artigo 154° deste regulamento, competindo
ao Conselho Pedagogico definir, de forma genérica
e simplificada e dando especial relevancia e
prioridade a respectiva eficacia, as regras a que
deve obedecer a sua realizacao e avaliacao.

10 - Tratando-se de aluno de idade igual ou
superior a 16 anos, a violacao dos limites de faltas
previstos no artigo 145° pode dar também lugar a
aplicacao das medidas previstas no R.l. que se
revelem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcancar,
em funcado da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacdo especifica e da situacdo concreta
do aluno.

11 - O disposto nos n° 3 a 9 é também aplicavel
aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptacoes.

Artigo 148°
Incumprimento ou Ineficacia das Medidas
1 - O incumprimento das medidas previstas no
nimero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacao determinam, tratando -
se de aluno menor, a comunicacdo obrigatdria do
facto a respetiva comissdo de protecdo de criancas
e jovens ou, na falta desta, ao Ministério PUblico
junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracao da Escola e, sempre
que possivel, com a autorizacao e
corresponsabilizacao dos pais ou encarregados de
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educacao, uma solucao adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercdao social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2 - A opcao a que se refere o nimero anterior tem
por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da  escolaridade  obrigatoéria,
podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar.

3 - Tratando-se de um aluno que ja frequentou no
ano letivo anterior o mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisao do Diretor da Escola, a
prorrogacao da medida corretiva aplicada nos
termos do artigo anterior.

4 - Quando a medida a que se referemosn°s 1 e 2
ndo for possivel, ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apos 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas
no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao
imputavel a Escola determinam ainda, logo que
definido pelo diretor de turma /conselho de turma:
- A retencao no ano de escolaridade em curso, no
caso de frequentarem o ensino basico, ou a
exclusao na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos
do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao de
frequéncia da Escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo,
se ocorrer antes.

5 - Nos cursos que constituem a oferta formativa
da Escola e que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficaicia das medidas
previstas no artigo 147° implica, independentemente
da idade do aluno, a exclusdo dos modulos ou
UFCDs ou componentes de formacao em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas,
com as consequéncias previstas na regulamentacao
especifica e definidas neste regulamento.

6 - As atividades a desenvolver pelo aluno
decorrentes do dever de frequéncia estabelecido
no n° 4, no horario da turma ou das disciplinas de
que foi retido ou excluido sao definidas no
Conselho Pedagégico em articulacdo com os
conselhos de curso / turma.

7 - O incumprimento ou a ineficacia das medidas e
atividades referidas no presente artigo implica
também restricoes a realizacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
que tal se encontre previsto em regulamentacao
especifica das modalidade de ensino ou oferta
formativa da Escola.

8 — O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade e ou das atividades a que se refere o
nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicacao
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de medidas disciplinares sancionatorias previstas no
Estatuto do Aluno.

SUB-SECCAO Il - Disciplina

Artigo 149°

Infracdo. Qualificacdo de Infracao
1 - A violacdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no artigo 135°, de forma reiterada e ou
em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da Escola ou
das relacbes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo
de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.
2 - A definicdo, bem como a competéncia e os
procedimentos para a aplicacao das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estao
previstos, respetivamente, nos artigos 26° e 27° e
nos artigos 28° a 33° do Estatuto do Aluno e nos
artigos 153° a 159° do presente regulamento.
3 - A aplicacao das medidas disciplinares
sancionatdrias previstas nas alineas c¢), d) e e) do n°
2 do artigo 155° depende da instauracao de
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
nos artigos 155°, 157° e 158°.

Artigo 150°
Participagcdo de Ocorréncia

1 — O professor ou membro do pessoal nao docente
que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos susceptiveis de constituir infracao
disciplinar deve participa-los imediatamente ao
Diretor da Escola.
2 - O aluno que presencie comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente, ao diretor de turma
ou equivalente, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de
um dia util, ao Diretor da Escola.

Artigo 151°
Finalidades das Medidas Disciplinares

1 - Todas as medidas corretivas e medidas
disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de
integracao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.

2 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da Escola, a
correcao do comportamento perturbador e o
reforco da formacao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros,
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da sua plena integracao na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3 - As medidas disciplinares sancionatorias, tendo
em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem
igualmente, finalidades punitivas.

4 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacdo e formacado, no ambito
do desenvolvimento do plano de trabalho da turma
e do PEE, nos termos do presente R.I..

Artigo 152°

Determinacao da Medida Disciplinar
1 - Na determinacao da medida disciplinar
corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter-se em
consideracao a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou,
0 grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicOes pessoais, familiares e sociais.
2 - Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu
reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.
3 - S&o circunstancias agravantes da responsabilidade
do aluno a premeditacao, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulacao de
infracoes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 153°
Medidas Disciplinares Corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem os objetivos
referidos no n° 1 do artigo 149°, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

2 - Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras
que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,
venham a estar contempladas no presente R.I.:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacao de tarefas e atividades de
integracao escolar ou na comunidade,
podendo, para o efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatéria, diaria
ou semanal, do aluno na Escola, no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos
espacos escolares, ou na utilizacao de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma quando possivel.

3 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencao ao aluno, perante um comportamento
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perturbador do funcionamento normal das
atividades escolares ou das relacbes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e
a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

4 - Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva
competéncia do professor, cabendo fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal nao
docente.

5 - A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e
implica a marcacao de falta injustificada ao aluno
e permanéncia do aluno na Escola.

6 - Sempre que ao aluno seja aplicada a medida
prevista no numero anterior poderdo ser-lhe
distribuidas tarefas de limpeza ou manutencao e
recuperacao de equipamentos ou instalacoes
exteriores ou interiores, nos diferentes setores da
Escola de acordo com o entendimento do Diretor da
Escola que tera também em conta as carateristicas
e a personalidade do aluno.

7 - A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e
ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte
do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou,
implica a analise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacao das causas e
a pertinéncia da proposta de aplicacao de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias,
nos termos do Estatuto do Aluno e do presente
regulamento.

8 - A aplicacao das medidas corretivas previstas nas
alineas ¢), d) e e) do n° 2 é da competéncia do
Diretor da Escola que, para o efeito, procede
sempre a audicdo do diretor de turma a que o
aluno pertenca.

9 - Compete a escola, identificar as atividades,
local e periodo de tempo durante o qual as mesmas
ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e
procedimentos a observar, tendo em vista a
aplicacao e posterior execucao da medida corretiva
prevista na alinea c) do n° 2.

10 - O disposto no nimero anterior € aplicavel, com
as devidas adaptacdes, a aplicacdo e posterior
execucdo da medida corretiva prevista na alinea d)
do n° 2, a qual nao pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano escolar.

11 - A aplicacao das medidas corretivas previstas no
n° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 154°
Atividades de Integracao na Escola ou na
Comunidade
1 - O cumprimento por parte do aluno da medida
corretiva prevista na alinea ¢) do niumero 2 do
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artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos
numeros seguintes.

2 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-
se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacao ou de entidade local ou localmente
instalada idénea e que assuma coresponsabilizar-
se, nos termos a definir em protocolo escrito
celebrado, que prossiga atividades compativeis com
a idade e desenvolvimento intelectual e fisico do
aluno.

3 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-
se sempre sob supervisdo da  Escola,
designadamente, através do diretor de turma, do
diretor de curso ou da equipa multidisciplinar de
integracao e apoio ao aluno.

4 - O previsto no n° 2 nao isenta o aluno da
obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em
que se encontra inserido ou de permanecer na
Escola durante o mesmo.

Artigo 155°
Medidas Disciplinares Sancionatérias

1 - As medidas disciplinares sancionatorias
traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos
factos susceptiveis de a configurar ser participada
de imediato, pelo professor ou funcionario que a
presenciou, ou dela teve conhecimento, a direcao
da Escola, ao diretor de turma e a equipa
multidisciplinar de integracao e apoio ao aluno. 7?7
2 - Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até trés dias;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias (teis;

d) A transferéncia de Escola;

e) A expulsao da Escola.
3 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
de repreensao registada, quando a infracao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do
professor respetivo, competindo ao Diretor, nas
restantes situacdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno, a identificacao do
autor do ato decisério, data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacdao de facto e
fundamentacao de facto e de direito de tal
decisao.
4 - A suspensdao até trés dias Uteis, enquanto
medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pelo
Diretor da Escola, apos o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.
5 - Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os pais
ou o encarregado de educacao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicbes em
que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
referida no n0mero anterior € executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades
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pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizacao
daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

6 - Compete ao Diretor a decisao de aplicar a
medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da
Escola entre quatro e doze dias Uteis, apos a
realizacdo do procedimento disciplinar previsto no
artigo 157°, podendo previamente ouvir o conselho
de turma.

7 - O nao cumprimento do plano de atividades
pedagdgicas a que se refere o numero anterior,
pode dar lugar a instauracao de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n° 3 do artigo 156°.

8 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
de transferéncia de Escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao Diretor Geral de
Educacao, precedendo a conclusao do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo
157°, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da Escola,
ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

9 - A medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de Escola apenas ¢é aplicavel,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento de ensino situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima servida
de transporte publico ou escolar.

10 - A aplicacao da medida disciplinar de expulsao
da Escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor Geral da Educacao,
precedendo a conclusao do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 157° e consiste
na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

11 - A medida disciplinar de expulsao da Escola é
aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,
se constate nao haver outra medida ou modo de
responsabilizacao no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

12 - Complementarmente as medidas previstas no
n® 2, compete ao Diretor da Escola decidir sobre a
reparacao dos danos ou a substituicao dos bens
lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis,
sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo
aluno a Escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a
definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situacao
socioecondmica.
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Artigo 156°

Cumulacao de Medidas Disciplinares
1 - A aplicacao das medidas corretivas previstas no
n° 2 do artigo 153° é cumulavel entre si.
2 - A aplicagdo de uma ou mais das medidas
corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.
3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores, por cada infraccao apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

SUB-SECCAO lIl - Medidas Disciplinares
Sancionatorias - Procedimento Disciplinar

Artigo 157°

Tramitacdo do Procedimento Disciplinar
1 - A competéncia para a instauracdo de
procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma
das medidas previstas nas alineas c) , d) e e) do n°
2 do artigo 155° é do Diretor da Escola.
2 - Para efeitos do previsto no nimero anterior o
Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdao, emite o despacho
instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais
ou encarregado de educacao do aluno menor pelo
meio mais expedito.
3 - Tratando-se de aluno maior de idade, a
notificacdo é feita diretamente ao proprio.
4 - O Diretor da Escola deve notificar o instrutor da
sua nomeacao no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracao do procedimento
disciplinar.
5 - A instrucdo do procedimento disciplinar é
efetuada no prazo maximo de seis dias uUteis,
contados da data de notificacao ao instrutor do
despacho que instaurou o procedimento disciplinar,
sendo obrigatoriamente realizada, para além das
demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educacao.
6 - Os interessados sao convocados com a
antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do
seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
7 - No caso de o respetivo encarregado de
educacao nao comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente, por si
livremente escolhido e do diretor de turma ou, no
impedimento deste, de outro professor da turma
designado pelo Diretor.
8 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o
extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
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9 - Finda a instrucao, o instrutor elabora, e remete
ao Diretor da Escola, no prazo de trés dias Uteis,
relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com
referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem
como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo
152°;

d) A proposta de medida  disciplinar
sancionatoria aplicavel, ou de arquivamento
do procedimento.

10 - No caso da medida disciplinar sancionatoria
proposta ser a transferéncia de Escola ou de
expulsdao da Escola, a mesma é comunicada para
decisao ao Diretor Geral da Educacao, no prazo de
dois dias uteis.

Artigo 158°
Celeridade do Procedimento Disciplinar

1 - Ainstrucao do procedimento disciplinar prevista
nos n° 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre
dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a
seu pedido, em audiéncia a promover pelo
instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua
nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e
quatro horas sobre o momento previsivel da pratica
dos factos imputados ao aluno.

2 - Na audiéncia referida no nimero anterior, estao
presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacao do aluno menor de idade
e, ainda:

a) O diretor de turma ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um
professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da Escola livremente escolhido
pelo aluno.

3 - A ndo comparéncia do encarregado de
educacao, quando devidamente convocado, nao
obsta a realizacdo da audiéncia.

4 - Os participantes referidos no n° 2 tém como
missao exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os nUmeros
seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que Llhe sao imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declaracao de
reconhecimento.

5 - Na audiéncia, é elaborado auto, no qual
constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n° 9 do artigo anterior, o qual,
previamente a qualquer assinatura, é lido em voz
alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a
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informacao clara e expressa de que nao esta
obrigado a assina-lo.

6 - O facto ou factos imputados ao aluno sé sao
considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes,
sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes
de qualquer outro elemento presente.

7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno
€ considerado circunstancia atenuante, nos termos
e para os efeitos previstos no n° 2 do artigo 152°,
encerrando a fase da instrucao e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno
implica a necessidade da realizacao da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos
intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 159°
Suspensao Preventiva do Aluno

1 - No momento da instauracao do procedimento
disciplinar, mediante decisao da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracao por
proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na Escola se revelar
gravemente  perturbadora do  normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da
paz pUblica e da tranquilidade na Escola;

c) A sua presenca na Escola prejudique a
instrucao do procedimento disciplinar.

2 - A suspensdo preventiva tem a duracao que o
Diretor da Escola considerar adequada na situacao
em concreto, sem prejuizo de, por razdes
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisao do procedimento disciplinar,
nao podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
Uteis.

3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no
decurso do periodo de suspensdao preventiva, no
que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sado
determinados em funcao da decisao que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e no
presente regulamento.

4 - Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo
aluno sao descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n°
2 do artigo 155° a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no artigo 157°.

5 - Os pais e os encarregados de educacao sao
imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a
avaliacao que fizer das circunstancias o aconselhe,
o Diretor da Escola deve participar a ocorréncia a
respetiva comissao de protecao de criancas e
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jovens ou, na falta, ao Ministério junto do tribunal
de familia e menores.

6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também
fixado, durante o periodo de auséncia da Escola, o
plano de atividades previsto no n° 6 do artigo 153°.
7 - A suspensdo preventiva do aluno é comunicada,
por via eletroénica, pelo Diretor da Escola ao servico
do Ministério da Educacdo responsavel pela
coordenacao da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a decisdo
de suspensao.

Artigo 160°

Decisdo Final
1 - A decisao final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, € proferida no prazo
maximo de um dois dias (til (teis, a contar do
momento em que a entidade competente para o
decidir receber o relatorio do instrutor, sem
prejuizo do disposto no n° 4.
2 - A decisao final do procedimento disciplinar fixa
o momento a partir do qual se inicia a execucao da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensao da execucao da medida,
nos termos do nimero seguinte.
3 - A execucao da medida disciplinar sancionatoéria,
com excecao da referida na alinea d) e e) do n° 2
do artigo 155°, pode ficar suspensa pelo periodo de
tempo e nos termos e condicoes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando a suspensao logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatoéria no
respetivo decurso.
4 - Quando esteja em causa a aplicacao da medida
disciplinar sancionatdria de transferéncia de Escola
ou da expulsao da Escola, o prazo para ser
proferida a decisao final é de cinco dias Uteis,
contados a partir da rececao do processo disciplinar
na Direcao Geral de Educacao.
5 - Da decisao proferida pelo Director Geral de
Educacdo que apligue a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de Escola, deve
igualmente constar a identificacao do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai
ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respectivo encarregado
de educacao, quando o aluno for menor de idade.
6 - A decisao final do procedimento é notificada
pessoalmente ao aluno no dia (til seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade,
aos pais ou respetivo encarregado de educacao, nos
dois dias uteis seguintes.
7 - Sempre que a notificacdo prevista no nimero
anterior nao seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececao, considerando
-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os
pais ou o respetivo encarregado de educacao,
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notificado na data da assinatura do aviso de
rececao.

8 - Tratando-se de alunos menores, a aplicacao de
medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a
de suspensao da Escola por periodo superior a cinco
dias Uteis e cuja execucdo nao tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos n°s 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da
Escola a respetiva comissdo de protecdo de
criancas e jovens em risco.

Artigo 161°

Execucdo das Medidas Corretivas ou Disciplinares

Sancionatorias
1 - Compete ao diretor de turma o acompanhamento
do aluno na execucao da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuacao com os pais e
encarregados de educacao e com os professores da
turma, em funcao das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.
2 - A competéncia referida no niUmero anterior é
especialmente relevante aquando da execucao da
medida corretiva de atividades de integracao na
Escola ou no momento do regresso a Escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da Escola.
3 - O disposto no numero anterior aplica-se
também aquando da integracao do aluno na nova
Escola para que foi transferido na sequéncia da
aplicacao dessa medida disciplinar sancionatoria.
4 - Na prossecucao das finalidades referidas no n.°
1, a Escola conta com a colaboracao dos servicos
especializados de apoio educativo e ou das equipas
integracdo e apoio ao aluno nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 162°
Equipa Multidisciplinar

1 - Para os efeitos previstos no artigo anterior, a
Escola constituiu uma Equipa Multidisciplinar de
Integracdo e Apoio ao Aluno destinada a
acompanhar Equipa Multidisciplinar de Integracao e
Apoio ao Aluno os alunos, designadamente aqueles
que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores
dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia
de ultrapassar os limites de faltas previstos no
Estatuto do Aluno e no presente regulamento.

2 - A equipa multidisciplinar referida no numero
anterior deve pautar as suas intervencdes nos
ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacao
parental tendo como referéncia boas praticas
nacional e internacionalmente reconhecidas.

3 - A equipa a que se refere o presente artigo tem,
uma constituicao diversificada, conforme consta no

Regulamento Interno 2016 - 2017

artigo 96° do presente regulamento, na qual
participam docentes e técnicos detentores de
formacao especializada ou com experiéncia e
vocacdo para o exercicio da funcdo, bem como
voluntarios cujo contributo seja relevante face aos
objetivos a prosseguir.

4 - A equipa multidisciplinar é constituida por
membros escolhidos em funcao do seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranca e
motivacdo para o exercicio da missao e
coordenadas por um dos seus elementos designado
pelo Diretor, em condicoes de assegurar a referida
coordenacdo com carater de permanéncia e
continuidade. Anualmente, em sede de Conselho
Pedagdgico sera definida a constituicao da equipa
ou das equipas de integracao e apoio.

5 - A atuacao da equipa multidisciplinar prossegue,
designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situacoes problematicas com
origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais
para a sua intervencao, designadamente
preventiva;

b) Promover medidas de integracao e inclusao
do aluno na Escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos
alunos que se encontrem nas situacoes
referidas no n° 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de
integracdo na Escola e na aquisicao e
desenvolvimento de métodos de estudo, de
trabalho escolar e medidas de recuperacao
da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas
corretivas e disciplinares sancionatorias,
sempre que essa missao lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos
aos alunos em risco, em articulacao com
outras equipas ou servicos com atribuicoes
nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com
orgdos e instituicoées, publicas ou privadas,
da comunidade local, designadamente com
o tecido socioeconémico e empresarial, de
apoio social na comunidade, com a rede
social municipal, de modo a participarem na
proposta ou execucao das diferentes
medidas de integracao escolar, social ou
profissional dos jovens em risco previstas no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

h) Estabelecer ligacdo com as comissées de
protecao de criancas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas
previstas no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar relativas ao aluno e ou as suas
familias;

i) Promover as sessdes de capacitacao
parental, conforme previsto nos n°s 4 e 5 do
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artigo 44° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

j) Promover a formacdo em  gestao
comportamental, constante do n° 4 do
artigo 46° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

k) Assegurar a mediacao social, procurando,
supletivamente, outros agentes para a
mediacao na comunidade educativa e no
meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educacao.

6 - Nos termos do n° 1, a equipa multidisciplinar
oferece, sempre que possivel, um servico que
cubra em permanéncia a totalidade do periodo
letivo diurno, recorrendo para o efeito,
designadamente a docentes com auséncia de
componente letiva, as horas provenientes do
crédito horario ou a horas da componente nao
letiva de estabelecimento, sem prejuizo do
incentivo ao trabalho voluntario de membros da
comunidade educativa.

Artigo 163°
Recursos
1 - Da decisao final de aplicacao de medida
disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias (teis, apresentado nos servicos
administrativos da Escola e dirigido:

a) Ao Conselho Geral da Escola, relativamente a
medidas aplicadas pelos professores ou pelo
Diretor;

b) Para o0 membro do governo competente,
relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo Diretor Geral
da Educacao.

2 - O recurso tem efeito meramente devolutivo,
exceto quando interposto de decisao de aplicacao
das medidas disciplinares sancionatorias previstas
nas alineas c) a e€) do n° 2 do artigo 155°.

3 - O presidente do Conselho Geral da designa, de
entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao
Conselho Geral uma proposta de decisao.

4 - Para os efeitos previstos no numero anterior,
podera o Conselho Geral constituir no seu seio uma
comissao especializada (cuja composicao sera
definida pelo Conselho Geral) e que devera
integrar, entre outros, professores e pais ou
encarregados de educacao, cabendo a um dos seus
membros o desempenho da funcao de relator.

5 - A decisdao do Conselho Geral é tomada no prazo
maximo de 15 dias (teis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos dos n° 6 e 7
do artigo 160°.

6 - O despacho que apreciar o recurso referido na
alinea b) do n° 1 é remetido a Escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a
adequada notificacao, nos termos referidos no
nUmero anterior.
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Artigo 164°
Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1 - Qualquer professor ou aluno da turma contra
quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao
efetiva de medida disciplinar sancionatoria de
suspensao da Escola por periodo superior a oito dias
Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do
aluno em causa para turma a qual nao lecione ou
ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma
de origem possa provocar grave constrangimento
aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia
escolar.

2 - O Diretor decidira sobre o pedido no prazo
maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
decisao.

3 - O indeferimento do Diretor s6 pode ser
fundamentado na inexisténcia na Escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa
ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

Artigo 165°

Responsabilidade Civil e Criminal
1 - A aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria nao isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade
civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar.
2 - Sem prejuizo do recurso, por razbes de
urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos € menor
de 16 anos puder constituir facto qualificado como
crime, deve a direcao da Escola comunicar o facto
ao Ministério PUblico junto do tribunal competente
em matéria de menores.
3 - 0 inicio do procedimento criminal pelos factos
que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria
depende apenas de queixa ou de participacao pela
direcado da Escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdées que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante
os interesses relativos a formacdao do aluno em
questao.
4 - O disposto no numero anterior nao prejudica o
exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam
lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.
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Artigo 166°
Responsabilidade dos Membros da Comunidade
Educativa

1 - A autonomia da Escola pressupde a
responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do
direito a educacao e a igualdade de oportunidades
no acesso a Escola, bem como a promocao de
medidas que visem o empenho e o0 sucesso
escolares, a prossecucao integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de
integracao sociocultural, e o desenvolvimento de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia e
exercicio responsavel da liberdade individual e do
cumprimento dos direitos e deveres que lhe estao
associados.

2 - A Escola é o espaco coletivo de salvaguarda
efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.
3 - A comunidade educativa referida no n° 1
integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de
educacao, os professores, o pessoal nao docente
das escolas, as autarquias locais e os servicos da
administracao central e regional com intervencao
na area da educacdo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

Artigo 167°
Responsabilidade dos Alunos

1 - Os alunos sao responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo
cumprimento dos deveres que lhe sao outorgados
pelo presente Estatuto, pelo regulamento interno
da escola e pela demais legislacao aplicavel.

2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica
o respeito integral pelo presente Estatuto, pelo
regulamento interno da escola, pelo patriménio da
mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em
especial, professores.

3 - Nenhum aluno pode prejudicar o direito a
educacao dos demais.

Artigo 168°
Papel Especial dos Professores

1 - Os professores, enquanto principais responsaveis
pela conducao do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacao, em ambiente de ordem e disciplina nas
atividades na sala de aula e na Escola.

2 - O diretor de turma enquanto coordenador do
plano de trabalho da turma, é o principal
responsavel pela adocdao de medidas tendentes a
melhoria das condicées de aprendizagem e a
promocao de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencao dos
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professores da turma e dos pais ou encarregados de
educacao e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem.

Artigo 169°
Autoridade do Professor

1 - A lei protege a autoridade dos professores nos
dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.
2 - A autoridade do professor exerce-se dentro e
fora da sala de aula, no ambito das instalacoes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas
funcoes.
3 - Consideram-se suficientemente fundamentadas,
para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos
alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com
a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.
4 - Os professores gozam de especial protecao da
lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou O seu patriménio, no
exercicio das suas funcdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada
em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 170°
Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de
Educacao

1 - Aos pais ou encarregados de educacao incumbe
uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos
e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.
2 - Nos termos da responsabilidade referida no
nimero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do
seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacao na
familia e o ensino na Escola;

c) Diligenciar para que o seu educando
beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, procedendo com correcio no
seu comportamento e empenho no processo
de ensino;

d) Contribuir para a criacao e execucao do PEE
e do R.l. e participar na vida da Escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho
da sua missdao pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados,
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colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever
de respeito para com os professores, o
pessoal ndao docente e os colegas da Escola,
contribuindo para a preservacao da disciplina
e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos
factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando
nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua
formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracao na comunidade
educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e
integridade fisica e psicologica de todos os
que participam na vida da Escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa
no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e
informando-se sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na Escola sempre que tal se
revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
bem como o presente regulamento e
subscrever declaracao anual de aceitagcao do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

) Indemnizar a Escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus
contactos telefénico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando,
quando diferentes, informando a Escola em
caso de alteracao.

3 - Os pais ou encarregados de educacao sao
responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.

4 - Para efeitos do disposto no presente
regulamento, considera-se  encarregado de
educacao quem tiver menores a residir consigo ou
confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

Regulamento Interno 2016 - 2017

c) Pelo exercicio de funcdes executivas na
direcao de instituicées que tenham menores,
a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por
delegacao, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas
nas alineas anteriores.

5 - Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta
de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacao serd o progenitor com quem o menor
fique a residir.

6 - Estando estabelecida a residéncia alternada
com cada um dos progenitores, deverao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao
judicial, sobre o exercicio das funcoes de
encarregado de educacao.

7 - O encarregado de educacao pode ainda ser o pai
ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, € indicado para exercer essas
fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer
indicacdo em contrario, que qualquer ato que
pratica relativamente ao percurso escolar do filho é
realizado por decisao conjunta do outro progenitor.

Artigo 171°
Incumprimento dos Deveres por Parte dos Pais
ou Encarregados de Educacao

1 - O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nao emancipados, dos
deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

2 - Constitui incumprimento especialmente
censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula,
frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia
de justificacao para tal incumprimento, nos
termos dos n° 2 a 4 do artigo 143°;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os
seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, nos termos
do n° 3 do artigo 145°, ou a sua nao
comparéncia ou ndo pronlncia, nos casos em
gue a sua audicao é obrigatdria, no ambito
de procedimento disciplinar instaurado ao
seu filho ou educando, nos termos previstos
nos artigos 157° e 158°;

c) A nao realizacao, pelos seus filhos e ou
educandos, das medidas de recuperacao
definidas pela Escola nos termos do presente
regulamento, das atividades de integracao na
Escola e na comunidade decorrentes da
aplicacao de medidas disciplinares corretivas
e ou sancionatorias, bem como a nao
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comparéncia destes em consultas ou terapias

prescritas por técnicos especializados.
3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais
ou encarregados de educacao, dos deveres a que se
refere o nimero anterior, determina a obrigacao,
por parte da Escola, de comunicacdo do facto a
competente comissao de protecao de criancas e
jovens ou ao Ministério PUblico, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no
presente regulamento.
4 - O incumprimento consciente e reiterado pelos
pais ou encarregado de educacao de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.°
2 pode ainda determinar por decisao da comissao
de protecao de criancas e jovens ou do Ministério
Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a
comunicacdo prevista no numero anterior, a
frequéncia em sessoes de capacitacdo parental, a
promover pela equipa multidisciplinar, sempre que
possivel, com a participacao das entidades a que se
refere o n° 3 do artigo 53° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar e no quadro das orientacdes definidas
pelos ministérios referidos no seu n° 2.
5 - No caso de incapacidade de resposta da equipa
multidisciplinar constituida, compete a comissao de
protecao de criancas e jovens ou, ha sua
inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as
acoes de capacitacao parental a que se refere o
nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a
Escola, bem como as demais entidades a que se
refere o artigo 53° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.
6 - Tratando-se de familia beneficiaria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes,
para efeito de reavaliacao, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e nao incluidos no ambito da agao social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela
familia.
7 - O incumprimento por parte dos pais ou
encarregados de educacao do disposto na parte
final da alinea b) do n° 2 do presente artigo
presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar nao ter sido cumprido, por parte da Escola,
qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos
nos artigos 157° e 158° do presente regulamento.

Artigo 172°
Contraordenacoes

1 - A manutencao da situacdo de incumprimento
consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de
idade dos deveres a que se refere o n° 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a
ineficacia das acbes de capacitacdao parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenacao.
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2 - As contraordenacdes previstas no n° 1 sao
punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escalao B do ano ou
ciclo de escolaridade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentacao que define os apoios
no ambito da acdo social escolar para aquisicdo de
manuais escolares.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
quando a sancao prevista no presente artigo resulte
do incumprimento por parte dos pais ou
encarregados de educacao dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sao
levantados tantos autos quanto o nUmero de
educandos em causa.

4 - Na situacao a que se refere o niUmero anterior,
o valor global das coimas nao pode ultrapassar, na
mesma Escola ou agrupamento e no mesmo ano
escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escalao B do 3° ciclo do ensino
basico, na regulamentacao que define os apoios no
ambito da acdo social escolar para a aquisicao de
manuais escolares.

5 - Tratando-se de pais ou encarregados de
educacao cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acdo social escolar, em substituicdo das
coimas previstas nos n° 2 a 4, podem ser aplicadas
as sancoes de privacao de direito a apoios escolares
e sua restituicao, desde que o seu beneficio para o
aluno nao esteja a ser realizado.

6 - A negligéncia é punivel.

7 - Compete ao Diretor Geral da Administracao
Escolar, por proposta do Diretor da Escola, a
elaboracao dos autos de noticia, a instrucdo dos
respetivos processos de contraordenacao, sem
prejuizo da colaboracao dos servicos inspetivos em
matéria de educacao, e a aplicacdo das coimas.

8 - O produto das coimas aplicadas nos termos dos
nimeros anteriores constitui receita propria da
Escola.

9 - O incumprimento, por causa imputavel ao
encarregado de educacao ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n° 2 a
4 ou do dever de restituicao dos apoios escolares
estabelecido no n° 5, quando exigido, pode
determinar, por decisao do Diretor da Escola:

a) No caso de pais ou encarregados de educacao
aos quais foi aplicada a sancao alternativa
prevista no n° 5, a privacao, no ano escolar
seguinte, do direito a apoios no ambito da
acao social escolar relativos a manuais
escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacao de coima de
valor igual ao dobro do valor previsto nos n°s
2, 3 ou 4, consoante os casos.

10 - Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do
n° 9, a duracdo maxima da sancao alternativa
prevista no n° 5 é de um ano escolar.

11 - Em tudo o que nao se encontrar previsto na
presente lei em matéria de contraordenacdes, sao
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aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito
de Mera Ordenacao Social.

Artigo 173°

Papel do Pessoal Nao Docente das Escolas
1 - O pessoal nao docente das escolas deve
colaborar no acompanhamento e integracao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacado com os docentes, os pais ou
encarregados de educacao, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.
2 - Aos técnicos de servicos de psicologia e
orientacao escolar e profissional, integrados ou nao
em equipas, incumbe ainda o papel especial de
colaborar na identificacado e prevencao de
situaces problematicas de alunos e fenomenos de
violéncia, na elaboracdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.
3 - O pessoal nao docente das escolas deve realizar
formacao em gestao comportamental, se tal for
considerado (til para a melhoria do ambiente
escolar.
4 - A necessidade de formacao constante do
numero anterior é identificada pelo Diretor da
Escola e deve, preferencialmente, ser promovida
pela equipa multidisciplinar.

SECCAO Il - Pessoal Docente
SUB SECCAO | - Disposicées Gerais

Artigo 174°

Papel Especial dos Professores
Os professores, enquanto principais responsaveis
pela conducao do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de
carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacao, quer nas atividades
na sala de aula quer nas demais atividades da
Escola.

SUB-SECCAO Il - Direitos

Artigo 175°
Direitos Profissionais

1 - Sao garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos profissionais
decorrentes do estatuto da carreira docente.
2 - Sao direitos especificos do pessoal docente de
acordo com os artigos 4° a 9° do Estatuto da
Carreira Docente, adiante designada por ECD:

a) Direito de participacdo no processo

educativo;
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b) Direito a formacdo e informacdo para o
exercicio da funcao educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e
documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento
da sua autoridade pelos alunos, suas familias
e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdao das familias e da
comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos;

g) Direito a negociacdo coletiva nos termos
legalmente estabelecidos;

h) Direito a avaliacdo do seu desempenho.

Artigo 176°

Direito de Participacao no Processo Educativo
1 - O direito de participacao exerce-se no quadro
do sistema educativo, da Escola e da relacao com a
comunidade.
2 - O direito de participacao, que pode ser exercido
a titulo individual ou coletivo, nomeadamente
através das organizacoes profissionais e sindicais do
pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacoes
sobre as orientacées e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema
educativo;

b) O direito a participar na definicao das
orientacbes pedagodgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas
estruturas de coordenacao;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a
liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacao e dos
tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas
orientacdes programaticas curriculares ou
pedagogicas em vigor;

d) O direito a propor inovacdes e a participar
em experiéncias pedagogicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos
colegiais ou singulares dos estabelecimentos
de educacao ou de ensino, nos casos em que
a legislacao sobre a sua gestao e
administracao o preveja.

3 - O direito de participacao pode ainda ser
exercido, através das organizacdes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em orgaos que, no
ambito nacional, regional autéonomo ou regional,
prevejam a representacao do pessoal docente.

Artigo 177°
Direito a Formacao e Informacao para o Exercicio
da Funcéao Educativa
1 - O direito a formacdao e informacdao para o
exercicio da funcao educativa é garantido:
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a) Pelo acesso a acdes de formacdo continua
regulares, destinadas a atualizar e
aprofundar os conhecimentos e as
competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacao dos docentes, de
acordo com os respetivos planos individuais
de formacao.

2 - Para efeitos do disposto no nUmero anterior, o
direito a formacao e informacdo para o exercicio
da funcdo educativa pode também visar objetivos
de reconversao profissional, bem como de
mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 178°
Direito ao Apoio Técnico, Material e Documental
O direito ao apoio técnico, material e documental
exerce-se sobre o0s recursos necessarios a formagao
e informacao do pessoal docente, bem como ao
exercicio da atividade educativa.

Artigo 179°
Direito a Seguranca na Atividade Profissional
1 - O direito a seguranca na atividade profissional
compreende:

a) A prevencao e reducao dos riscos
profissionais, individuais e coletivos, através
da adocao de programas especificos dirigidos
a melhoria do ambiente de trabalho e
promocao das condi¢bes de higiene, saude e
seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencao e tratamento das doencas que
venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministros da Educacao e da Saude, como
resultando necessaria e diretamente do
exercicio continuado da funcdo docente.

2 - O direito a seguranga na actividade profissional
compreende ainda a penalizacdo da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente
no exercicio das suas funcdes ou por causa destas.

Artigo 180°
Direito a Consideracdo e a Colaboracao da
Comunidade Educativa
1 - O direito a consideracao exerce-se no plano da
relacdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade em que o docente
esta investido no exercicio das suas funcoes.
2 - O direito a colaboracdo das familias e dos
demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e
cooperacao ativa, no quadro da partilha entre
todos, da responsabilidade pelo desenvolvimento e
pelos resultados da aprendizagem dos alunos.
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Artigo 181°
Direito a Negociacao Coletiva

Nos termos legalmente estabelecidos o docente
tem direito a negociacao coletiva.

Artigo 182°
Direito a Avaliacao do seu Desempenho
Nos termos do Decreto Regulamentar n° 26/2012,
em anexo, e outra legislacao especifica, o docente
tem direito a sua avaliacdo de desempenho.

SUB-SECCAO Il - Deveres

Artigo 183°
Deveres Profissionais
O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento
dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da Administracdo Publica em geral e para
os deveres profissionais decorrentes do ECD.

Artigo 184°
Deveres Gerais
Decorrendo da natureza da funcao exercida, sao
deveres gerais do pessoal docente, nos termos do
ECD:

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos
principios do rigor, da isencado, da justica e
da equidade e do respeito pelas normas
legais e do regulamento interno;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes por
critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como
objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criacao de
lacos de cooperacao e o desenvolvimento de
relacoes de respeito e reconhecimento
mUtuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacao e pessoal nao
docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus
conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo
da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias
modalidades de formacao que frequente,
designadamente nas promovidas pela
Administracdo, e wusar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento
dos recursos didactico pedagogicos
utilizados, e fazer uso dos mesmos de forma
adequada, numa perspectiva de abertura a
inovacdo e de potenciacao das estratégias e
métodos de ensino;
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Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica
pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliacdo da
Escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes
normativas sobre educacao, cooperando com
a administracao educativa na prossecucao

dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade.

Artigo 185°
Deveres para com os Alunos

especificos dos docentes

relativamente aos seus alunos:

a)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas
culturais dos alunos, valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo
processos de exclusao e discriminacao;
Promover a formacao e realizacao integral
dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e
criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento
escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com 0s respetivos

programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e
aptidoes;

Organizar e gerir 0 processo ensino-
aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagodgica suscetiveis de

responder as necessidades individuais dos
alunos;

Assegurar o cumprimento integral das
atividades letivas  correspondentes  as
exigéncias do curriculo nacional, dos

programas e das orientacdes programaticas
ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as
exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacdes programaticas
ou curriculares e adoptar critérios de rigor,
isencdo e objecividade na sua correcao e
classificacao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagogica com rigor, equidade e isencao;
Cooperar na promocao do bem-estar dos
alunos, protegendo-os de situacées de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario
solicitando a intervencao de pessoas e
entidades alheias a instituicao escolar;
Colaborar na prevencao e deteccao de
situacbes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;
Respeitar a natureza confidencial da
informacao relativa aos alunos e respetivas
familias.
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Artigo 186°

Deveres para com a Escola e os Outros Docentes
Constituem deveres especificos dos docentes para
com a Escola e outros docentes:

a)

f)

h)

Colaborar na organizacao da Escola,
cooperando com o 6rgao de direccao e as
estruturas de gestdo pedagodgica e com o
restante pessoal docente e nao docente,
tendo em vista o seu bom funcionamento;
Cumprir os regulamentos, desenvolver e
executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacoes do 6rgao
de direcao e das estruturas de gestao
pedagdgica da Escola;

Co-responsabilizar-se pela preservacao e uso
adequado, as instalacoes e equipamentos, e

propor medidas de melhoramento e
remodelacao;
Promover o bom relacionamento e a

cooperacao entre todos os docentes, dando
especial atencao aos que se encontram em
inicio de carreira ou em formacdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

Partilhar com os outros docentes a
informacao, os recursos didacticos e os
métodos pedagogicos, no sentido de difundir
as boas praticas e de aconselhar aqueles que
se encontrem no inicio de carreira ou em
formacdo ou que denotem dificuldades no
seu exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagogicas,
sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as

praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;
Cooperar com os outros docentes na

avaliacao do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos
os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicologica,
se necessario solicitando a intervencao de
pessoas e entidades alheias a instituicao
escolar;

Nao utilizar o telemovel durante as aulas e
reunides (em contexto de aula, para fins
didaticos  devidamente  fundamentados,
podera ser utilizado o telemoével).

Nao fumar no recinto escolar.

Artigo 187°

Deveres para com os Pais e Encarregados de

Educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para
com os pais e encarregados de educacao dos
alunos:

a)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou
encarregados de educacao e estabelecer com
eles uma relacdo de dialogo e cooperacao,
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no quadro da partilha da responsabilidade
pela educacao e formacgao integral dos
alunos;

b) Promover a participacao ativa dos pais ou
encarregados de educacao na educacao
escolar dos alunos, no sentido de garantir a
sua efeciva colaboracdo no processo de
aprendizagem;

c) Incentivar a participacdo dos pais ou
encarregados de educacao na atividade da
Escola, no sentido de criar condicbes para a
integracao bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou
encarregados de educacao a informacao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
o percurso escolar dos filhos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educacao;

e) Participar na promocao de agdes especificas
de formacao ou informacao para os pais ou
encarregados de educacao que fomentem o
seu envolvimento na Escola com vista a
prestacao de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 188°

Assiduidade
Relativamente a sua assiduidade, tendo em conta a
sua importancia no desenvolvimento do processo
educativo, para além do disposto no Decreto-Lei n°
100/99, de 31 de marco e posteriores atualizacoes,
no ECD e demais legislacao aplicavel, estabelece-se
que:

a) O docente que pretenda faltar ao abrigo do
disposto no artigo 102° do ECD deve solicitar,
com a antecedéncia minima de trés dias
Uteis, autorizacdo escrita ao Diretor, ou se
tal ndo for comprovadamente possivel, no
proprio dia por participacao oral, que deve
ser reduzida a escrito no dia em que regressa
ao servico;

b) Os atestados médicos deverdo ser entregues
em mao ou enviados pelo correio aos servicos
administrativos da Escola no prazo
estabelecido na lei;

c) A apreciacao dos pedidos de autorizacao de
faltas, bem como da sua justificacdao, é da
competéncia do Diretor da Escola, que pode,
sempre que o entender, exigir comprovativos
dos motivos invocados;

d) A falta ao servico que dependa de
autorizacao, apenas pode ser permitida
quando o docente tenha apresentado ao
Diretor o plano de aula a que pretende faltar;

e) O docente, por conveniéncia propria ou do
servico, pode pontualmente  solicitar
autorizacao ao Diretor, para permutar um ou
mais tempos letivos com outro docente;

Regulamento Interno 2016 - 2017

f) O docente pode compensar as faltas
devidamente autorizadas ao servico, nos
prazos e nos termos previstos na lei.

SUB-SECCAO IV - Aplicacao de Medidas
Disciplinares

Artigo 189°
Competéncia para Aplicacdo de Medidas
Disciplinares
Os professores tém competéncia para aplicacdo de
medidas disciplinares nos termos estabelecidos no
presente regulamento e no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

SUB-SECCAOQ V - Avaliacdo do Desempenho do
Pessoal Docente, Intervenientes e Procedimentos

Artigo 190°
Ambito de Aplicacdo

A avaliacao de desempenho do pessoal docente
rege-se pelo Decreto Regulamentar n® 26/2012, de
21 de fevereiro, anexo ao presente regulamento e
aplica-se aos docentes integrados na carreira, aos
docentes em periodo probatorio e aos docentes em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo,
também designado contrato a termo, nos termos
legalmente estabelecidos.

SECCAO IV - Pessoal Nao Docente

Artigo 191°
Direitos
Constituem direitos do pessoal nao docente, para
além dos que estao consagrados na lei:

a) O respeito pela sua integridade moral e fisica
por parte de qualquer elemento da
comunidade escolar;

b) A consideracao pelas funcdes que lhe sao
atribuidas e usufruto dos beneficios que lhe
sao conferidos nos termos da lei;

c) Possuir condicées de trabalho adequadas as
tarefas que desempenha;

d) Conhecer as normas e horarios de todos os
servicos da Escola;

g) O respeito pelo seu horario laboral,;

h) Ser consultado e informado de quaisquer
alteracdes de horario ou redefinicoes de
funcbes  especificas, por forca das
circunstancias ou interesses da Escola,
obedecendo ao principio de prioridade de
conveniéncia de servico;

i) A representacdo nos oOrgaos e estruturas
educativas da Escola;

j) A informacdo e acesso a legislacdo que diga
respeito a sua atividade e desempenho
profissional;
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k) Ser avaliado, anualmente, no que concerne
ao seu desempenho profissional de acordo
com os critérios legais;

l) Participar nas iniciativas da Escola sem por
em causa o normal funcionamento dos
servicos;

m) Participar no processo educativo dos alunos.

Artigo 192°
Deveres
Sao deveres gerais dos membros do pessoal nao
docente:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel no
cumprimento do seu horario;

b) Realizar as tarefas que lhe sao atribuidas
pelos seus superiores hierarquicos, no ambito
das suas funcoes;

c) Manter a higiene, a limpeza e a conservacao
das instalacoes e espacos a seu cargo;

d) Ser responsavel por todos os materiais e
instalacbes a sua guarda e comunicar ao
superior hierarquico eventuais danos ou
extravios verificados;

e) Respeitar e fazer respeitar pessoas, bens e
servicos;

f) Ser recetivo a criticas relativas ao seu
trabalho ou a sua conduta, respeitando as
diretivas e orientacdes transmitidas pelos
superiores hierarquicos;

g) Conhecer e cumprir o R.1.;

h) Advertir os alunos de acordo com os artigos
nos termos  previstos no  presente
regulamento;

i) Comunicar ao superior hierarquico o
incumprimento do R.l. praticado por qualquer
elemento da comunidade educativa;

j) Conhecer a legislacdo aplicavel a sua
acividade profissional;

k) Comunicar a Direcdo as faltas ao abrigo do
artigo 189°, da Lei n° 59/2008, de 11 de
setembro.

) Nao abandonar o seu servico sem autorizacao
do superior hierarquico;

m) Atender educada e gentilmente as
solicitacbes dos utentes dos diversos
servicos, desde que enquadradas nas funcdes
que lhe sdo atribuidas;

n) Prestar aos membros da comunidade
educativa, principalmente aos alunos, o
apoio e acompanhamento necessarios em
situacao de emergéncia médica;

0) Nao fumar no recinto escolar nem utilizar o
telemével quando em servico em
determinados setores em particular na
biblioteca e espaco de aulas.
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Artigo 193°
Avaliacdo de Desempenho
Os membros do pessoal ndao docente sao avaliados
ao abrigo da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro,
em anexo ao presente regulamento. E também
diploma orientador a Portaria n° 359/2013, de 13
de dezembro.

SECCAO V - Pais / Encarregados de Educacdo

Artigo 194°
Papel Especial dos Pais e Encarregados de
Educacao
1 - Para além das responsabilidades previstas no
artigo 170° os pais/encarregados de educacdo tém
o direito/dever de:

a) Participar na comunidade educativa, através
dos seus representantes nos 6rgaos da
Escola;

b) Eleger os seus representantes para os 6rgaos
da Escola, respeitando o R.l. e as regras
legais.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES ESPECIAIS E
FINAIS

Artigo 195°
Disposicao Especial
Para os docentes, as reducdes da componente
letiva e nao lectiva serao aplicadas de acordo com
0 previsto no presente regulamento sem prejuizo
do estabelecido na legislacao em vigor.

Artigo 196°

Divulgacédo do R.l. da Escola
1 - O R.I da Escola é publicitado na Escola em local
visivel e adequado e deve estar disponivel para
consulta permanente na biblioteca, na secretaria,
na Direcao e no sitio da Escola na internet.
2 - Deve ser fornecido gratuitamente ao aluno, na
parte que lhe diz respeito, quando inicia a
frequéncia da Escola, e sempre que o R.l. seja
objeto de aualizacao.
3 - Os pais e encarregados de educacao devem, no
acto da matricula, conhecer o R.l. da Escola e
subscrevé-lo, fazendo-o subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos. Para o efeito, devem
utilizar declaracao anual, em duplicado, de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 197°
Disposicdes Finais
1 - A aplicacdo do R.l. é garantida pelo Diretor,
Conselho Pedagdgico e pelo Conselho Geral da
Escola.
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2 - As situacdes nao previstas no R.l. é aplicavel a
lei geral.

3 - A resolucdo de quaisquer duavidas de
interpretacao das normas do R.l. compete ao
Diretor que para o efeito podera consultar os
orgaos competentes.

4 - O R.l. deve ser revisto no final de cada ano
letivo, ou no seguimento de alteracoes legais para
0 que o Diretor deve, ouvido o Conselho
Pedagogico, elaborar a respetiva proposta e
submeté-la a aprovacao do Conselho Geral.

5 - Qualquer 6rgao ou membro da escola pode,
através dos seus legitimos representantes,
apresentar propostas de alteracao ao R.I..

6 - O original do R.l., depois de aprovado em
Conselho Geral, fica a guarda do Diretor.

7 - Os regulamentos setoriais ou de areas
especificas fazem parte integrante do presente
regulamento e apresentam-se em anexo.

8 - O R.l. entra em vigor 5 dias apos aprovacao pelo
Conselho Geral.
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ANEXO |

Decreto Regulamentar n°® 26/2012,
de 21 de fevereiro

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO Il - REGIME GERAL DA AVALIAGAO
DE DESEMPENHO

SECCAO | - Principios orientadores, natureza e
periocidade

Artigo 3°

Objetivos
1 - A avaliacao do desempenho do pessoal docente
visa a melhoria da qualidade do servico educativo e
da aprendizagem dos alunos, bem como a
valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e
profissional dos docentes.
2 - Para além dos objetivos estabelecidos no n° 3
do artigo 40° do ECD, o sistema de avaliacao do
desempenho deve ainda permitir diagnosticar as
necessidades de formacao dos docentes, a
considerar no plano de formacao de cada
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

Artigo 4°
Dimensdes da avaliacao
A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do
desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagogica;
b) Participacao na escola e relacdo com a
comunidade;
c) Formacdo continua e desenvolvimento
profissional.

Artigo 5°

Periodicidade e requisito temporal
1 - Os ciclos de avaliacao dos docentes integrados
na carreira coincidem com o periodo
correspondente aos escaldes da carreira docente.
2 - Os docentes integrados na carreira sao sujeitos
a avaliacdo do desempenho desde que tenham
prestado servico docente efetivo durante, pelo
menos, metade do periodo em avaliacdo a que se
refere o nUmero anterior.
3 - Os docentes que nao preencherem o requisito
de tempo minimo previsto no nimero anterior
podem requerer a ponderacao curricular para
efeitos de avaliacdo, até ao final do ciclo
avaliativo.
4 - O processo de avaliacao do desempenho dos
docentes integrados na carreira deve ser concluido
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no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo
avaliativo.

5 - O ciclo de avaliacao dos docentes em regime de
contrato a termo tem como limite minimo 180 dias
de servico letivo efetivamente prestado.

6 - Quando o limite minimo referido no nimero
anterior resultar da celebracao de mais do que um
contrato a termo, a avaliacdo sera realizada pelo
agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada,
cujo contrato termine em Ultimo lugar, recolhidos
os elementos avaliativos das outras escolas.

7 - Se os contratos referidos no nimero anterior
terminarem na mesma data, cabe ao docente optar
pelo agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada que efetua a sua avaliacao.

8 - O ciclo de avaliacdo dos docentes em periodo
probatorio corresponde ao ano escolar coincidente
com esse periodo.

Artigo 6°
Elementos de referéncia da avaliacao
1 - Consideram-se elementos de referéncia da
avaliacao:

a) Os objetivos e as metas fixadas no projecto
educativo do agrupamento de escolas ou da
escola nao agrupada;

b) Os parametros estabelecidos para cada uma
das dimensées aprovados pelo conselho
pedagogico.

2 - Os parametros estabelecidos a nivel nacional
para a avaliacdo externa serdo fixados pelo
Ministério da Educacao e Ciéncia.

Artigo 7°
Natureza da avaliacdo

1 - A avaliacdo do desempenho docente é composta
por uma componente interna e externa.

2 - A avaliacdo interna é efectuada pelo
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada do
docente e é realizada em todos os escaldes.

3 - A avaliacdo externa centra-se na dimensao
cientifica e pedagogica e realiza-se através da
observacao de aulas por avaliadores externos, nas
situacdes previstas no n° 2 do artigo 18°.

SECCAO Il - Intervenientes no processo de
avaliacao

Artigo 8°
Intervenientes

Sao intervenientes no processo de avaliacao do
desempenho docente:

a) O presidente do conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagdgico;

d) A seccao de avaliacao de desempenho

docente do conselho pedagogico;
e) Os avaliadores externos e internos;
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f) Os avaliados.

Artigo 9°
Presidente do conselho geral
Compete ao presidente do conselho geral:
a) Homologar a proposta de decisao do recurso
previsto no artigo 25°%
b) Notificar o diretor para os efeitos previstos
no n° 4 do artigo 25°.

Artigo 10°
Diretor
1 - O processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente é da responsabilidade do director,
cabendo-lhe assegurar as condicdes necessarias a
sua realizacao.
2 - Compete ao diretor:
a) Proceder a avaliacdo dos docentes referidos
no artigo 27°;
b) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos
processos em que foi avaliador.

Artigo 11°
Conselho pedagoégico
Compete ao conselho pedagogico:

a) Eleger os quatro docentes que integram a
seccao de avaliacao do desempenho docente;

b) Aprovar o documento de registo e avaliacao
do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes previstas no
artigo 4°;

c) Aprovar os parametros previstos na alinea b)
do n° 1 do artigo 6°

Artigo 12°
Seccao de avaliacdo do desempenho docente do
conselho pedagoégico

1 - A seccao de avaliacao do desempenho docente
do conselho pedagogico é constituida pelo diretor
que preside e por quatro docentes eleitos de entre
os membros do conselho.

2 - Compete a seccao de avaliacdo do desempenho
docente do conselho pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliacao do
desempenho tendo em  consideracao,
designadamente, o projecto educativo do
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de
registo e avaliacao do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas
dimensodes previstas no artigo 4°;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacao final harmonizando as
propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacao das percentagens de diferenciacao
dos desempenhos;
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f) Apreciar e decidir as reclamacoes, nos
processos em que atribui a classificacao
final;

g) Aprovar o plano de formacao previsto na
alinea b) do n° 6 do artigo 23°, sob proposta
do avaliador.

Artigo 13°
Avaliador externo
1 - O avaliador externo deve reunir os seguintes
requisitos cumulativos:

a) Estar integrado em escalao igual ou superior
ao do avaliado;

b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento
do avaliado;

c) Ser titular de formacao em avaliacao do
desempenho ou supervisdo pedagodgica ou
deter experiéncia profissional em supervisao
pedagogica.

2 - Ao avaliador externo compete proceder a
avaliacdo externa da dimensdo cientifica e
pedagogica dos docentes por ela abrangidos.

3 - O avaliador externo integra uma bolsa de
avaliadores, constituida por docentes de todos os
grupos de recrutamento.

4 - A regulamentacdo da bolsa de avaliadores é
objeto de diploma proprio, ouvidas as organizacoes
sindicais.

Artigo 14°
Avaliador interno

1 - O avaliador interno é o coordenador de
departamento curricular ou quem este designar,
considerando-se, para este efeito,
preferencialmente os requisitos constantes do
artigo anterior para a selecao do avaliador externo.
2 - Na impossibilidade de aplicagcao dos critérios
previstos no nUumero anterior nao ha lugar a
designacao, mantendo-se o0 coordenador de
departamento curricular como avaliador.
3 - Compete ao avaliador interno a avaliacao do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4°
através dos seguintes elementos:

a) Projeto docente, sem prejuizo do disposto do

n° 4 do artigo 17°;
b) Documento de registo e avaliacao aprovado
pelo conselho pedagogico para esse efeito;
c) Relatdrios de auto-avaliacao.

SECCAO Il - Procedimento de avaliacdo do
desempenho

Artigo 15°
Calendarizacao da avaliacao
A calendarizacao do processo de avaliacao do
desempenho docente ¢é decidida em cada
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada
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pela seccao da avaliacao do desempenho docente
do conselho pedagdgico em coordenacdao com os
avaliadores.

Artigo 16°
Documentos do procedimento de avaliacao
O processo de avaliacao € constituido pelos
seguintes documentos:
a) O projeto docente, sem prejuizo do disposto
do n°® 4 do artigo seguinte;
b) O documento de registo de participacao nas
dimensodes previstas no artigo 4°;
c) O relatdrio de auto-avaliacdo e o respetivo
parecer elaborado pelo avaliador.

Artigo 17°

Projeto docente
1 - O projeto docente tem por referéncia as metas
e objetivos tracados no projeto educativo do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada e
consiste no enunciado do contributo do docente
para a sua concretizacao.
2 - O projeto docente traduz-se num documento
constituido por um maximo de duas paginas,
anualmente elaborado em funcao do servico
distribuido.
3 - A apreciacao do projecto docente pelo avaliador
€ comunicada por escrito ao avaliado.
4 - O projeto docente tem carater opcional, sendo
substituido, para efeitos avaliativos, se nao for
apresentado pelo avaliado, pelas metas e objetivos
do projeto educativo do agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada.

Artigo 18°
Observacao de aulas
1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
observacao de aulas é facultativa.
2 - A observacdo de aulas é obrigatéria nos
seguintes casos:
a) Docentes em periodo probatorio;
b) Docentes integrados no 2° e 4° escalao da
carreira docente;
c) Para atribuicao da mencao de Excelente, em
qualquer escalao;
d) Docentes integrados na carreira que
obtenham a mencéao de Insuficiente.
3 - A observacao de aulas compete aos avaliadores
externos que procedem ao registo das suas
observacées.
4 - A observacao de aulas corresponde a um
periodo de 180 minutos, distribuido por, no
minimo, dois momentos distintos, num dos dois
Ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada
ciclo de avaliacito do docente integrado na
carreira.
5 - A observacao de aulas dos docentes integrados
no 5° escaldo da carreira docente é realizada no
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Gltimo ano escolar anterior ao fim de cada ciclo
avaliativo.

6 - Para o efeito previsto na alinea ¢) do n° 2, a
observacao de aulas deve ser requerida pelo
avaliado ao diretor até ao final do primeiro periodo
do ano escolar anterior ao da sua realizacao.

7 - Nao ha lugar a observacao de aulas dos docentes
em regime de contrato a termo.

Artigo 19°
Relatorio de auto-avaliacao

1 - O relatdrio de auto-avaliacdo tem por objetivo
envolver o avaliado na identificacado de
oportunidades de desenvolvimento profissional e na
melhoria dos processos de ensino e dos resultados
escolares dos alunos.

2 - O relatorio de auto-avaliacdo consiste num
documento de reflexao sobre a atividade
desenvolvida incidindo sobre o0s seguintes
elementos:

a) A pratica letiva;

b) As atividades promovidas;

c) A analise dos resultados obtidos;

d) O contributo para os objetivos e metas
fixados no Projeto Educativo do agrupamento
de escolas ou escola nao agrupada;

e) A formacao realizada e o seu contributo para
a melhoria da acao educativa.

3 - O relatdrio de auto-avaliacao € anual e reporta -
se ao trabalho efetuado nesse periodo.
4 - O relatério de auto-avaliacdo deve ter um
maximo de trés paginas, ndo lhe podendo ser
anexados documentos.
5 - A omissdo da entrega do relatorio de auto-
avaliacao, por motivo injustificados nos termos do
ECD, implica a nao contagem do tempo de servico
do ano escolar em causa, para efeitos de
progressao na carreira docente.
Artigo 20°

Resultado da avaliacao
1 - O resultado final da avaliacdo a atribuir em
cada ciclo de avaliacdo € expresso numa escala
graduada de 1 a 10 valores.
2 - As classificacbes sao ordenadas de forma
crescente por universo de docentes de modo a
proceder a sua conversao nos termos do numero
seguinte.
3 - As classificacdes quantitativas sao convertidas
em mencoes qualitativas nos seguintes termos:

a) Excelente se, cumulativamente, a
classificacado for igual ou superior ao
percentil 95, nao for inferior a 9 e o docente
tiver tido aulas observadas;

b) Muito Bom se, cumulativamente, a
classificacao for igual ou superior ao
percentil 75, nao for inferior a 8 e nao tenha
sido atribuida ao docente a mencao
Excelente;
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c) Bom se, cumulativamente, a classificacao for
igual ou superior a 6,5 e nao tiver sido
atribuida a mencdo de Muito Bom ou
Excelente;

d) Regular se a classificacao for igual ou
superior a 5 e inferior a 6,5;

e) Insuficiente se a classificacao for inferior a
5.

4 - Os percentis previstos no numero anterior
aplicam-se por universo de docentes a estabelecer
por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administracao Publica
e da educacao.

5 - As percentagens referidas no n° 3 podem ser
acrescidas por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administracao Publica
e da educacao, tendo por referéncia os resultados
obtidos pelo agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada na respetiva avaliacao externa.

6 - A atribuicao das mencoes qualitativas de Muito
Bom e Excelente depende do cumprimento
efetivamente verificado de 95 % da componente
letiva distribuida no decurso do ciclo de avaliacéo,
relevando para o efeito as auséncias legalmente
equiparadas a servico efetivo nos termos do ECD.

Artigo 21°
Avaliacgao final
1 - A classificacao final corresponde ao resultado
da média ponderada das pontuacdes obtidas nas
trés dimensodes de avaliacao, previstas no artigo 4°.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior sao
consideradas as seguintes ponderacoes:
a) 60 % para a dimensdao cientifica e
pedagogica;
b) 20 % para a dimensao participacdo na escola
e relacao com a comunidade;
c) 20 % para a dimensao formacdo continua e
desenvolvimento profissional.
3 - Havendo observacao de aulas, a avaliacao
externa representa 70 % da percentagem prevista
na alinea a) do nimero anterior.
4 - A seccao de avaliacao do desempenho docente
do conselho pedagodgico atribui a classificacdao
final, apos analisar e harmonizar as propostas dos
avaliadores, garantindo a aplicacao das
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos,
previstas no artigo anterior.
5 - A avaliacao final & comunicada, por escrito, ao
avaliado.

Artigo 22°
Critérios de desempate
Quando, para os efeitos previstos no artigo
anterior, for necessario proceder ao desempate
entre docentes com a mesma classificacao final na
avaliacao do desempenho relevam,
sucessivamente, os seguintes critérios:
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a) A classificacdo obtida na dimensao cientifica
e pedagogica;

b) A classificacado obtida na dimensao
participacdo na escola e relacao com a
comunidade;

c) A classificacao obtida na dimensao formacao
continua e desenvolvimento profissional;

d) A graduacao profissional calculada nos
termos do artigo 14° do Decreto-Lei n°
20/2006, de 31 de Janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n° 51/2009, de 27 de Fevereiro;

e) O tempo de servico em exercicio de fungdes
publicas.

SECCAO IV - Efeitos do processo avaliativo

Artigo 23°

Efeitos da avaliacao
1 - A atribuicao da mencao de Excelente num ciclo
avaliativo determina a bonificacdo de um ano na
progressao ha carreira docente, a usufruir no
escalao seguinte.
2 - A atribuicao da mencao de Muito Bom num ciclo
avaliativo determina a bonificacao de seis meses na
progressao na carreira docente, a gozar no escalao
seguinte.
3 - A atribuicao da mencao de Excelente ou de
Muito Bom no 4° e 6° escalées permite, nos termos
no ECD, a progressao ao escalao seguinte sem a
observacao do requisito relativo a existéncia de
vagas.
4 - A atribuicao da mencao qualitativa igual ou
superior a Bom determina:

a) Que seja considerado o periodo de tempo do
respetivo ciclo avaliativo para efeitos de
progressao na carreira docente;

b) A conversao da nomeacao provisoria em
nomeacao definitiva em lugar do quadro no
termo do periodo probatério.

5 - A atribuicao da mencao de Regular determina
que o periodo de tempo a que respeita sO seja
considerado para efeitos de progressao na carreira
apos a conclusdao com sucesso de um plano de
formacao com a duracdo de um ano proposto pelo
avaliador ou avaliadores e aprovado pelo conselho
pedagogico.

6 - A atribuicao da mencao de Insuficiente implica
os seguintes efeitos:

a) A nao contagem do tempo de servico do
respetivo ciclo avaliativo para efeitos de
progressao na carreira docente e o reinicio
do ciclo de avaliacao;

b) A obrigatoriedade de conclusao com sucesso
de um plano de formacao com a duracao de
um ano que integre a observacao de aulas,
proposto pelo avaliador ou avaliadores e
aprovado pelo conselho pedagogico.
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7 - O plano de formacao referido no nimero
anterior tem uma ponderacao de 50 % na
classificacao final prevista no artigo 21°.

8 - A atribuicao aos docentes integrados na carreira
de duas mencdes consecutivas de Insuficiente
determina a instauracao de um processo de
averiguacoes.

9 - A atribuicao aos docentes em regime de
contrato a termo de duas mencoes consecutivas de
Insuficiente determina a impossibilidade de serem
admitidos a qualquer concurso de recrutamento de
pessoal docente nos trés anos escolares
subsequentes a atribuicdo daquela avaliacao.

SECCAO V - Garantias

Artigo 24°

Reclamacéao
1 - Da decisao do diretor ou da secao de avaliacao
do desempenho docente do conselho pedagdgico,
consoante o caso, cabe reclamacao a apresentar
pelo docente avaliado, no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da sua notificacao.
2 - A decisao da reclamacao é proferida no prazo
maximo de 15 dias Uteis.
3 - Na decisao sobre a reclamacao o diretor ou a
secao de avaliacao do desempenho docente do
conselho pedagodgico, consoante o caso, tem em
consideracao os fundamentos apresentados pelo
avaliado e pelo avaliador, bem como todos os
documentos que compdem o processo de avaliacao.
4 - Considera-se, para todos os efeitos, que a nao
apresentacdo de reclamacao equivale a aceitacao
da avaliagao obtida.

Artigo 25°

Recurso
1 - Da decisao sobre a reclamacao cabe recurso
para o presidente do conselho geral a interpor no
prazo de dez dias Uteis a contar da data da sua
notificacao.
2 - A proposta de decisao do recurso compete a
uma composicao de trés arbitros, obrigatoriamente
docentes, cabendo a sua homologacdao ao
presidente do conselho geral.
3 - No recurso o avaliado indica o seu arbitro e
respetivos contactos.
4 - Recebido o recurso, o presidente do conselho
geral, ou quem o substitua nos termos do n° 9,
notifica o diretor ou a seccao de avaliacdo do
desempenho docente do conselho pedagogico para,
em dez dias Uteis, contra-alegar e nomear o seu
arbitro.
5 - No prazo de cinco dias U(teis apos a
apresentacao das contra-alegacdes, o presidente
notifica os dois arbitros que se relnem para
escolher um terceiro arbitro, que preside.
6 - Na impossibilidade de acordo para a escolha do
terceiro arbitro, este sera designado pelo
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presidente do conselho geral, no prazo de dois dias
Uteis, apds o conhecimento da falta de acordo.

7 - No prazo de dez dias Uteis, apds o decurso de
qualquer um dos prazos referidos nos n° 5 e 6, os
arbitros submetem a proposta de decisao do
recurso a homologacao do presidente do conselho
geral, ou quem o substituir nos termos do n° 9.

8 - O prazo de homologacao da proposta de decisao
do recurso é de cinco dias Uteis.

9 - Sempre que o presidente do conselho geral nao
seja um docente, compete a este orgao eleger de
entre os seus membros um docente para os efeitos
previstos no presente artigo.

Artigo 26°
Garantias de imparcialidade
Aos intervenientes no processo de avaliacdo é
aplicavel o disposto nos artigos 44° a 51° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, relativos aos
impedimentos, escusa e suspeicao.

CAPITULO Il - REGIMES ESPECIAIS DE
AVALIACAO DO DESEMPENHO

Artigo 27°
Procedimento especial de avaliacdo
1 — Sao avaliados nos termos do presente artigo os
seguintes docentes:

a) Posicionados no 8° escalao da carreira
docente, desde que, nas avaliacdes
efetuadas ao abrigo de legislacdo anterior a
data de entrada em vigor do Decreto-Lei n°
15/2007, de 19 de janeiro, tenham obtido a
classificacao de pelo menos Satisfaz e que,
nos termos do presente decreto
regulamentar, tenham obtido pelo menos a
classificacao de Bom;

b) Posicionados no 9° e 10° escaldes da carreira
docente;

c) Que exercam as fungcbes de subdiretor,
adjunto, assessor de direcao, coordenador de
departamento curricular e o avaliador por
este designado.

2 - Os docentes referidos no numero anterior
entregam um relatorio de auto-avaliacdao no final
do ano escolar anterior ao do fim do ciclo
avaliativo.

3 - A omissdao da entrega do relatério de auto-
avaliacao, por motivo injustificado nos termos do
ECD, implica a ndao contagem do tempo de servico
do ano escolar em causa, para efeitos de
progressao na carreira docente.

4 - O relatorio previsto nos numeros anteriores
consiste num documento com um maximo de seis
paginas, nao Llhe podendo ser anexados
documentos.

5 - O relatorio de auto-avaliacdo é avaliado pelo
diretor, apds parecer emitido pela seccdao de
avaliacao do desempenho docente do conselho
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pedagogico, considerando as dimensdes previstas
nas alineas b) e c¢) do n° 1 do artigo 4°.

6 - A classificacdo final do relatério de auto-
avaliacdo corresponde ao resultado da média
aritmética simples das pontuacdes obtidas nas
dimensodes de avaliacao previstas nas alineas b) e c)
no artigo 4°.

7 - A obtencao da mencdo de Muito Bom e
Excelente pelos docentes identificados no n° 1
implica a sujeicao ao regime geral de avaliacao do
desempenho.

8 - Os docentes integrados no 10° escalao da
carreira docente entregam o relatorio de auto-
avaliacao quadrienalmente.

9 - Os docentes que relnam os requisitos legais
para a aposentacao, incluindo para aposentacao
antecipada, durante o ciclo avaliativo e a tenham
efetivamente requerido nos termos legais podem
solicitar a dispensa da avaliacao do desempenho.

Artigo 28°
Avaliacao dos diretores
A avaliacdo do desempenho dos diretores dos
agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas e
dos diretores dos centros de formacao de
associacao de escolas € estabelecida em diploma
proprio.

Artigo 29°
Exercicio de funcées noutros organismos

1 - A avaliacao do desempenho dos docentes que se
encontrem em exercicio de funcbes em
estabelecimentos ou instituicdbes de ensino,
dependentes ou sob tutela de outros ministérios, &
objeto de regulamentacéao propria.

2 - A correspondéncia entre a classificacdo obtida
nos termos do regime geral do sistema integrado de
gestdo e avaliacdo de desempenho, aplicavel aos
docentes em regime de mobilidade em organismos
e servicos da Administracao Publica, e as mencdes
previstas no artigo 23° é estabelecida por despacho
dos membros do Governo responsaveis pela
Educacédo e Administracdo Publica.

CAPITULO IV - DISROSICGES FINAIS E
TRANSITORIAS

Artigo 30°
Disposicdes finais e transitorias

1 - Apo6s a avaliacao do desempenho obtida nos
termos do regime estabelecido no presente
diploma, no final do primeiro ciclo de avaliacao, e
observando o principio de que nenhum docente é
prejudicado em resultado das avaliacoes obtidas
nos modelos de avaliacaio do desempenho
precedentes, cada docente opta, para efeitos de
progressao na carreira, pela classificacado mais
favoravel que obteve num dos trés ultimos ciclos
avaliativos.
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2 - A classificacao atribuida na observacao de aulas
de acordo com modelos de avaliacdo do
desempenho docente anteriores a data de entrada
em vigor do presente diploma pode ser recuperado
pelo avaliado, para efeitos do disposto nas alineas
b) e c¢) do n° 2 do artigo 18°, no primeiro ciclo de
avaliacao nos termos do regime estabelecido pelo
presente diploma.

3 - Para efeitos do nimero anterior, considera -se a
classificacao obtida nos dominios correspondentes
a observacdo de aulas na  dimensao
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem.

4 - O ano escolar de 2011/2012 destina-se a
concecao e implementacao do instrumento de
registo e avaliacdo e a formacao dos avaliadores
internos e externos, nao havendo lugar a
observacao de aulas.

5 - No decurso do ano escolar de 2011/2012, os
docentes em regime de contrato a termo sao
avaliados através de um procedimento simplificado
a adotar pela escola onde exercem funcées ou com
os quais celebram o Ultimo contrato a termo,
relevando os elementos avaliativos obtidos nos
contratos anteriores celebrados no mesmo ano.

6 - Durante o quarto ano de vigéncia do presente
diploma, proceder-se-a a avaliacdo do regime de
avaliacdo do desempenho docente por ele
estabelecido, consultando, ouvidas as associacoes
sindicais.

7 - A regulamentacao prevista no presente diploma
sera publicada no prazo maximo de 180 dias apos a
entrada em vigor do diploma legal.
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ANEXO I

Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro

Estabelece o sistema integrado de gestao e
avaliacdo do desempenho na Administracao
Publica

A Assembleia da Republica decreta, nos termos
da alinea c) do artigo 161° da Constituicao, o
seguinte:

TiTULO I - DISPOSICOES GERAIS E COMUNS

CAPITULO | - OBJETO E AMBITO

Artigo 1°

Objeto
1 - A presente lei estabelece o sistema integrado
de gestao e avaliacao do desempenho na
Administracdo Pulblica, adiante designado por
SIADAP.
2 - O SIADAP visa contribuir para a melhoria do
desempenho e qualidade de servico da
Administracdo Publica, para a coeréncia e
harmonia da acao dos servicos, dirigentes e demais
trabalhadores e para a promocao da sua motivacao
profissional e desenvolvimento de competéncias.

Artigo 2°

Ambito de aplicacéo
1 - A presente lei aplica-se aos servicos da
administracao direta e indireta do Estado, bem
como, com as necessarias adaptacoes,
designadamente no que respeita as competéncias
dos correspondentes 4rgdos, aos servicos da
administracdo regional auténoma e a administracao
autarquica.
2 - A presente lei é também aplicavel, com as
adaptacbes impostas pela observancia das
correspondentes competéncias, aos Orgdos e
servicos de apoio do Presidente da Republica, da
Assembleia da Repulblica, dos tribunais e do
Ministério Publico e respetivos orgaos de gestao e
de outros o6rgaos independentes.
3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 83°, a
presente lei nao se aplica as entidades publicas
empresariais nem aos gabinetes de apoio quer dos
titulares dos orgaos referidos nos numeros
anteriores quer dos membros do Governo.
4 — A presente lei aplica -se ao desempenho:

a) Dos servicos;

b) Dos dirigentes;

c) Dos trabalhadores da Administracao Publica,
independentemente da modalidade de
constituicao da relacao juridica de emprego
publico.
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Artigo 3°

Adaptacoes
1 - O SIADAP concretiza-se nos principios,
objectivos e regras definidos na presente lei.
2 - Podem ser aprovados sistemas alternativos ao
SIADAP  adaptados as especificidades das
administracoes regional e autarquica, através de
decreto legislativo regional e decreto
regulamentar, respetivamente.
3 - Por portaria conjunta dos membros do Governo
da tutela e responsaveis pelas areas das financas e
da Administracao Publica, podem ser realizadas
adaptacOes ao regime previsto na presente lei em
razao das atribuicées e organizacao dos servicos,
das carreiras do seu pessoal ou das necessidades da
sua gestao.
4 - No caso dos institutos publicos, a adaptacao
referida no numero anterior é aprovada em
regulamento interno homologado pelos membros do
Governo referidos no nimero anterior.
5 - Em caso de relagbes juridicas de emprego
publico constituidas por contrato, a adaptacdo ao
regime previsto na presente lei pode constar de
acordo coletivo de trabalho.
6 As adaptacdes ao SIADAP previstas nos nimeros
anteriores sao feitas respeitando o disposto na
presente lei em matéria de:

a) Principios, objetivos e subsistemas do
SIADAP;

b) Avaliacao do desempenho baseada na
confrontacao entre objetivos fixados e
resultados obtidos e, no caso de dirigentes e
trabalhadores, também as competéncias
demonstradas e a desenvolver;

c) Diferenciacdo de desempenhos, respeitando
o nimero minimo de menc¢des de avaliacao e
o valor das percentagens maximas previstos
na presente lei.

CAPITULO II - DEFINICOES, PRINCIPIOS E
OBJETIVOS

Artigo 4°

Definicoes
Para os efeitos do disposto na presente lei,
entende-se por:

a) «Competéncias» o parametro de avaliacado
que traduz o conjunto de conhecimentos,
capacidades de acao e comportamentos
necessarios para o desempenho eficiente e
eficaz, adequado ao exercicio de funcdes por
dirigente ou trabalhador;

b) «Dirigentes maximos do servico» os titulares
de cargos de direcao superior do 1° grau ou
legalmente equiparado, outros dirigentes
responsaveis pelo servico dependente de
membro do Governo ou os presidentes de
orgao de direcdo colegial sob sua tutela ou
superintendéncia;
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«Dirigentes  superiores» os  dirigentes
maximos dos servicos, os titulares de cargo
de direcao superior do 2° grau ou legalmente
equiparados e os vice-presidentes ou vogais
de 6rgéo de direcao colegial;

«Dirigentes intermédios~» os titulares de cargos
de direcdo intermédia dos 1° e 2° graus ou
legalmente equiparados, o pessoal integrado em
carreira, enquanto se encontre em exercicio de
funcoes de direcao ou equiparadas inerentes ao
contetdo funcional da carreira, os chefes de
equipas multidisciplinares cujo exercicio se
prolongue por prazo superior a seis meses no
ano em avaliacao e outros cargos e chefias de
unidades organicas;

«Objetivos» o parametro de avaliacao que traduz
a previsao dos resultados que se pretendem
alcancar no tempo, em regra quantificaveis;
«Servico efetivo» o trabalho realmente
prestado pelo trabalhador nos servicos;
«Servicos» o0s servicos da administracao
direta e indireta do Estado, da administracao
regional autonoma e da administracao
autarquica, incluindo os respetivos servicos
desconcentrados ou periféricos e
estabelecimentos publicos, com excecao das
entidades publicas empresariais;
«Trabalhadores» os trabalhadores da
Administracdo Publica que nao exercam
cargos dirigentes ou equiparados,
independentemente do titulo juridico da
relacao de trabalho, desde que a respetiva
vinculacao seja por prazo igual ou superior a
seis meses, incluindo pessoal integrado em
carreira que nao se encontre em servico de
funcdes de direcao ou equiparadas inerentes
ao conteudo funcional dessa carreira;
«Unidades  homogéneas» 0os  servicos
desconcentrados ou periféricos da
administracao direta e indireca do Estado
que desenvolvem o mesmo tipo de
actividades ou fornecem o mesmo tipo de
bens e ou prestam o mesmo tipo de servicos;
«Unidades organicas» 0s elementos
estruturais da organizacao interna de um
servico quer obedecam ao modelo de
estrutura hierarquizada, matricial ou mista;
«Utilizadores externos» os cidadaos, as
empresas e a sociedade civil;

«Utilizadores internos» os 0rgaos e servicos
da administracao direta e indirecta do Estado
e das administracdes regional e autarquica,

com excepcao das entidades publicas
empresariais.

Artigo 5°

Principios

O SIADAP subordina-se aos seguintes principios:

a)

Coeréncia e integracao, alinhando a accao
dos servicos, dirigentes e trabalhadores na
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<)

d)

f)

h)

prossecucao dos objetivos e na execucao das
politicas publicas;

Responsabilizacao e desenvolvimento,
reforcando o sentido de responsabilidade de
dirigentes e trabalhadores pelos resultados

dos servicos, articulando melhorias dos
sistemas organizacionais e processos de
trabalho e o desenvolvimento das
competéncias dos dirigentes e dos
trabalhadores;

Universalidade e flexibilidade, visando a

aplicacao dos sistemas de gestao do
desempenho a todos os servicos, dirigentes e
trabalhadores, mas prevendo a sua
adaptacao a situacoes especificas;
Transparéncia e imparcialidade, assegurando
a utilizacao de critérios objetivos e publicos
na gestao do desempenho dos servicos,
dirigentes e trabalhadores, assente em
indicadores de desempenho;

Eficacia, orientando a gestdo e a accao dos
servicos, dos dirigentes e dos trabalhadores
para a obtencao dos resultados previstos;
Eficiéncia, relacionando os bens produzidos e
0s servicos prestados com a melhor utilizacao
de recursos;

Orientacao para a qualidade nos servicos
publicos;

Comparabilidade dos desempenhos dos
servicos, através da utilizacdo de indicadores
que permitam o confronto com padroes
nacionais e internacionais, sempre que
possivel;

Publicidade dos resultados da avaliacao dos
servicos, promovendo a visibilidade da sua
actuacao perante os utilizadores;

Publicidade na avaliacao dos dirigentes e dos

trabalhadores, nos termos previstos na
presente lei;
Participacdo  dos  dirigentes e  dos

trabalhadores na fixacao dos objetivos dos
servicos, na gestao do desempenho, na
melhoria dos processos de trabalho e na
avaliacao dos servicos;

Participacdo dos utilizadores na avaliacao
dos servicos.

Artigo 6°
Objetivos

Constituem objetivos globais do SIADAP:

a)

<)

Contribuir para a melhoria da gestao da
Administracdo  PlUblica em razdo das
necessidades dos utilizadores e alinhar a
atividade dos servicos com os objetivos das
politicas publicas;

Desenvolver e consolidar praticas de
avaliacao e auto-regulacao da Administracao
Publica;

Identificar as necessidades de formacao e
desenvolvimento profissional adequadas a
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melhoria do desempenho dos servicos, dos
dirigentes e dos trabalhadores;

d) Promover a motivacao e o desenvolvimento
das competéncias e qualificacoes dos
dirigentes e trabalhadores, favorecendo a
formacao ao longo da vida;

e) Reconhecer e distinguir servicos, dirigentes e
trabalhadores pelo seu desempenho e pelos
resultados obtidos e estimulando o
desenvolvimento de uma cultura de
exceléncia e qualidade;

f) Melhorar a arquitectura de processos,
gerando valor acrescentado para o0s
utilizadores, numa optica de tempo, custo e
qualidade;

g) Melhorar a prestacao de informacao e a
transparéncia da acdo dos servicos da
Administracao Publica;

h) Apoiar o processo de decisdes estratégicas
através de informacéao relativa a resultados e
custos, designadamente em matéria de
pertinéncia da existéncia de servicos, das
suas atribuicées, organizacao e atividades.

CAPITULO Ill - ENQUADRAMENTO E
SUBSISTEMAS DO SIADAP

Artigo 7°
Sistema de planeamento

1 - O SIADAP articula-se com o sistema de
planeamento de cada ministério, constituindo um
instrumento de avaliacdo do cumprimento dos
objetivos estratégicos plurianuais determinados
superiormente e dos objetivos anuais e planos de
atividades, baseado em indicadores de medida dos
resultados a obter pelos servicos.

2 - A articulacdo com o sistema de planeamento
pressup0e a coordenacao permanente entre todos
os servicos e aquele que, em cada ministério,
exerce atribuicbes em matéria de planeamento,
estratégia e avaliacdo.

Artigo 8°
Ciclo de gestao
1 - O SIADAP articula-se com o ciclo de gestao de
cada servico da Administracao Plblica que integra
as seguintes fases:

a) Fixacdo dos objetivos do servico para o ano
seguinte, tendo em conta a sua missao, as
suas atribuicdes, os objetivos estratégicos
plurianuais determinados superiormente, os
compromissos assumidos na carta de missao
pelo dirigente maximo, os resultados da
avaliacao do desempenho e as
disponibilidades orcamentais;

b) Aprovacdo do orcamento e aprovacao,
manutencao ou alteracdo do mapa do
respectivo pessoal, nos termos da legislacao
aplicavel,
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c) Elaboracao e aprovacdo do plano de
actividades do servico para o ano seguinte,
incluindo os  objectivos, actividades,
indicadores de desempenho do servico e de
cada unidade organica;

d) Monitorizacdo e eventual revisao dos
objectivos do servico e de cada unidade
organica, em funcao de contingéncias nao
previsiveis ao nivel politico ou
administrativo;

e) Elaboracao do relatdrio de atividades, com
demonstracao qualitativa e quantitativa dos
resultados alcancados, nele integrando o
balanco social e o relatério de auto-avaliacao
previsto na presente lei.

2 - Compete, em cada ministério, ao servico com
atribuicbes em matéria de planeamento, estratégia
e avaliacao assegurar a coeréncia, coordenacao e
acompanhamento do ciclo de gestao dos servicos
com os objetivos globais do ministério e sua
articulacao com o SIADAP.

Artigo 9°
Subsistemas do SIADAP
1 - O SIADAP integra os seguintes subsistemas:

a) O Subsistema de Avaliacdo do Desempenho
dos Servicos da Administracdo Publica,
abreviadamente designado por SIADAP 1;

b) O Subsistema de Avaliacado do Desempenho
dos Dirigentes da Administracdo Publica,
abreviadamente designado por SIADAP 2;

c) O Subsistema de Avaliacdo do Desempenho
dos Trabalhadores da Administracao Piblica,
abreviadamente designado por SIADAP 3.

2 - Os Subsistemas referidos no nimero anterior
funcionam de forma integrada pela coeréncia entre
objetivos fixados no ambito do sistema de
planeamento, objetivos do ciclo de gestao do
servico, objetivos fixados na carta de missao dos
dirigentes superiores e objetivos fixados aos demais
dirigentes e trabalhadores.

TiTULO Il - SUBSISTEMA DE AVALIACAO DO
DESEMPENHO DOS SERVICOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP 1)

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10°
Quadro de avaliacao e responsabilizacao

1 - A avaliacdo de desempenho de cada servico
assenta num quadro de avaliacado e
responsabilizacao (QUAR), sujeito a avaliacao
permanente e actualizado a partir dos sistemas de
informacao do servico, onde se evidenciam:

a) A missao do servico;

b) Os objetivos  estratégicos plurianuais

determinados superiormente;
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c) Os objetivos anualmente fixados e, em regra,
hierarquizados;
d) Os indicadores de desempenho e respetivas
fontes de verificacao;
e) Os meios disponiveis, sinteticamente
referidos;
f) O grau de realizacao de resultados obtidos na
prossecucao de objetivos;
g) A identificacao dos desvios e,
sinteticamente, as respectivas causas;
h) A avaliacao final do desempenho do servico.
2 - O QUAR relaciona-se com o ciclo de gestao do
servico e € fixado e mantido actualizado em
articulacdo com o servico competente em matéria
de planeamento, estratégia e avaliacdo de cada
ministério.
3 - Os documentos previsionais e de prestacao de
contas legalmente previstos devem ser totalmente
coerentes com o QUAR.
4 - A dindamica de actualizacdo do QUAR deve
sustentar-se na analise da envolvéncia externa, na
identificacdo das capacidades instaladas e nas
oportunidades de desenvolvimento do servico, bem
como do grau de satisfacao dos utilizadores.
5 - O QUAR é objeto de publicacdo na pagina
electrénica do servico.
6 - Os servicos devem recorrer a metodologias e
instrumentos de avaliacdo ja consagrados, no plano
nacional ou internacional, que permitam
operacionalizar o disposto no presente titulo.

Artigo 11°
Parametros de avaliacdo
1 - A avaliacao do desempenho dos servicos realiza
-se com base nos seguintes parametros:

a) «Objetivos de eficacia», entendida como
medida em que um servico atinge os seus
objectivos e obtém ou ultrapassa os
resultados esperados;

b) «Objetivos de eficiéncia», enquanto relacao
entre os bens produzidos e servicos prestados
e os recursos utilizados;

c) «Objetivos de qualidade», traduzida como o
conjunto de propriedades e caracteristicas
de bens ou servicos, que lhes conferem
aptidao para  satisfazer = necessidades
explicitas ou implicitas dos utilizadores.

2 - Os objetivos sao propostos pelo servico ao
membro do Governo de que dependa ou sob cuja
superintendéncia se encontre e sao por este
aprovados.

3 - Para avaliacao dos resultados obtidos em cada
objetivo sao estabelecidos os seguintes niveis de
graduacao:

a) Superou o objetivo;

b) Atingiu o objetivo;

c) Nao atingiu o objetivo.

4 - Em cada servico sao definidos:
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a) Os indicadores de desempenho para cada
objectivo e respetivas fontes de verificacao;

b) Os mecanismos de operacionalizacao que
sustentam os niveis de graduacdo indicados
no numero anterior, podendo ser fixadas
ponderacdes diversas a cada parametro e
objetivo, de acordo com a natureza dos
servicos.

Artigo 12°
Indicadores de desempenho
1 - Os indicadores de desempenho a estabelecer no
QUAR devem obedecer aos seguintes principios:
a) Pertinéncia face aos objectivos que
pretendem medir;
b) Credibilidade;
c) Facilidade de recolha;
d) Clareza;
e) Comparabilidade.
2 - Os indicadores devem permitir a mensurabilidade
dos desempenhos.
3 - Na definicdo dos indicadores de desempenho
deve ser assegurada a participacdo das varias
unidades organicas do servico.

Artigo 13°
Acompanhamento dos QUAR
Compete ao servico com atribuicées em matéria de
planeamento, estratégia e avaliacdo, em cada
ministério:

a) Apoiar a identificacdo dos indicadores de
desempenho e 0os mecanismos de
operacionalizacdo dos  parametros de
avaliacao referidos no artigo 11°;

b) Apoiar os servicos, designadamente através
de guides de orientacao e de instrumentos de
divulgacao de boas praticas;

¢) Validar os indicadores de desempenho e os
mecanismos de operacionalizacao referidos
no artigo 11°;

d) Monitorizar os sistemas de informacao e de
indicadores de desempenho e, em especial,
os QUAR quanto a fiabilidade e integridade
dos dados;

e) Promover a criacao de indicadores de
resultado e de impacte ao nivel dos
programas e projectos desenvolvidos por um
ou mais servicos de modo a viabilizar
comparagdes nacionais e internacionais.

CAPITULO Il - MODALIDADES,
PROCEDIMENTOS E ORGAOS DE AVALIACAO

Artigo 14°
Modalidades e periodicidade
1 - A avaliacdo dos servicos efectua-se através de
auto-avaliacao e de hetero-avaliacao.
2 - A auto-avaliacdo dos servicos € realizada
anualmente, em articulacao com o ciclo de gestao.

Pag. 67



‘S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

3 - A periodicidade referida no nimero anterior nao
prejudica a realizacao de avaliacao plurianual se o
orcamento comportar essa dimensao temporal e
para fundamentacdo de decisdes relativas a
pertinéncia da existéncia do servico, das suas
atribuicoes, organizacao e atividades.

Artigo 15°
Auto-avaliacao
1 - A auto-avaliacdo tem caracter obrigatorio e
deve evidenciar os resultados alcancados e os
desvios verificados de acordo com o QUAR do
servico, em particular face aos objectivos
anualmente fixados.
2 - A auto-avaliacédo € parte integrante do relatorio
de actividades anual e deve ser acompanhada de
informacao relativa:

a) A apreciacdo, por parte dos utilizadores, da
quantidade e qualidade dos servicos
prestados, com especial relevo quando se
trate de unidades prestadoras de servicos a
utilizadores externos;

b) A avaliacdo do sistema de controlo interno;

c) As causas de incumprimento de acdes ou
projectos nao executados ou com resultados
insuficientes;

d) As medidas que devem ser tomadas para um
reforco positivo do seu desempenho,
evidenciando as condicionantes que afetem
os resultados a atingir;

e) A comparacdo com o desempenho de servigos
idénticos, no plano nacional e internacional,
que possam constituir  padrao  de
comparacao;

f) A audicdo de dirigentes intermédios e dos
demais trabalhadores na auto-avaliacao do

servico.
Artigo 16°
Comparacéo de unidades homogéneas
1 - No caso de o servico integrar unidades

homogéneas sobre as quais detenha o poder de
direccao, compete ao dirigente maximo assegurar a
concepcao e monitorizacao de um sistema de
indicadores de desempenho que permita a sua
comparabilidade.

2 - O sistema de indicadores referido no numero
anterior deve refletir o conjunto das actividades
prosseguidas e viabilizar a ordenacao destas
unidades numa optica de eficiéncia relativa, para
cada grupo homogéneo, em cada servico.

3 - A qualidade desta monitorizacao €
obrigatoriamente considerada na avaliacao do
servico no parametro previsto na alinea c¢) do n° 1
do artigo 11°.

4 - A cada unidade homogénea deve ser atribuida
uma avaliacao final de desempenho nos termos do
artigo 18° ou, em alternativa, deve ser elaborada
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lista hierarquizada das unidades homogéneas por
ordem de avaliacao.

5 - O disposto nos numeros anteriores € igualmente
aplicavel, com as devidas adaptacdes, a servicos
centrais que desenvolvem o mesmo tipo de
actividades, fornecem o mesmo tipo de bens ou
prestam o mesmo tipo de servicos dos que sao
assegurados por unidades homogéneas.

6 - No caso de as unidades homogéneas
constituirem servicos periféricos de ministério,
compete ao servico com atribuicées em matéria de
planeamento, estratégia e avaliacdo assegurar o
cumprimento do disposto no presente artigo.

Artigo 17°

Analise critica da auto-avaliacao
1 - Em cada ministério compete ao servico com
atribuicbes em matéria de planeamento, estratégia
e avaliacdo emitir parecer com analise critica das
auto-avaliacoes constantes dos relatorios de
atividades elaborados pelos demais servicos.
2 - O resultado desta analise € comunicado a cada
um dos servicos e ao respectivo membro do
Governo.
3 - Os servicos referidos no n° 1 devem ainda
efectuar uma analise comparada de todos os
servicos do ministério com vista a:

a) ldentificar, anualmente, os servicos que se
distinguiram positivamente ao nivel do seu
desempenho e propor ao respectivo membro
do Governo a lista dos merecedores da
distincdo de mérito, mediante justificacao
circunstanciada;

b) Identificar, anualmente, o0s servicos com
maiores desvios, nao justificados, entre
objectivos e resultados ou que, por outras
razbes consideradas pertinentes, devam ser
objecto de hetero -avaliacao e disso dar
conhecimento ao Conselho Coordenador do
Sistema de Controlo Interno da
Administracao Financeira do Estado (SCI)
para os efeitos previstos na presente lei.

Artigo 18°
Expressao qualitativa da avaliacao
1 - A avaliacao final do desempenho dos servicos é
expressa qualitativamente pelas seguintes
mencoes:
a) Desempenho bom, atingiu todos os objetivos,
superando alguns;
b) Desempenho satisfatorio, atingiu todos os
objetivos ou os mais relevantes;
c) Desempenho insuficiente, nao atingiu os
objetivos mais relevantes.
2 - Em cada ministério pode ainda ser atribuida aos
servicos com avaliacao de Desempenho bom uma
distincdo de mérito reconhecendo Desempenho
excelente, a qual significa superacao global dos
objetivos.
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3 - As mencgoes previstas no n° 1 sao propostas pelo
dirigente maximo do servico como resultado da
auto-avaliacao e, apos o parecer previsto no n.° 1
do artigo anterior, homologadas ou alteradas pelo
respectivo membro do Governo.

Artigo 19°
Distincdo de mérito

1 - Em cada ministério podem ser seleccionados os
servicos que mais se distinguiram no seu
desempenho para atribuicao da distincao de
mérito, reconhecendo o Desempenho excelente até
20 % dos servicos que o integram ou estao sob sua
superintendéncia.

2 - A atribuicdo da distincao de mérito assenta em
justificacao circunstanciada, designadamente, por
motivos relacionados com:

a) Evolucao positiva e significativa nos
resultados obtidos pelo servico em
comparag¢ao com anos anteriores;

b) Exceléncia de resultados obtidos,
demonstrada desighadamente por
comparacao com padrées nacionais ou
internacionais, tendo em conta igualmente
melhorias de eficiéncia;

c) Manutencdao do nivel de exceléncia antes
atingido, se possivel com a demonstracao
referida na alinea anterior.

3 - Compete, em cada ministério, ao respectivo
ministro seleccionar os servicos e atribuir a
distincao de mérito, observado o disposto na alinea
a) do n° 3 do artigo 17° e no nimero anterior.

Artigo 20°

Hetero-avaliacao
1 - A hetero-avaliacao visa obter um conhecimento
aprofundado das causas dos desvios evidenciados
na auto-avaliacdo ou de outra forma detectados e
apresentar propostas para a melhoria dos processos
e resultados futuros.
2 - A hetero-avaliacdo é da responsabilidade do
Conselho Coordenador do SCl, podendo ser
realizada por operadores internos, designadamente
inspecoes-gerais, ou externos, nomeadamente
associacoes de consumidores ou outros utilizadores
externos, desde que garantida a independéncia
funcional face as entidades a avaliar.
3 - A hetero-avaliacao dos servicos com atribuicoes
em matéria de planeamento, estratégia e avaliacdo
€ proposta pelo respetivo ministro.
4 - Na hetero-avaliacdo referida nos nUmeros
anteriores nao ha lugar a atribuicdo de mencéao
prevista no artigo 18°.
5 - A hetero-avaliacdo pode igualmente ser
solicitada pelo servico, em alternativa a auto-
avaliacdo, mediante proposta apresentada ao
Conselho Coordenador do SCl, no inicio do ano a
que diz respeito o desempenho a avaliar.
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Artigo 21°
Seccdo especializada do Conselho Coordenador
do SCI

1 - E criada, no ambito do Conselho Coordenador
do SCI, uma seccao especializada com a funcao de
dinamizar e coordenar as hetero-avaliacées.

2 - Compete a seccao especializada referida no
nimero anterior propor ao Governo a politica de
hétero-avaliacdes, definir os termos de referéncia
das avaliacoes e validar a qualidade do trabalho
realizado pelos diversos operadores.

Artigo 22°
Programa anual de hetero-avaliacoes
1 - O Conselho Coordenador do SCl propoe

anualmente ao Governo, através dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da
Administracdo Pulblica, um programa anual de
hetero-avaliacoes.

2 - O programa anual tem em conta as propostas
efectuadas nos termos da alinea b) do n° 3 do
artigo 17°, bem como outras situacées que indiciem
maior insatisfacao por parte dos utilizadores
externos e ainda as propostas feitas nos termos do
n° 3 do artigo 20° que se revelarem pertinentes.

3 - O programa anual deve conter os seguintes
elementos:

a) ldentificacao dos servicos a avaliar no ano e
respectiva justificacao;

b) Indicacdo dos motivos que presidem a
seleccao dos operadores externos se for este
0 caso;

c) Prazo para a sua realizacao;

d) Critérios de selecdo, no caso de a avaliacao
ser efectuada por operadores externos, e
previsao de custos.

4 - Caso a proposta efetuada nos termos do n° 1
seja aprovada por deliberacao do Conselho de
Ministros, cabe ao Conselho Coordenador do SCI
promover a sua execucao, designadamente através
de apoio técnico ao processo de selecdo dos
operadores externos.

Artigo 23°
Contratacao de operadores externos

1 - O processo de selecao e contratacao de
operadores externos para avaliacdo de servicos é
desenvolvido pela secretaria-geral do ministério em
que o servico a avaliar se integre.

2 - Os encargos administrativos e financeiros
inerentes a hetero-avaliacdo sdo suportados pela
secretaria-geral prevista no nUmero anterior,
excepto nos casos previstos no n° 3 do artigo 20°,
em que sao suportados pelo servico.
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Artigo 24°

Apresentacao de resultados
1 - Aos servicos avaliados é dado conhecimento do
projecto de relatdrio da hetero -avaliacao para que
se possam pronunciar.
2 - O relatorio da hetero -avaliacdo deve também
ser entregue as organizacoes sindicais ou comissoes
de trabalhadores representativas do pessoal do
servico que o solicitem.
3 - O Conselho Coordenador do SCI emite parecer
num prazo nao superior a 30 dias apos pronuncia do
servico avaliado sobre a qualidade dos relatorios de
hetero-avaliacao e efectua as recomendacdes que
entender pertinentes, salientando os pontos
positivos e os susceptiveis de melhoria.
4 - O Conselho Coordenador do SCI procede ao
envio do parecer referido no nimero anterior aos
membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administracdao Publica e ao ministro
sob cuja direcdo ou superintendéncia se encontre o
servico avaliado.

CAPITULO Il - RESULTADOS DA AVALIACAO

Artigo 25°

Divulgacao
1 - Cada servico procede a divulgacdo, na sua
pagina electrénica, da auto-avaliacio com
indicacdo dos respectivos parametros.
2 - No caso de o parecer elaborado nos termos do
n° 1 do artigo 17° concluir pela discordancia
relativamente a valoragdo efectuada pelo servico
em sede de auto-avaliacao, ou pela falta de
fiabilidade do sistema de indicadores de
desempenho, deve o mesmo ser obrigatoriamente
divulgado juntamente com os elementos referidos
no nimero anterior.
3 - Cada ministério procede a divulgacdo, na sua
pagina electronica, dos servicos aos quais foi
atribuida uma distincdo de mérito nos termos do
artigo 19°, especificando os principais
fundamentos.

Artigo 26°
Efeitos da avaliacdo
1 - Os resultados da avaliacao dos servicos devem
produzir efeitos sobre:
a) As opcoes de natureza orcamental com
impacte no servico;
b) As opcdes e prioridades do ciclo de gestao
seguinte;
c) A avaliacao realizada ao desempenho dos
dirigentes superiores.
2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
atribuicdo da mencao Desempenho insuficiente no
processo de auto-avaliacdo € considerada pelo
membro do Governo responsavel, para efeitos da
aplicacao de um conjunto de medidas que podem
incluir a celebracao de nova carta de missao, na
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qual expressamente seja consagrado o plano de
recuperacao ou correccao dos desvios detectados.

3 - Os resultados da hetero-avaliacao, realizada
com os fundamentos previstos no n° 1 do artigo 20°,
produzem os efeitos referidos no nimero anterior.
4 - A atribuicdo consecutiva de mencbes de
Desempenho insuficiente ou a nao superacao de
desvios evidenciados e analisados em sede de
hetero-avaliacao podem fundamentar as decisoes
relativas a pertinéncia da existéncia do servico, da
sua missao, atribuicdes, organizacao e actividades,
sem prejuizo do apuramento de eventuais
responsabilidades.

Artigo 27°
Efeitos da distincdo de mérito
A atribuicao da distincdo de mérito determina, por
um ano, os seguintes efeitos:

a) O aumento para 35 % e 10 % das
percentagens maximas previstas no n° 5 do
artigo 37° para os dirigentes intermédios no
SIADAP 2 e no n° 1 do artigo 75° para os
demais trabalhadores no SIADAP 3, visando a
diferenciacao de Desempenho relevante e
Desempenho excelente;

b) A atribuicaio pelo membro do Governo
competente do reforco de dotacdes
orcamentais visando a mudanca de posicoes
remuneratérias dos trabalhadores ou a
atribuicdo de prémios;

c) A possibilidade de consagracao de reforcos
orcamentais visando o suporte e dinamizacao
de novos projectos de melhoria do servico.

CAPITULO IV - COORDENACAO DOS
SISTEMAS DE AVALIACAO

Artigo 28°

Conselho Coordenador da Avaliacdo de Servicos
1 - Com o objectivo de assegurar a coordenacao e
dinamizar a cooperacao entre os varios servicos
com competéncias em matéria de planeamento,
estratégia e avaliacdo e de promover a troca de
experiéncias e a divulgacdo de boas praticas nos
dominios da avaliacao ¢é criado o Conselho
Coordenador da Avaliacao de Servicos, a seguir
designado abreviadamente por Conselho.
2 - O Conselho é presidido pelo membro do Governo
que tem a seu cargo a area da Administracao
Publica e constituido pelos diretores-gerais dos
servicos com competéncia em matéria de
planeamento, estratégia e avaliacdo, pelo
inspector -geral de Financas, pelo director-geral da
Administracdo e do Emprego Publico e pelo
presidente do conselho diretivo da Agéncia para a
Modernizacao Administrativa.
3 - Compete ao Conselho:

a) Acompanhar o processo de apoio técnico

referido no artigo 13°;
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b) Propor iniciativas no sentido da melhoria da
actuacao dos servicos referidos no ndmero
anterior em matéria de avaliacdo dos
servicos;

c) Assegurar a coeréncia e a qualidade das
metodologias utilizadas em todos os
ministérios;

d) Fomentar a investigacao e formacao dos
servicos em matéria de avaliacdo de
desempenho;

e) Promover a difusdo de experiéncias
avaliativas, nacionais ou internacionais, e de
sistemas de avaliacako em toda a
Administracdo Publica;

f) Estimular a melhoria da qualidade dos
sistemas de indicadores de desempenho e
dos processos de auto-avaliacao;

g) Promover a articulacao entre os servicos com
competéncia em matéria de planeamento,
estratégia e avaliaciko e o Conselho
Coordenador do SClI;

h) Pronunciar-se sobre questées que lhe sejam
submetidas pelo membro do Governo
responsavel pela area da Administracao
Publica, designadamente do ambito de
outros subsistemas do SIADAP.

4 - O Conselho pode criar, na sua dependéncia,
grupos

de trabalho constituidos por recursos afectos pelos
servicos cujos dirigentes maximos nele participam
visando o desenvolvimento de projectos ou o
acompanhamento da dinamica de avaliacdo dos
servicos.

5 - A Direcao-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico presta o apoio técnico e administrativo
necessario ao funcionamento do Conselho.

6 - O regulamento de funcionamento do Conselho,
incluindo as regras de participacao de outras
estruturas ou entidades, é aprovado por despacho
do membro do Governo previsto no n° 2.

7 - O regulamento referido no numero anterior
deve prever as regras relativas a participacdao de
representantes de organizacOes sindicais quando,
nas reunides do Conselho, sao abordadas questdes
relativas ao SIADAP 1 que tenham impacte na
avaliacao do desempenho dos trabalhadores ou, nos
termos da alinea h) do n° 3, questdes relativas a
outros subsistemas.

TiTULO Il - SUBSISTEMA DE AVALIACAO DO
DESEMPENHO DOS DIRIGENTES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP 2)

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 29°

Periodicidade
1 - A avaliacao global do desempenho dos
dirigentes superiores e intermédios é feita no
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termo das respectivas comissdes de servico,
conforme o respectivo estatuto, ou no fim do prazo
para que foram nomeados.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
desempenho dos  dirigentes superiores e
intermédios é objecto de avaliacdo intercalar,
efetuada anualmente nos termos da presente lei.

3 - O periodo de avaliacao intercalar corresponde
ao ano civil, pressupondo o desempenho como
dirigente por um periodo nao inferior a seis meses,
seguidos ou interpolados.

4 - A avaliacao do desempenho dos dirigentes
superiores e intermédios realizada nos termos do
presente titulo nao produz quaisquer efeitos na
respectiva carreira de origem.

5 - A avaliacdo do desempenho, com efeitos na
carreira de origem, dos trabalhadores que exercem
cargos dirigentes é realizada anualmente nos
termos dos n°s 5 a 7 do artigo 42° e do artigo 43°.

6 - A avaliacdo do desempenho do pessoal
integrado em carreira que se encontre em exercicio
de funcoes de direccao ou equiparadas inerentes ao
contetdo funcional da carreira, quando tal
exercicio ndo for titulado em comissao de servico,
é feita anualmente, nos termos do presente titulo,
nao sendo aplicavel o disposto nos n% 4 e 5.

CAPITULO Il - AVALIACAO DO
DESEMPENHO DOS DIRIGENTES SUPERIORES

Artigo 30°
Parametros de avaliacdo
1 - A avaliacado do desempenho dos dirigentes
superiores integra-se no ciclo de gestao do servico
e efetua-se com base nos seguintes parametros:

a) «Grau de cumprimento dos compromissos»
constantes das respetivas cartas de missao,
tendo por base os indicadores de medida
fixados para a avaliacdo dos resultados
obtidos em objectivos de eficacia, eficiéncia
e qualidade nelas assumidos e na gestao dos
recursos humanos, financeiros e materiais
afectos ao servico;

b) «Competéncias» de lideranca, de visao
estratégica, de representacao externa e de
gestao demonstradas.

2 - Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero
anterior, os dirigentes superiores do 2° grau, no
inicio da sua comissao de servico e no quadro das
suas competéncias legais, delegadas ou
subdelegadas, assinam com o dirigente maximo
uma carta de missao, a qual constitui um
compromisso de gestao onde, de forma explicita,
sdo definidos os objetivos, se possivel quantificados
e calendarizados, a atingir no decurso do exercicio
de funcdées, bem como os indicadores de
desempenho aplicaveis a avaliacao dos resultados.

3 - A avaliacao de desempenho dos membros dos
conselhos directivos dos institutos publicos sujeitos
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ao Estatuto do Gestor Plblico segue o regime neste
estabelecido.

Artigo 31°
Avaliacao intercalar
1 - Para efeitos da avaliacao intercalar prevista no
n° 2 do artigo 29°, deve o dirigente maximo do
servico remeter ao respetivo membro do Governo,
até 15 de Abril de cada ano, os seguintes
elementos:

a) Relatorio de atividades que integre a auto-
avaliacao do servico nos termos previstos no
n° 2 do artigo 15%

b) Relatoério sintético explicitando a evolucao
dos resultados de eficacia, eficiéncia e
qualidade obtidos face aos compromissos
fixados na carta de missao do dirigente para
0 ano em apreco em relacdo a anos
anteriores e os resultados obtidos na gestao
de recursos humanos, financeiros e
materiais.

2 - O relatorio sintético referido na alinea b) do
nimero anterior deve incluir as principais opcoes
seguidas em matéria de gestdao e qualificacdao dos
recursos humanos, de gestdao dos recursos
financeiros e o resultado global da aplicacao do
SIADAP 2 e do SIADAP 3, incluindo expressamente a
distribuicao equitativa das mencdes qualitativas
atribuidas, no total e por carreira.

3 - Os dirigentes superiores do 2° grau devem
apresentar ao dirigente maximo do servico um
relatorio sintético explicitando os resultados
obtidos face aos compromissos assumidos na carta
de missao e sua evolucao relativamente aos anos
anteriores.

4 - Por despacho do dirigente maximo do servico
podem ainda concorrer como elementos
informadores da avaliacdo de cada dirigente
superior as avaliacdes sobre ele efectuadas pelos
dirigentes que dele dependam.

5 — A avaliacdo prevista no ndmero anterior
obedece as seguintes regras:

a) E facultativa;

b) Nao é identificada;

c) Tem carater de informacao qualitativa e é
orientada por questionario padronizado,
ponderando 6 pontos de escala em cada
valoracao.

6 - E obrigatoria a justificacdo sumaria para cada
valoracao escolhida da escala prevista na alinea c)
do nimero anterior, exceto para os pontos médios
3ed4.

7 - As cartas de missao dos dirigentes superiores e o
relatorio previsto na alinea b) do n° 1 podem
obedecer a modelo aprovado por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da
Administracao Publica.
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Artigo 32°

Expressao da avaliacao
1 - A avaliacdo intercalar do desempenho dos
dirigentes superiores afere-se pelos niveis de
sucesso obtidos nos parametros de avaliacao,
traduzindo -se na verificacao do sucesso global com
superacao do desempenho previsto em alguns
dominios, face as exigéncias do exercicio do cargo
traduzidas naqueles parametros, no cumprimento
de tais exigéncias ou no seu incumprimento.
2 - Pode ser atribuida aos dirigentes superiores a
mencao qualitativa de Desempenho excelente, a
qual significa reconhecimento de mérito, com a
superacao global do desempenho previsto.
3 - O reconhecimento de mérito previsto no nimero
anterior e os resultados da avaliacao que
fundamentam a atribuicdo de prémios de gestao
sdo objeto de publicitacdo no ministério, pelos
meios considerados mais adequados.
4 - A diferenciacao de desempenhos dos dirigentes
superiores é garantida pela fixacdo da percentagem
maxima de 5 % do total de dirigentes superiores
para atribuicio de distincio de mérito com
reconhecimento de Desempenho excelente.
5 - A percentagem prevista no nimero anterior
incide sobre o nimero de dirigentes superiores do
ministério sujeitos ao regime de avaliacdo previsto
no presente capitulo.
6 - Em cada ministério, compete ao respectivo
ministro assegurar a harmonizacao dos processos de
avaliacdo, visando garantir o respeito pela
percentagem fixada no n° 4.

Artigo 33°

Avaliadores
1 - O dirigente maximo do servigo é avaliado pelo
membro do Governo que outorgou a carta de
missao.
2 - Os dirigentes superiores do 2° grau sao avaliados
pelo dirigente maximo que outorgou a carta de
missao.
3 - A avaliacao dos dirigentes superiores do 2° grau
¢ homologada pelo competente membro do
Governo.

Artigo 34°
Efeitos

1 - A avaliacao do desempenho dos dirigentes
superiores tem os efeitos previstos no respetivo
estatuto, designadamente em matéria de
atribuicao de prémios de gestao e de renovacao ou
de cessacao da respectiva comissao de servico.
2 - A ndo aplicacao do SIADAP por razoes imputa-
veis aos dirigentes maximos dos servicos, incluindo
os membros dos conselhos directivos de institutos
publicos, determina a cessacao das respectivas
funcoes.
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CAPITULO Il - AVALIACAO DO .
DESEMPENHO DOS DIRIGENTES INTERMEDIOS

Artigo 35°
Parametros de avaliacao
A avaliacio do desempenho dos dirigentes
intermédios integra-se no ciclo de gestao do servico
e efectua-se com base nos seguintes parametros:

a) «Resultados» obtidos nos objectivos da
unidade organica que dirige;

b) «Competéncias», integrando a capacidade de
lideranca e competéncias técnicas e
comportamentais adequadas ao exercicio do
cargo.

Artigo 36°
Avaliacao intercalar
1 - A avaliacao anual intercalar prevista no n° 2 do
artigo 29° fundamenta-se na avaliacao dos
parametros referidos no artigo anterior, através de
indicadores de medida previamente estabelecidos.
2 - O parametro relativo a «Resultados» assenta nos
objetivos, em nUmero nao inferior a trés,
anualmente negociados com o dirigente,
prevalecendo, em caso de discordancia, a posicao
do superior hierarquico.
3 - Os resultados obtidos em cada objectivo sao
valorados através de uma escala de trés niveis nos
seguintes termos:
a) «Objetivo superado», a que corresponde uma
pontuacao de 5;
b) «Objetivo atingido», a que corresponde uma
pontuacao de 3;
c) «Objetivo nao atingido», a que corresponde
uma pontuacao de 1.
4 - A pontuagao final a atribuir ao parametro
«Resultados» € a média aritmética das pontuacoes
atribuidas aos resultados obtidos em todos os
objectivos.
5 - O parametro relativo a «Competéncias» assenta
em competéncias previamente escolhidas, para
cada dirigente, em niimero nao inferior a cinco.
6 - As competéncias referidas no nimero anterior
sao escolhidas, mediante acordo entre avaliador e
avaliado, prevalecendo a escolha do superior
hierarquico se nao existir acordo, de entre as
constantes em lista aprovada porportaria do
membro do Governo responsavel pela area da
Administracao Publica.
7 - O dirigente maximo do servico, ouvido o
Conselho  Coordenador da Avaliacao, pode
estabelecer por despacho as competéncias a que se
subordina a avaliacdo dos dirigentes intermédios,
escolhidas de entre as constantes na lista referida
no nimero anterior.
8 - Cada competéncia é valorada através de uma
escala de trés niveis nos seguintes termos:
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a) «Competéncia demonstrada a um nivel
elevado~», a que corresponde uma pontuacao
de 5;

b) «Competéncia  demonstrada», a que
corresponde uma pontuacao de 3;

c) «Competéncia nao demonstrada ou
inexistente», a que corresponde uma
pontuacao de 1.

9 - A pontuacao final a atribuir no parametro
«Competéncias» €é a média aritmética das
pontuacdes atribuidas.

10 - Para a fixacdao da classificacao final sao
atribuidas ao parametro «Resultados» uma
ponderacdo minima de 75 % e ao parametro
«Competéncias» uma ponderacdo maxima de 25 %.
11 - A classificacdo final é o resultado da média
ponderada das pontuacées obtidas nos dois
parametros de avaliacao.

12 - As pontuagdes finais dos parametros e a
avaliacao final sdo expressas até as centésimas e,
quando possivel, milésimas.

13 - Por despacho do membro do Governo
responsavel pela Administracao Publica,
devidamente fundamentado, podem ser fixadas
ponderacoes diferentes das previstas no n.° 10 em
funcao das especificidades dos cargos ou das
atribuicoes dos servicos.

Artigo 37°
Expressao da avaliacao final
1 - A avaliacdo final é expressa em mencgoes
qualitativas em funcao das pontuacdes finais em
cada parametro, nos seguintes termos:

a) Desempenho relevante, correspondendo a
uma avaliacao final de 4 a 5;

b) Desempenho adequado, correspondendo a
uma avaliacao final de desempenho positivo
de 2 a 3,999;

c) Desempenho inadequado, correspondendo a
uma avaliacao final de 1 a 1,999.

2 - A atribuicio da mencao qualitativa de
Desempenho relevante €, por iniciativa do avaliado
ou do avaliador, objecto de apreciacao pelo
Conselho Coordenador da Avaliacao para efeitos de
eventual reconhecimento de mérito, significando
Desempenho excelente.

3 - A iniciativa e o reconhecimento referidos no
numero anterior devem fundamentar -se, em regra,
nos seguintes pressupostos:

a) O dirigente atingiu e ultrapassou todos os
objectivos;

b) O dirigente demonstrou em permanéncia
capacidades de lideranca, de gestao e
compromisso com o servico publico que
podem  constituir exemplo para os
trabalhadores.

4 - O reconhecimento de mérito previsto nos n° 2 e
3 e a mencao qualitativa e respectiva quantificacao
de avaliacdo que fundamenta a atribuicao de
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prémio de desempenho sdo objecto de publicitacao
no servico pelos meios considerados mais
adequados.

5 - A diferenciacdo de desempenhos é garantida
pela fixacao da percentagem maxima de 25 % para
as mencdes de Desempenho relevante e, de entre
estas, 5 % do total de dirigentes intermédios do
servico para o reconhecimento do Desempenho
excelente, podendo haver pelo menos um dirigente
com tal reconhecimento no caso de a aplicacao da
referida percentagem resultar em nUmero inferior
a unidade.

Artigo 38°

Avaliadores
1 - Os dirigentes intermédios do 1° grau sao
avaliados pelo dirigente superior de quem
directamente dependam.
2 - Os dirigentes intermédios do 2° grau sao
avaliados pelo dirigente superior ou intermédio do
1.° grau de quem directamente dependam.
3 - Sempre que o nimero de unidades homogéneas
dependentes do mesmo dirigente superior o
justifique, este pode delegar a avaliacao dos
respectivos dirigentes intermédios em avaliadores
para o efeito designados de categoria ou posicao
funcional superior aos avaliados.
4 - Por despacho do dirigente maximo do servico
podem ainda concorrer como elementos
informadores da avaliacdo referida nos nUmeros
anteriores:

a) A avaliacdo efectuada pelos restantes
dirigentes intermédios do mesmo grau e,
sendo do 2° grau, os que exercem funcdes na
mesma unidade organica;

b) A avaliacao efectuada pelos dirigentes e
trabalhadores subordinados directamente ao
dirigente.

5 - A avaliacdo prevista nos nimeros anteriores
obedece ao disposto nos n°s 5 e 6 do artigo 31°.

Artigo 39°
Efeitos

1 - A avaliacao do desempenho dos dirigentes
intermédios tem os efeitos previstos no respectivo
estatuto, designadamente em matéria de prémios
de desempenho e de renovacao, de nao renovacao
ou de cessacao da respectiva comissao de servico.

2 - O reconhecimento de Desempenho excelente
em trés anos consecutivos confere ao dirigente
intermédio, alternativamente, o direito a:

a) Periodo sabatico com a duracdo maxima de
trés meses para realizacao de estudo sobre
tematica a acordar com o respectivo
dirigente maximo do servico, cujo texto final
deve ser objecto de publicitacao;

b) Estagio em organismo da Administracao
Publica estrangeira ou em organizacao
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internacional, devendo apresentar relatorio
do mesmo ao dirigente maximo;

c) Estagio em outro servico  publico,
organizacao nao governamental ou entidade
empresarial com actividade e métodos de
gestao relevantes para a Administracao
Publica, devendo apresentar relatorio do
mesmo ao dirigente maximo do servico.

3 - O periodo sabatico e os estagios a que se refere
o nUmero anterior consideram-se, para todos os
efeitos legais, como servico efetivo.

4 - O reconhecimento de Desempenho excelente
em trés anos consecutivos confere ainda ao
dirigente intermédio o direito a cinco dias de
férias, no ano seguinte, ou, por opcao do dirigente,
a correspondente remuneracao.

5 - O reconhecimento de Desempenho relevante em
trés anos consecutivos confere ao dirigente
intermédio o direito a trés dias de férias, no ano
seguinte, ou, por opcao do dirigente, a
correspondente remuneracao.

6 - A atribuicio da mencao de Desempenho
inadequado constitui fundamento para a cessacao
da respectiva comissao de servico.

7 - Sem prejuizo do disposto no n° 11, a atribuicao
da mencao de Desempenho inadequado em dois
anos consecutivos ou a nao aplicacao do SIADAP 3
aos trabalhadores dependentes do dirigente
intermédio faz cessar a comissao de servico ou
impede a sua renovacao.

8 - Os anos em que o dirigente receba prémio de
desempenho nao relevam para os efeitos previstos
nos n°s 3 e 4.

9 - Sem prejuizo do disposto nos n°s 2 a 4, os
direitos neles previstos sao conferidos ao dirigente
quando este tenha acumulado 10 pontos nas
avaliacbes do seu desempenho contados nos
seguintes termos:

a) 3 pontos por cada mencao de Desempenho
excelente;

b) 2 pontos por cada mencdao de Desempenho
relevante.

10 - Por decreto regulamentar, o Governo pode
estabelecer as condicoes de atribuicao de
incentivos para formacao profissional ou académica
como prémio de Desempenho relevante e de
Desempenho excelente.

11 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
a nao aplicacdo do SIADAP 3 por razao imputavel ao
dirigente intermédio determina a cessacao da
respectiva comissdo de servico e a ndo observancia
nao fundamentada das orientacdes dadas pelo
Conselho Coordenador da Avaliacao deve ser tida
em conta na respectiva avaliacao de desempenho,
no parametro que for considerado mais adequado.
12 - A atribuicdio de nivel de Desempenho
inadequado ao pessoal integrado em carreira em
exercicio de funcdes de direccdao ou equiparadas
inerentes ao conteldo funcional da carreira,
quando tal exercicio nao for titulado em comissao
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de servico, bem como a nao aplicacao do SIADAP 3
ao pessoal que lhe esta directamente afecto, tem
os efeitos previstos no artigo 53°.

Artigo 40°
Processo de avaliacdo
No que nao estiver previsto no presente titulo, ao
processo de avaliacao intercalar dos dirigentes
intermédios  aplica-se, com as necessarias
adaptacdes, o disposto no titulo IV da presente lei.

TiTULO IV - SUBSISTEMA DE AVALIACAO
DO DESEMPENHO DOS TRABALHADORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP 3)

CAPITULO I - ESTRUTURA

SECCAO | - Periodicidade e requisitos para
avaliacao

Artigo 41°
Periodicidade

1 - A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores é
de caracter anual, sem prejuizo do disposto na
presente lei para a avaliacao a efectuar em
modelos adaptados do SIADAP.
2 - A avaliacao respeita ao desempenho do ano civil
anterior.

Artigo 42°

Requisitos funcionais para avaliacao
1 - No caso de trabalhador que, no ano civil
anterior, tenha constituido relacdo juridica de
emprego publico ha menos de seis meses, o
desempenho relativo a este periodo é objecto de
avaliac@o conjunta com o do ano seguinte.
2 - No caso de trabalhador que, no ano civil
anterior, tenha relacao juridica de emprego publico
com, pelo menos, seis meses e o correspondente
servico efectivo, independentemente do servico
onde o tenha prestado, o desempenho é objecto de
avaliacao nos termos do presente titulo.
3 - O servico efectivo deve ser prestado em
contacto funcional com o respectivo avaliador ou
em situacdo funcional que, apesar de nao ter
permitido contacto directo pelo periodo temporal
referido no nimero anterior, admita, por decisao
favoravel do Conselho Coordenador da Avaliacao, a
realizacao de avaliacao.
4 - No caso previsto no n° 2, se no decorrer do ano
civil anterior e ou periodo temporal de prestacdo
de servico efectivo se sucederem varios
avaliadores, o que tiver competéncia para avaliar
no momento da realizacdo da avaliacao deve
recolner dos demais os contributos escritos
adequados a uma efectiva e justa avaliacao.
5 - No caso de quem, no ano civil anterior, tenha
relacdao juridica de emprego publico com pelo
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menos seis meses mas nao tenha o correspondente
servico efectivo conforme definido na presente lei
ou estando na situacao prevista no n° 3 nao tenha
obtido decisao favoravel do Conselho Coordenador
da Avaliacao, nao é realizada avaliacdao nos termos
do presente titulo.

6 - No caso previsto no nimero anterior releva,
para efeitos da respectiva carreira, a ultima
avaliacao atribuida nos termos da presente lei ou
das suas adaptacoes.

7 - Se no caso previsto no n° 5 o titular da relacao
juridica de emprego publico nao tiver avaliacdo
que releve nos termos do nimero anterior ou se
pretender a sua alteracao, requer avaliacao anual,
feita pelo Conselho Coordenador da Avaliacao,
mediante proposta de avaliador especificamente
nomeado pelo dirigente maximo do servico.

Artigo 43°
Ponderacéo curricular
1 - A avaliacao prevista no n.° 7 do artigo anterior
traduz-se na ponderacdo do curriculo do titular da
relacdo juridica de emprego plblico, em que sao
considerados, entre outros, os seguintes elementos:

a) As habilitacoes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional e a valorizacao
curricular;

c) O exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou funcoes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social,
designadamente actividade de dirigente
sindical.

2 - Para efeitos de ponderacao curricular, deve ser
entregue documentacao relevante que permita ao
avaliador nomeado fundamentar a proposta de
avaliacdo, podendo juntar -se declaracao passada
pela entidade onde sao ou foram exercidas
funcoes.

3 - A ponderacao curricular é expressa através de
uma valoracao que respeite a escala de avaliacao
qualitativa e quantitativa e as regras relativas a
diferenciacdo de desempenhos previstas na
presente lei.

4 - A ponderacdao curricular e a respectiva
valoracdo sao determinadas segundo critérios
previamente fixados pelo Conselho Coordenador da
Avaliacdo, constantes em acta, que ¢é tornada
publica, que asseguram a ponderacao equilibrada
dos elementos curriculares previstos no n.° 1 e a
consideracao de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social do exercicio dos cargos e
funcoes nele referidas.

5 - Os critérios referidos no nimero anterior podem
ser estabelecidos uniformemente para todos os
servicos por despacho normativo do membro do
Governo responsavel pela Administracao Plblica.
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Artigo 44°

Publicidade
1 - As mencbdes qualitativas e respectiva
quantificacao quando fundamentam, no ano em
que sao atribuidas, a mudanca de posicdo
remuneratoria na carreira ou a atribuicdo de
prémio de desempenho sdo objeto de publicitacao,
bem como as mencoes qualitativas anteriores que
tenham sido atribuidas e que contribuam para tal
fundamentacao.
2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e
de outros casos de publicitacao previstos na
presente lei, os procedimentos relativos ao SIADAP
3 tém caracter confidencial, devendo os
instrumentos de avaliacao de cada trabalhador ser
arquivados no respetivo processo individual.
3 - Com excecado do avaliado, todos os
intervenientes no processo de avaliacao bem como
os que, em virtude do exercicio das suas funcoes,
tenham conhecimento do mesmo ficam sujeitos ao
dever de sigilo.
4 - O acesso a documentacao relativa ao SIADAP 3
subordina-se ao disposto no Coddigo do
Procedimento Administrativo e a legislacao relativa
ao acesso a documentos administrativos.

SECCAO Il - Metodologia de avaliacao

Artigo 45°
Parametros de avaliacao
A avaliacao do desempenho dos trabalhadores
integra-se no ciclo de gestdao de cada servico e
incide sobre os seguintes parametros:

a) «Resultados» obtidos na prossecucao de
objetivos individuais em articulacdo com os
objetivos da respetiva unidade organica;

b) «Competéncias» que visam avaliar os
conhecimentos, capacidades técnicas e
comportamentais adequadas ao exercicio de

uma funcao.
Artigo 46°
Resultados
1 - O parametro <«Resultados» decorre da

verificacao do grau de cumprimento dos objectivos
previamente definidos que devem ser redigidos de
forma clara e rigorosa, de acordo com os principais
resultados a obter, tendo em conta os objectivos
do servico e da unidade organica, a
proporcionalidade entre os resultados visados e os
meios disponiveis e o tempo em que sao
prosseguidos.

2 - Os objetivos sao, designadamente:

a) De producao de bens e actos ou prestacao de
servicos, visando a eficacia na satisfacdao dos
utilizadores;

b) De qualidade, orientada para a inovacao,
melhoria do servico e satisfacao das
necessidades dos utilizadores;
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c) De eficiéncia, no sentido da simplificacao e
racionalizacao de prazos e procedimentos de
gestao processual e na diminuicao de custos
de funcionamento;

d) De aperfeicoamento e desenvolvimento das
competéncias  individuais, técnicas e
comportamentais do trabalhador.

3 - Podem ser fixados objetivos de responsabilidade
partilhada sempre que impliquem o}
desenvolvimento de um trabalho em equipa ou
esforco convergente para uma finalidade
determinada.

4 - Anualmente sao fixados pelo menos trés
objetivos para cada trabalhador que, em regra, se
enquadrem em varias areas das previstas non.° 2 e
tenham particularmente em conta o posto de
trabalho do trabalhador.

5 - Para os resultados a obter em cada objectivo
sao previamente estabelecidos indicadores de
medida do desempenho.

Artigo 47°
Avaliacao dos resultados atingidos
1 - Tendo presente a medicao do grau de
cumprimento de cada objetivo, de acordo com os
respetivos indicadores previamente estabelecidos,
a avaliacao dos resultados obtidos em cada
objectivo é expressa em trés niveis:
a) «Objetivo superado~», a que corresponde uma
pontuacao de 5;
b) «Objectivo atingido», a que corresponde uma
pontuacao de 3;
c) «Objectivo nao atingido», a que corresponde
uma pontuacao de 1.
2 - A pontuacao final a atribuir ao parametro
«Resultados» € a média aritmética das pontuacdes
atribuidas aos resultados obtidos em todos os
objectivos.
3 - Embora com desempenho efetivo, sempre que
se verifique a impossibilidade de prosseguir alguns
objetivos  previamente fixados, devido a
condicionantes estranhas ao controlo dos
intervenientes, e nao tenha sido possivel
renegociar novos objetivos, a avaliacao deve
decorrer relativamente a outros objectivos que nao
tenham sido prejudicados por aquelas
condicionantes.
4 - A avaliacdo dos resultados obtidos em
objectivos de responsabilidade partilhada previstos
no n° 3 do artigo anterior, em regra, € idéntica
para todos os trabalhadores neles envolvidos,
podendo, mediante opcao fundamentada do
avaliador, ser feita avaliacao diferenciada
consoante o contributo de cada trabalhador.
Artigo 48°
Competéncias
1 - O parametro relativo a «Competéncias» assenta
em competéncias previamente escolhidas para
cada trabalhador em niimero nao inferior a cinco.
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2 - As competéncias referidas no numero anterior
sao escolhidas nos termos dos n° 6 e 7 do artigo
36°.

Artigo 49°
Avaliacdo das competéncias
1 - A avaliacdo de cada competéncia é expressa em
trés niveis:

a) «Competéncia demonstrada a um nivel
elevado», a que corresponde uma pontuacao
de 5;

b) «Competéncia  demonstrada», a que
corresponde uma pontuacao de 3;

c) «Competéncia nao demonstrada ou
inexistente», a que corresponde uma
pontuacao de 1.

2 - A pontuacdo final a atribuir ao parametro
«Competéncias» é a média aritmética das
pontuacdes atribuidas as competéncias escolhidas
para cada trabalhador.

Artigo 50°
Avaliacgao final
1 - A avaliacdo final é o resultado da média
ponderada das pontuacdes obtidas nos dois
parametros de avaliacao.
2 - Para o parametro «Resultados» é atribuida uma
ponderacdo minima de 60 % e para o parametro
«Competéncias» uma ponderacao maxima de 40 %.
3 - Por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Administracdao Publica,
podem ser estabelecidos limites diferentes dos
fixados no nimero anterior em funcao de carreiras
e, por despacho conjunto com o membro do
Governo da tutela, podem igualmente ser fixados
outros limites diferentes para carreiras especiais ou
em funcao de especificidades das atribuicoes de
servicos ou da sua gestao.
4 - A avaliacdo final é expressa em mencoes
qualitativas em funcdo das pontuacdes finais em
cada parametro, nos seguintes termos:
a) Desempenho relevante, correspondendo a
uma avaliacao final de 4 a 5;
b) Desempenho adequado, correspondendo a
uma avaliacao final de desempenho positivo
de 2 a 3,999;
c) Desempenho inadequado, correspondendo a
uma avaliacao final de 1 a 1,999.
5 - A avaliacéo final dos trabalhadores é aplicavel o
disposto no n° 12 do artigo 36°

Artigo 51°
Reconhecimento de exceléncia

1 - A atribuichio da mencdo qualitativa de
Desempenho relevante é objeto de apreciacao pelo
Conselho Coordenador da Avaliacao, para efeitos
de eventual reconhecimento de mérito significando
Desempenho excelente, por iniciativa do avaliado
ou do avaliador.
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2 - A iniciativa prevista no nimero anterior deve
ser acompanhada de caracterizacao que
especifique os respectivos fundamentos e analise o
impacte do desempenho, evidenciando os
contributos relevantes para o servico.

3 - 0 reconhecimento do mérito previsto non° 1 é
objecto de publicitacao no servico pelos meios
internos considerados mais adequados.

4 - Para efeitos de aplicacao da legislacao sobre
carreiras e remuneracoes, a avaliacdo maxima nela
prevista corresponde a mencdo qualitativa de
Desempenho excelente.

SECGAO IlI - Efeitos da avaliacdo

Artigo 52°
Efeitos
1 - A avaliacdo do desempenho individual tem,
designadamente, os seguintes efeitos:

a) ldentificacao de potencialidades pessoais e
profissionais do trabalhador que devam ser
desenvolvidas;

b) Diagndstico de necessidades de formacao;

c) ldentificacao de competéncias e
comportamentos profissionais merecedores
de melhoria;

d) Melhoria do posto de trabalho e dos
processos a ele associados;

e) Alteracao de posicionamento remuneratorio
na carreira do trabalhador e atribuicao de
prémios de desempenho, nos termos da
legislacdo aplicavel.

2 - O reconhecimento de Desempenho excelente
em trés anos consecutivos confere ao trabalhador,
alternativamente, o direito a:

a) Periodo sabatico com a duracdo maxima de
trés meses para realizacdo de estudo sobre
tematica a acordar com o respectivo
dirigente maximo do servico, cujo texto final
deve ser objeto de publicitacao;

b) Estagio em organismo de Administracao
Publica estrangeira ou em organizacao
internacional, devendo apresentar relatorio
do mesmo ao dirigente maximo;

c) Estagio em outro servico  publico,
organizacao nao governamental ou entidade
empresarial com actividade e métodos de
gestao relevantes para a Administracao
Publica, devendo apresentar relatorio do
mesmo ao dirigente maximo do servico;

d) Frequéncia de acdes de formacdo adequada
ao desenvolvimento de competéncias
profissionais.

3 - O periodo sabatico, os estagios e as accoes de
formacdo a que se refere o nUmero anterior
consideram-se, para todos os efeitos legais, como
servico efetivo.

4 - O reconhecimento de Desempenho excelente
em trés anos consecutivos confere ainda ao
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trabalhador, no ano seguinte, o direito a cinco dias
de férias ou, por opcdao do trabalhador, a
correspondente remuneracao.

5 - O reconhecimento de Desempenho relevante em
trés anos consecutivos confere ao trabalhador, no
ano seguinte, o direito a trés dias de férias ou, por
opcao do trabalhador, a correspondente
remuneracao.

6 - Aos efeitos da avaliacao de desempenho dos
trabalhadores aplica-se igualmente o disposto nos
n° 7 a 9 do artigo 39°.

Artigo 53°
Mencao de inadequado
1 - A atribuicao da mencao qualitativa de
Desempenho inadequado deve ser acompanhada de
caraterizacao que especifique o0s respectivos
fundamentos, por parametro, de modo a
possibilitar decisdes no sentido de:

a) Analisar os fundamentos de insuficiéncia no
desempenho e identificar as necessidades de
formacdao e o plano de desenvolvimento
profissional adequados a melhoria do
desempenho do trabalhador;

b) Fundamentar decisoes de melhor
aproveitamento das capacidades do
trabalhador.

2 - As necessidades de formacao identificadas
devem traduzir-se em acdes a incluir no plano de
desenvolvimento profissional.

Artigo 54°

Potencial de desenvolvimento dos trabalhadores
1 - O sistema de avaliacao do desempenho deve
permitir a identificacao do potencial de evolucao e
desenvolvimento dos trabalhadores e o diagnostico
das respetivas necessidades de formacao, devendo
estas ser consideradas no plano de formacao anual
de cada servico.

2 - A identificacao das necessidades de formacao
deve associar as necessidades prioritarias dos
trabalhadores e a exigéncia do posto de trabalho
que lhe esta atribuido, tendo em conta os recursos
disponiveis para esse efeito.

CAPITULO Il - INTERVENIENTES NO
PROCESSO DE AVALIACAO

Artigo 55°
Sujeitos

1 - Intervém no processo de avaliacdo do
desempenho no ambito de cada servico:

a) O avaliador;

b) O avaliado;

c) O conselho coordenador da avaliacao;

d) A comissao paritaria;

e) O dirigente maximo do servico.
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2 - A auséncia ou impedimento de avaliador directo
nao constitui fundamento para a falta de avaliacao.

Artigo 56°

Avaliador
1 - A avaliacdo € da competéncia do superior
hierarquico imediato ou, na sua auséncia ou
impedimento, do superior hierarquico de nivel
seguinte, cabendo ao avaliador:

a) Negociar os objetivos do avaliado, de acordo
com os objetivos e resultados fixados para a
sua unidade organica ou em execucao das
respetivas competéncias, e fixar os
indicadores de medida do desempenho,
designadamente os critérios de superacao de
objetivos, no quadro das orientacoes gerais
fixadas pelo Conselho Coordenador da
Avaliacao;

b) Rever regularmente com o avaliado os
objectivos anuais negociados, ajusta -los, se
necessario, e reportar ao avaliado a evolucao
do seu desempenho e possibilidades de
melhoria;

c) Negociar as competéncias que integram o
segundo parametro de avaliacdo, nos termos
da alinea b) do artigo 45.° e do artigo 48.°;

d) Avaliar anualmente os trabalhadores
directamente subordinados, assegurando a
correcta aplicacao dos principios integrantes
da avaliacao;

e) Ponderar as expectativas dos trabalhadores
no processo de identificacao das respectivas
necessidades de desenvolvimento;

f) Fundamentar as avaliacdes de Desempenho
relevante e Desempenho inadequado, para os
efeitos previstos na presente lei.

2 - O superior hierarquico imediato deve recolher e
registar os contributos que reputar adequados e
necessarios a uma efectiva e justa avaliacdo,
designadamente quando existam trabalhadores com
responsabilidade efetiva de coordenacao e
orientacdo sobre o trabalho desenvolvido pelos
avaliados.

Artigo 57°

Avaliado
1 - Em cumprimento dos principios enunciados na
presente lei, o avaliado tem direito:

a) A que lhe sejam garantidos os meios e
condicoes necessarios ao seu desempenho em
harmonia com os objetivos e resultados que
tenha contratualizado;

b) A avaliacdo do seu desempenho.

2 - Constituem deveres do avaliado proceder a
respetiva auto-avaliacio como garantia de
envolvimento ativo e responsabilizacao no processo
avaliativo e negociar com o avaliador na fixacao
dos objetivos e das competéncias que constituem
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parametros de avaliacdo e respetivos indicadores
de medida.

3 - Os dirigentes dos servicos sdo responsaveis pela
aplicacao e divulgacao aos avaliados, em tempo
Util, do sistema de avaliacdo, garantindo o
cumprimento dos seus principios e a diferenciacdo
do mérito.

4 - E garantida aos avaliados o conhecimento dos
objetivos, fundamentos, contetudo e funcionamento
do sistema de avaliacao.

5 - E garantido ao avaliado o direito de reclamacéo,
de recurso e de impugnacao jurisdicional.

Artigo 58°
Conselho coordenador da avaliacdo
1 - Junto do dirigente maximo de cada servico
funciona um conselho coordenador da avaliacao, ao
qual compete:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacao
objetiva

b) e harménica do SIADAP 2 e do SIADAP 3,
tendo em consideracao os documentos que
integram o ciclo de gestao referido no artigo
8¢

c) Estabelecer orientacdes gerais em matéria
de fixacao de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida,
em especial os relativos a caraterizacao da
situacao de superacao de objetivos;

d) Estabelecer o numero de objetivos e de
competéncias a que se deve subordinar a
avaliacdo de desempenho, podendo fazé-lo
para todos os trabalhadores do servico ou,
quando se justifique, por unidade organica
ou por carreira;

e) Garantir o rigor e a diferenciacao de
desempenhos do SIADAP 2 e do SIADAP 3,
cabendo-lhe validar as avaliacbes de
Desempenho relevante e Desempenho
inadequado bem como proceder ao
reconhecimento do Desempenho excelente;

f) Emitir parecer sobre os pedidos de
apreciacao das propostas de avaliacao dos
dirigentes intermédios avaliados;

g) Exercer as demais competéncias que, por lei
ou regulamento, lhe sao cometidas.

2 - O conselho coordenador da avaliacdo é
presidido pelo dirigente maximo do servico e
integra, para além do responsavel pela gestao de
recursos humanos, trés a cinco dirigentes por
aquele designados.

3 - Nos servicos de grande dimensao, sem prejuizo
da existéncia do conselho coordenador da avaliacdo
nos termos dos nimeros anteriores, para efeitos de
operacionalizacdao do seu funcionamento, podem
ser criadas seccoes autonomas presididas pelo
dirigente maximo do servico, compostas por um
numero restrito de dirigentes, exercendo as
competéncias previstas nas alineas d) e e) do n° 1.
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4 - Nos servicos em que, pela sua natureza ou
condicionantes de estrutura organica, nao for
possivel a constituicdo do conselho coordenador da
avaliacao nos termos dos n° 2 e 3, podem as suas
competéncias legais ser confiadas a uma comissao
de avaliacao a constituir por despacho do dirigente
maximo do servico, composta por trabalhadores
com responsabilidade funcional adequada.

5 - A presidéncia do conselho coordenador da
avaliacao ou das seccdes autonomas previstas no n°
3 pode ser delegada nos termos da lei.

6 - O regulamento de funcionamento do conselho
coordenador da avaliacao deve ser elaborado por
cada servico tendo em conta a sua natureza e
dimensao.

7 - O conselho coordenador da avaliacao tem
composicao restrita a dirigentes superiores e ao
responsavel pela gestdao de recursos humanos
quando o exercicio das suas competéncias incidir
sobre o desempenho de dirigentes intermédios e,
no caso de se tratar do exercicio da competéncia
referida na alinea e) do n° 1, aplica-se, com as
devidas adaptacoes, o disposto nos n°s 3 e
seguintes do artigo 69°.

Artigo 59°

Comissdo paritaria
1 - Junto do dirigente maximo de cada servico
funciona uma comissao paritaria com competéncia
consultiva para apreciar propostas de avaliacao
dadas a conhecer a trabalhadores avaliados, antes
da homologacao.
2 - A comissao paritaria € composta por quatro
vogais, sendo dois representantes da
Administracdo, designados pelo dirigente maximo
do servico, sendo um membro do conselho
coordenador da avaliacdo, e dois representantes
dos trabalhadores por estes eleitos.
3 - Nos servicos de grande dimensao podem ser
constituidas varias comissdes paritarias, em que os
representantes da Administracao sao designados de
entre os membros das seccées autonomas previstas
no n.° 3 do artigo anterior e os representantes dos
trabalhadores eleitos pelos universos de
trabalhadores que correspondam a competéncia
daquelas seccoes autéonomas.
4 - Os vogais representantes da Administracao sao
designados em numero de quatro, pelo periodo de
dois anos, sendo dois efetivos, um dos quais orienta
os trabalhos da comissao, e dois suplentes.
5 - Os vogais representantes dos trabalhadores sao
eleitos, pelo periodo de dois anos, em nimero de
seis, sendo dois efetivos e quatro suplentes,
através de escrutinio secreto pelos trabalhadores
que constituem o universo de trabalhadores de
todo o servico ou de parte dele, nos termos do n°
3.
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6 - O processo de eleicao dos vogais representantes
dos trabalhadores deve decorrer em Dezembro e é
organizado nos termos de despacho do dirigente
maximo do servico que é publicitado na pagina
electrénica do servico, do qual devem constar,
entre outros, os seguintes pontos:

a) Data limite para indicacao, pelos
trabalhadores, dos membros da mesa ou
mesas de voto, referindo expressamente
que, na auséncia dessa indicacdao, os mesmos
sao designados pelo dirigente competente
até quarenta e oito horas antes da realizacao
do acto eleitoral;

b) Nimero de elementos da mesa ou mesas de
voto, o qual nao deve ser superior a cinco
por cada mesa, incluindo os membros
suplentes;

c) Data do acto eleitoral;

d) Periodo e local do funcionamento das mesas
de voto;

e) Data limite da comunicacao dos resultados
ao dirigente respetivo;

f) Dispensa dos membros das mesas do
exercicio dos seus deveres funcionais no dia
em que tem lugar a eleicao, sendo
igualmente concedidas facilidades aos
restantes  trabalhadores pelo periodo
estritamente indispensavel para o exercicio
do direito de voto.

7 - A nao participacao dos trabalhadores na eleicao
implica a ndo constituicdo da comissdo paritaria
sem, contudo, obstar ao prosseguimento do
processo de avaliacao, entendendo-se como
irrelevantes quaisquer pedidos de apreciacao por
esse orgao.

8 - Os vogais efetivos sao substituidos pelos vogais
suplentes quando tenham de interromper o
respetivo mandato ou sempre que a comissao seja
chamada a pronunciar-se sobre processos em que
aqueles tenham participado como avaliados ou
avaliadores.

9 - Quando se verificar a interrupcao do mandato
de pelo menos metade do ndmero de vogais
efectivos e suplentes, representantes da
Administracdao, por um lado, ou eleitos em
representacao dos avaliados, por outro, os
procedimentos previstos nos n°s 4 e 5 podem ser
repetidos, se necessario, por uma Unica vez e num
prazo de cinco dias.

10 - Nos casos do numero anterior, os vogais
designados ou eleitos para preenchimento das
vagas completam o mandato daqueles que
substituem, passando a integrar a comissao até ao
termo do periodo de funcionamento desta.

11 - Nas situacbes previstas no n.° 9, a
impossibilidade comprovada de repeticao dos
procedimentos referidos ndao ¢é impeditiva do
prosseguimento do processo de avaliacao,
entendendo-se como irrelevantes  quaisquer
pedidos de apreciacdo pela comissao paritaria.
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Artigo 60°
Dirigente maximo do servico
1 - Compete ao dirigente maximo do servico:

a) Garantir a adequacdao do sistema de
avaliacdo do desempenho as realidades
especificas do servico;

b) Coordenar e controlar o processo de
avaliacao anual de acordo com os principios
e regras definidos na presente lei;

c) Fixar niveis de ponderacao dos parametros
de avaliacao, nos termos da presente lei;

d) Assegurar o cumprimento no servico das
regras estabelecidas na presente lei em
matéria de percentagens de diferenciacao de
desempenhos;

e) Homologar as avaliacées anuais;

f) Decidir das reclamacoes dos avaliados;

g) Assegurar a elaboracao do relatorio anual da
avaliacao do desempenho, que integra o
relatorio de atividades do servico;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sao
cometidas pela presente lei.

2 - Quando o dirigente maximo ndo homologar as
avaliacoes atribuidas pelos avaliadores ou pelo
conselho coordenador da avaliacdo, no caso
previsto no n.° 5 do artigo 69.°, atribui nova
mencao qualitativa e respetiva quantificacao, com
a respectiva fundamentacao.

3 - A competéncia prevista na alinea e) do n.° 1
pode ser delegada nos demais dirigentes superiores
do servico.

CAPITULO Il - PROCESSO DE AVALIAGAO

Artigo 61°
Fases
O processo de avaliacao dos trabalhadores
compreende as seguintes fases:
a) Planeamento do processo de avaliacao e
definicdo de objetivos e resultados a atingir;
b) Realizacao da auto-avaliacao e da avaliacao;
c) Harmonizacao das propostas de avaliacao;
d) Reuniao entre avaliador e avaliado para
avaliacao de desempenho, contratualizacao
dos objectivos e respectivos indicadores e
fixacdo das competéncias;
e) Validacao de avaliacoes e reconhecimento de
Desempenhos excelentes;
f) Apreciacao do processo de avaliacao pela
comissao paritaria;
g) Homologacao;
h) Reclamacao e outras impugnacoes;
i) Monitorizacao e revisao dos objetivos.

Artigo 62°
Planeamento
1 - O planeamento do processo de avaliacao,
definicdo de objetivos e fixacao dos resultados a
atingir obedece as seguintes regras:
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a) O processo é da iniciativa e responsabilidade
do dirigente maximo do servico e deve
decorrer das orientacdes fundamentais dos
documentos que integram o ciclo de gestao,
das competéncias de cada unidade organica
e da gestao articulada de actividades,
centrada na arquitetura transversal dos
processos internos de producao;

b) A definicdo de objetivos e resultados a
atingir pelas unidades organicas deve
envolver os respetivos dirigentes e
trabalhadores, assegurando a uniformizacao
de prioridades e alinhamento interno da
actividade do servico com os resultados a
obter, a identificacao e satisfacao do
interesse publico e das necessidades dos
utilizadores;

c) A planificacio em cascata, quando
efectuada, deve evidenciar o contributo de
cada unidade organica para os resultados
finais pretendidos para o servico;

d) A definicao de orientacdées que permitam
assegurar o cumprimento das percentagens
relativas a diferenciacao de desempenhos.

2 - O planeamento dos objetivos e resultados a
atingir pelo servico é considerado pelo conselho
coordenador da avaliacao no estabelecimento de
orientacbes para uma aplicacao objetiva e
harménica do sistema de avaliacdo do desempenho,
para a fixacao de indicadores, em particular os
relativos a superacao de objetivos, e para validar
as avaliacbes de Desempenho relevante e
Desempenho inadequado, bem como 0]
reconhecimento de Desempenho excelente.

3 - Na fase de planeamento estabelecem-se as
articulacoes necessarias na aplicacdo dos varios
subsistemas que constituem o} SIADAP,
nomeadamente visando o alinhamento dos
objectivos do servico, dos dirigentes e demais
trabalhadores.

4 - A fase de planeamento deve decorrer no ultimo
trimestre de cada ano civil.

Artigo 63°
Auto-avaliacao e avaliacdo

1 - A auto-avaliacao tem como objetivo envolver o
avaliado no processo de avaliacao e identificar
oportunidades de desenvolvimento profissional.

2 - A auto-avaliacao € obrigatdria e concretiza -se
através de preenchimento de ficha propria, a
analisar pelo avaliador, se possivel conjuntamente
com o avaliado, com caracter preparatério a
atribuicdio da avaliacdo, nao constituindo
componente  vinculativa da avaliacao de
desempenho.

3 - A avaliacao é efetuada pelo avaliador nos
termos da presente lei, das orientacoes
transmitidas pelo conselho coordenador da
avaliacio e em funcdo dos parametros e
respectivos indicadores de desempenho e ¢é
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presente aquele conselho para efeitos de
harmonizacao de propostas de atribuicao de
mencoes de Desempenho relevanteou Desempenho
inadequado ou de reconhecimento de Desempenho
excelente.

4 - A auto-avaliacdao e a avaliacao devem, em
regra, decorrer na 12 quinzena de Janeiro.

5 - A auto-avaliacdo é solicitada pelo avaliador ou
entregue por iniciativa do avaliado.

Artigo 64°
Harmonizacao de propostas de avaliacao

Na 2.? quinzena de Janeiro, em regra, realizam -se
as reunides do conselho coordenador da avaliacao
para proceder a analise das propostas de avaliacao
e a sua harmonizacdo de forma a assegurar o
cumprimento das percentagens relativas a
diferenciacao de desempenhos transmitindo, se for
necessario, novas orientacoes aos avaliadores, na
sequéncia das previstas na alinea d) don° 1 e no n°
2 do artigo 6.° e iniciar o processo que conduz a
validacao dos Desempenhos relevantes e
Desempenhos inadequados e de reconhecimento
dos Desempenhos excelentes.

Artigo 65°

Reunido de avaliacao
1 - Durante o més de Fevereiro e apos a
harmonizacao referida no artigo anterior, realizam-
se as reunides dos avaliadores com cada um dos
respectivos avaliados, tendo como objetivo dar
conhecimento da avaliacao.
2 - No decurso da reuniao, avaliador e avaliado
devem analisar conjuntamente o perfil de evolucao
do trabalhador, identificar as suas expetativas de
desenvolvimento bem como abordar os demais
efeitos previstos no artigo 52°.
3 - Em articulagdo com o plano de actividades
aprovado para o0 novo ciclo de gestao e
considerando os objetivos fixados para a respetiva
unidade organica, no decurso da reunido sao
contratualizados os parametros de avaliacdo nos
termos dos artigos seguintes.
4 - A reunido de avaliacao é marcada pelo avaliador
ou requerida pelo avaliado.
5 - No caso de o requerimento acima referido nao
obter resposta nos prazos legais, traduzida em
marcacao de reunidao, pode o avaliado requerer ao
dirigente maximo a referida marcacao.
6 - No caso de nao ser marcada reuniao nos termos
do ndmero anterior, o avaliado pode requerer ao
membro do Governo competente que estabeleca as
orientacdes necessarias ao atempado cumprimento
do disposto na presente lei.
7 - A situacdo prevista nos nimeros anteriores é
considerada para efeitos de avaliacao dos
dirigentes envolvidos.
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Artigo 66°
Contratualizacao dos parametros

1 - No inicio de cada periodo anual de avaliacdo, no
comeco do exercicio de um novo cargo ou fungao,
bem como em todas as circunstancias em que seja
possivel a fixacdo de objetivos a atingir, é
efectuada reuniao entre avaliador e avaliado
destinada a fixar e registar na ficha de avaliacao
tais objetivos e as competéncias a demonstrar,
bem como os respetivos indicadores de medida e
critérios de superacao.

2 - A reunido de negociacdo referida no numero
anterior deve ser precedida de reunidao de analise
do dirigente com todos os avaliados que integrem a
respetiva unidade organica ou equipa, sendo a
mesma obrigatoria quando existirem objetivos
partilhados decorrentes de documentos que
integram o ciclo de gestao.

Artigo 67°
Contratualizacao de objetivos
Sem prejuizo do disposto no artigo 46°, a
contratualizacao de objetivos a atingir efetua-se de
acordo com as seguintes regras:

a) Os objetivos a atingir por cada trabalhador
devem ser definidos pelo avaliador e avaliado
no inicio do periodo da avaliacao,
prevalecendo, em caso de discordancia, a
posicao do avaliador;

b) A identificacdo @ de  resultados de
aperfeicoamento e desenvolvimento
individual do trabalhador é obrigatéria num
dos objetivos, quando resulte de diagndstico
efetuado no ambito de avaliacdo do
desempenho classificado como Desempenho
inadequado;

c) Os objetivos de aperfeicoamento e
desenvolvimento do trabalhador podem ser
de ambito relacional, de atitudes ou de
aquisicdio de competéncias técnicas e de
métodos de trabalho.

Artigo 68°
Contratualizacao de competéncias
1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 48°, a
fixacdo de competéncias a avaliar efetua-se de
acordo com as seguintes regras:

a) As competéncias a desenvolver pelos
trabalhadores sao definidas e listadas em
perfis especificos, decorrentes da analise e
qualificacdo das funcdes correspondentes a
respetiva carreira, categoria, area funcional
ou posto de trabalho, e concretizam-se nos
modelos especificos de adaptacao do SIADAP
3;

b) A identificacdo das competéncias a
demonstrar no desempenho anual de cada
trabalhador ¢é efetuada de entre as
relacionadas com a respectiva carreira,
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categoria, area funcional ou posto de

trabalho, preferencialmente por acordo

entre os intervenientes na avaliacao.
2 - A selecdo das competéncias a avaliar é
efectuada de entre as constantes da lista a que se
refere o n° 6 do artigo 36° sempre que se nao
verifique o previsto na alinea a) do numero
anterior, traduzido nos instrumentos
regulamentares de adaptacao do SIADAP.

Artigo 69°
Validagdes e reconhecimentos
1 - Na sequéncia das reunides de avaliacao,
realizam-se as reunides do conselho coordenador
da avaliacao tendo em vista:

a) A validacao das propostas de avaliacao com
mencoes de Desempenho relevante e de
Desempenho inadequado;

b) A analise do impacte do desempenho,
designadamente para efeitos de
reconhecimento de Desempenho excelente.

2 - O reconhecimento de Desempenho excelente
implica declaracao formal do conselho coordenador
da avaliacao.

3 - Em caso de nao validacao da proposta de
avaliacao, o conselho coordenador da avaliacao
devolve o processo ao avaliador acompanhado da
fundamentacao da nao validacao, para que aquele,
no prazo que lhe for determinado, reformule a
proposta de avaliacao.

4 - No caso de o avaliador decidir manter a
proposta anteriormente formulada deve apresentar
fundamentacao adequada perante o conselho
coordenador da avaliacao.

5 - No caso de o conselho coordenador da avaliacao
nao acolher a proposta apresentada nos termos do
nimero anterior, estabelece a proposta final de
avaliacao, que transmite ao avaliador para que este
dé conhecimento ao avaliado e remeta, por via
hierarquica, para homologacéo.

Artigo 70°
Apreciacao pela comissdo paritaria
1 - O trabalhador avaliado, apo6s tomar

conhecimento da proposta de avaliacdo que sera
sujeita a homologacao, pode requerer ao dirigente
maximo do servico, no prazo de 10 dias Uteis, que o
seu processo seja submetido a apreciacao da
comissao paritaria, apresentando a fundamentacao
necessaria para tal apreciacao.

2 - O requerimento deve ser acompanhado da
documentacao que suporte os fundamentos do
pedido de apreciacao.

3 - A audicao da comissdo paritaria ndo pode, em
caso algum, ser recusada.

4 - A comissao paritaria pode solicitar ao avaliador,
ao avaliado ou, sendo o caso, ao conselho
coordenador da avaliacao os elementos que julgar
convenientes para o seu melhor esclarecimento,
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bem como convidar avaliador ou avaliado a expor a
sua posicao, por uma Unica vez, em audicao, cuja
duracédo nao podera exceder trinta minutos.

5 - A apreciacdo da comissao paritaria é feita no
prazo de 10 dias Uteis contado a partir da data em
que tenha sido solicitada e expressa-se através de
relatorio fundamentado com proposta de avaliagao.
6 - O relatorio previsto no numero anterior é
subscrito por todos os vogais e, no caso de nao se
verificar consenso, deve conter as propostas
alternativas apresentadas e respetiva
fundamentacao.

Artigo 71°
Homologacao das avaliacées
A homologacao das avaliacbes de desempenho € da
competéncia do dirigente maximo do servico, deve
ser, em regra, efectuada até 30 de Marco e dela
deve ser dado conhecimento ao avaliado no prazo
de cinco dias uteis.

Artigo 72°

Reclamacéao
1 - O prazo para apresentacao de reclamacao do
acto de homologacéo é de 5 dias Uteis a contar da
data do seu conhecimento, devendo a respetiva
decisao ser proferida no prazo maximo de 15 dias
Uteis.
2 - Na decisao sobre reclamacao, o dirigente
maximo tem em conta os fundamentos
apresentados pelo avaliado e pelo avaliador, bem
como os relatérios da comissdo paritaria ou do
conselho coordenador da avaliacao sobre pedidos
de apreciacao anteriormente apresentados.

Artigo 73°
Outras impugnacées

1 - Do acto de homologacao e da decisao sobre
reclamacao cabe impugnacdo administrativa, por
recurso hierarquico ou tutelar, ou impugnacao
jurisdicional, nos termos gerais.
2 - A decisao administrativa ou jurisdicional
favoravel confere ao trabalhador o direito a ver
revista a sua avaliacdo ou a ser -lhe atribuida nova
avaliacao.
3 - Sempre que nao for possivel a revisao da
avaliacdo, designadamente por substituicao
superveniente do avaliador, &€ competente para o
efeito o novo superior hierarquico ou o dirigente
maximo do servico, a quem cabe proceder a nova
avaliacao.

Artigo 74°
Monitorizacao
1 - No decorrer do periodo de avaliacdo, sao
adoptados os meios adequados a monitorizacao dos
desempenhos e efetuada a respetiva analise
conjunta, entre avaliador e avaliado ou no seio da
unidade organica, de modo a viabilizar:
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a) A reformulacao dos objetivos e dos
resultados a atingir, nos casos de
superveniéncia de condicionantes que
impecam o previsto desenrolar da
actividade;

b) A clarificacao de aspetos que se mostrem
Uteis ao futuro acto de avaliacao;

c) A recolha participada de reflexdes sobre o
modo efetivo do desenvolvimento do
desempenho, como ato de fundamentacao da
avaliacao final.

2 - O disposto no nimero anterior é realizado por
iniciativa do avaliador ou a requerimento do
avaliado.

Artigo 75°

Diferenciacdo de desempenhos
1 - Sem prejuizo do disposto na alinea a) do artigo
27.°, a diferenciacdao de desempenhos € garantida
pela fixacao da percentagem maxima de 25 % para
as avaliacdes finais qualitativas de Desempenho
relevante e, de entre estas, 5 % do total dos
trabalhadores para o reconhecimento de
Desempenho excelente.
2 - As percentagens previstas no numero anterior
incidem sobre o nimero de trabalhadores previstos
nos n% 2 a 7 do artigo 42°, com aproximacao por
excesso, quando necessario, e devem, em regra,
ser distribuidas proporcionalmente por todas as
carreiras.
3 - As percentagens referidas nos n°s 1 e 2 devem
ser do conhecimento de todos os avaliados.
4 - A atribuicdo das percentagens é da exclusiva
responsabilidade do dirigente maximo do servico,
cabendo-lhe ainda assegurar o seu estrito
cumprimento.
5 - O nimero de objectivos e competéncias a fixar
nos parametros de avaliacdo e respectivas
ponderacdes devem ser previamente estabelecidos,
nos termos da presente lei, desighadamente nos
termos previstos na alinea c) do n° 1 do artigo 58.°,
tendo em conta a necessidade de assegurar uma
adequada diferenciacao de desempenhos.

TiTULO V - SISTEMA DE INFORMAGAO DE
SUPORTE A G~EST,Z\O DE DESEMPENHO E
ACCOES DE CONTROLO

Artigo 76°
Gestdo e acompanhamento do SIADAP 2 e do
SIADAP 3
1 - O disposto na presente lei em matéria de
processos de avaliacao e respectivos instrumentos
de suporte nao impede o seu cumprimento em
versao eletronica e, quando for o caso, com
utilizacao de assinaturas digitais.
2 - Compete as secretarias-gerais de cada
ministério elaborar relatorios sintese evidenciando
a forma como o SIADAP 2 e o SIADAP 3 foram
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aplicados no ambito dos respectivos servicos,
nomeadamente quanto a fase de planeamento e
quanto aos resultados de avaliacao final.

3 - Compete a Direcao-Geral da Administracdo e do
Emprego Publica (DGAEP):

a) Acompanhar e apoiar a aplicacao da
avaliacdo do desempenho, designadamente
através da producdo de instrumentos de
orientacao normativa;

b) Elaborar relatério anual que evidencie a
forma como o SIADAP foi aplicado na
Administracao Publica.

4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
DGAEP recolhe informacao junto dos servicos com
competéncia em matéria de planeamento,
estratégia e avaliacdo e das secretarias-gerais.

5 - Todos os processos de transmissao da
informacdo no ambito de cada ministério e de
alimentacao das bases de dados relevantes devem
ter suporte eletronico, devendo o tratamento
estatistico e ligacdo aos sistemas de processamento
de salarios efetuar-se progressivamente de forma
automatica.

6 - A estrutura e conteldo dos relatorios referidos
nos numeros anteriores sao objeto de normalizacao
através de despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Administracdo Publica.

Artigo 77°
Publicitacdo de resultados

1 - Anualmente é divulgado em cada servico o
resultado global da aplicacao do SIADAP, contendo
ainda o numero das mencgoes qualitativas atribuidas
por carreira.

2 - Os resultados globais da aplicacao do SIADAP sao
publicitados externamente pela DGAEP,
nomeadamente na sua pagina eletrénica.

Artigo 78°
Accoes de controlo
A Inspecao-Geral de Financas realiza auditorias
para avaliar a forma como os servicos procedem a
aplicacao dos subsistemas de avaliacdo do
desempenho.

TITULO VI - DISPOSICOES TRANSITORIAS E
FINAIS
CAPITULO I - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 79°
Pagina electrénica
A informacao relativa a aplicacdo do SIADAP é
publicitada, nos termos da presente lei, na pagina
electronica do servico e, caso nao exista, os
documentos com tal informacao sao publicitados
por afixacao em local adequado ou sao objeto de
livre acesso em local publicamente anunciado.
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Artigo 80°
Regime transitorio

1 - Nos trés anos civis apds a entrada em vigor da
presente lei, a avaliacao dos desempenhos neles
prestados pode seguir um regime transitorio nos
termos dos nUmeros seguintes, mediante decisao
do dirigente maximo do servico, ouvido o conselho
coordenador da avaliacao.

2 - O regime transitério pode ser utilizado na
avaliacao de trabalhadores desde que estejam
cumulativamente reunidas as seguintes condicoes:

a) Se trate de trabalhadores a quem, no
recrutamento para a respetiva carreira, é
exigida habilitacdo literaria ao nivel da
escolaridade obrigatdria ou conferente de
diploma do 12° ano do ensino secundario;

b) Se trate de trabalhadores a desenvolver
atividades ou tarefas caraterizadas
maioritariamente como de rotina, com
carater de permanéncia, padronizadas,
previamente determinadas e executivas.

3 - O regime transitorio assenta na avaliacao das
«Competéncias» do trabalhador, nos termos
previstos na alinea b) do artigo 45°.
4 - As «Competéncias» sdo previamente escolhidas
para cada trabalhador, em numero nao inferior a
oito.
5 - Na escolha das «Competéncias» aplica -se o
disposto nos n% 6 e 7 do artigo 36° e no artigo 68.°,
sendo, contudo, obrigatoria uma competéncia que
sublinhe a capacidade de realizacao e orientacao
para resultados.
6 - Sempre que para o exercicio das suas funcoes o
trabalhador estiver em contacto profissional
regular com outros trabalhadores ou utilizadores, o
avaliador deve ter em conta a percecao por eles
obtida sobre o desempenho, como contributo para
a avaliacdo, devendo regista-la no processo de
avaliacako e refleti-la na avaliacao das
«Competéncias».
7 - A avaliacdo de cada competéncia no regime
transitorio aplica-se o disposto no n° 1 do artigo
49°.
8 - A cada competéncia pode ser atribuida
ponderacao diversa por forma a destacar a
respectiva importancia no exercicio de funcées e
assegurar a diferenciacao de desempenhos.
9 - A avaliacdo final é a média aritmética simples
ou ponderada das pontuacdes atribuidas as
competéncias escolhidas para cada trabalhador.
10 - No regime transitério aplica-se, com as
necessarias adaptacoes, o disposto nos titulos IV e
V.
Artigo 81°

Estratégia de aplicacao
1 - Até 30 de novembro de cada ano, os servicos
iniciam ou prosseguem a construcao do QUAR
previsto no artigo 10° e, no quadro das orientacoes
fixadas pelos respectivos membros do Governo,
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propoem os objetivos a prosseguir no ano seguinte
e estabelecem os indicadores de desempenho e
respetivas fontes de verificacao.

2 - Os servicos que, nos diferentes ministérios, sao
competentes em matéria de planeamento,
estratégia e avaliacdo acompanham e validam, nos
termos da presente lei, o cumprimento do disposto
no nimero anterior.

3 - Até 15 de Dezembro de cada ano, os membros
do Governo referidos no n° 1 aprovam os objectivos
anuais de cada servico.

4 - A estratégia de aplicacao do SIADAP relativa aos
desempenhos prestados em 2008 obedece as
seguintes regras:

a) As acdes e decisdes previstas nos n°s 1 e 3
sao cumpridas e tomadas no prazo de 21 e 30
dias respectivamente apods a data de entrada
em vigor da presente lei;

b) As cartas de missao de dirigentes superiores
que a data da entrada em vigor da presente
lei ainda as nao tenham recebido por nao
lhes ser aplicavel a legislacdo em vigor sao
subscritas no prazo de 30 dias apds aquela
data.

Artigo 82°
Sistemas especificos de avaliacao

1 - A avaliacdo do desempenho referente a 2008
Nos servicos e organismos, assim como nas carreiras
de regime especial e corpos especiais que
disponham de um sistema de avaliacao de
desempenho especifico que ainda ndo tenha sido
adaptado ao abrigo do n° 3 do artigo 2° ou do artigo
21° da Lei n° 10/2004, de 22 de Marco, efectua-se
de acordo com o respectivo sistema especifico, até
a sua adaptacao nos termos do artigo 3° e do n° 2
do artigo 86°

2 - No caso de os sistemas especificos referidos no
nimero anterior ndo preverem percentagens de
diferenciacao de desempenhos consagrada no
artigo 15° da Lei n° 10/2004, de 22 de Marco, as
mencdes e quantificacdes  atribuidas  sdo
apresentadas ao membro do Governo respectivo
para ratificacao, visando a verificacdo do equilibrio
de distribuicdo das mencdes pelos varios niveis de
avaliacao.

CAPITULO Il - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 83°
Extensdao do ambito de aplicacédo
O disposto na presente lei em matéria de SIADAP 3,
salvo se a lei ou regulamento de adaptacao previsto
no artigo 3° dispuser em contrario, é também
aplicavel, com as necessarias adaptacdes, aos
actuais trabalhadores com a qualidade de
funcionario ou agente de pessoas colectivas que se
encontrem excluidas do seu ambito de aplicacao.
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Artigo 84°
Critérios de desempate

Quando, para os efeitos previstos na lei, for
necessario proceder a desempate entre
trabalhadores ou dirigentes que tenham a mesma
classificacao final na avaliacdo de desempenho,
releva consecutivamente a avaliacao obtida no
parametro de «Resultados~, a Gltima avaliacao de
desempenho anterior, o tempo de servico relevante
na carreira e no exercicio de funcées publicas.

Artigo 85°
Avaliacdes anteriores e conversao de resultados
1 - Nas situacdes previstas na lei em que seja
necessario ter em conta a avaliacdo de
desempenho ou a classificacao de servico e, em
concreto, devam ser tidos em conta os resultados
da aplicacao de diversos sistemas de avaliacao,
para conversao de valores quantitativos é usada a
escala do SIADAP, devendo ser convertidas
proporcionalmente para esta quaisquer outras
escalas utilizadas, com aproximacao por defeito,
quando necessario.
2 - Nas situacdes previstas no nimero anterior em
que sO tenha havido atribuicio de mencéo
qualitativa ou atribuicao de valores quantitativos
nao sujeitos a percentagens de diferenciacao de
desempenhos, é realizada ponderacdo curricular,
nos termos do artigo 43°, por avaliador designado
pelo dirigente maximo do servico.
3 - No caso previsto nos n°s 5 e 6 do artigo 42°
releva ainda, para efeitos da respectiva carreira, a
Ultima avaliacao atribuida nos termos:

a) Do SIADAP aprovado pela Lei n° 10/2004, de
22 de Marco;

b) Dos sistemas de avaliacao aprovados ao
abrigo do n° 3 do artigo 2° e do artigo 21° da
lei referida na alinea anterior que
estabelecam percentagens de diferenciacao
em observancia do principio de diferenciacao
de desempenhos consagrado no artigo 15° do
mesmo diploma legal;

c) Do n° 3 do artigo 2° da Lei n° 15/2006, de 26
de Abril.

4 - No caso de quem nao tenha avaliacao do
desempenho realizada nos anos de 2004 a 2007
inclusive por motivo que nao lhe seja imputavel,
designadamente por nao aplicacdo da legislacao
aplicavel em matéria de avaliacdo de desempenho
face a sua situacdo funcional, pode ser requerida
ponderacao curricular, nos termos do artigo 43.°,
por avaliador designado pelo dirigente maximo do
servico.

Artigo 86°
Revisdo de sistemas de avaliacao
1 - Mantém-se em vigor os sistemas de avaliacao

aprovados ao abrigo do n° 3 do artigo 2° e do artigo
21° da Lei n° 10/2004, de 22 de Marco, até a sua
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revisao para adaptacao ao disposto na presente lei,
a qual deve ocorrer até 31 de Dezembro de 2009,
sob pena de caducidade.

2 - Os sistemas de avaliacdo especificos nado
abrangidos pelo disposto no numero anterior
mantém-se em vigor até a sua revisio para
adaptacao ao disposto na presente lei, a qual deve
ocorrer até 31 de Dezembro de 2008, sob pena de
caducidade, sendo a sua aplicacao sujeita as regras
previstas no artigo 82°.

3 - O decurso dos periodos previstos nos n°s 1 e 2
nao prejudica a aplicacdo do disposto na presente
lei em matéria de SIADAP 1 e SIADAP 2 no que
respeita aos dirigentes superiores e a aplicacao do
regime transitorio referido no artigo 80°.

4 - Consideram-se adaptados ao correspondente
subsistema do SIADAP, sem prejuizo de eventual
revisao, nos termos dos artigos 3°, 5° e 6°:

a) O sistema de avaliacao de desempenho da
Assembleia da Republica (SIADAR) regulado
pela Resolucdo da Assembleia da RepuUblica
n°® 83/2004, de 29 de Dezembro;

b) O sistema de avaliacao dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, previsto na Lei
n°® 31/2002, de 20 de Dezembro;

c) O sistema de avaliacao do desempenho do
pessoal docente previsto no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores do Ensino Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 139-A/90, de
28 de Abril, e alterado pelos Decretos-Leis
n° 1/98, de 2 de Janeiro, e 15/2007, de 19
de Janeiro;

d) O sistema de avaliacdo de desempenho do
pessoal nao docente dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, aprovado pelo
Decreto Regulamentar n° 4/2006, de 7 de
Marco;

e) Outros sistemas de avaliacao cuja adaptacao
seja reconhecida por portaria conjunta dos
membros do Governo da tutela e
responsaveis pelas areas das financas e da
Administracdo Publica.

Artigo 87°
Habilitacdo regulamentar
O Governo adopta, por portaria, os instrumentos
necessarios a aplicacdo da presente lei,
designadamente os modelos de fichas de avaliacao
no ambito do SIADAP 2, para dirigentes
intermédios, e do SIADAP 3.

Artigo 88°
Norma revogatoéria
1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
sao revogados:
a) A Lein®10/2004, de 22 de Marco;
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b) A Lein®15/2006, de 26 de Abril;
c) O Decreto Regulamentar n° 19-A/2004, de 14
de Maio.

2 - O disposto nos diplomas referidos no nimero
anterior ¢ aplicavel aos procedimentos de avaliacdo
dos desempenhos prestados até 31 de Dezembro de
2007 e, nos termos dos n° 1 e 2 do artigo 86°, aos
desempenhos prestados até 31 de Dezembro de
2009 e 31 de Dezembro de 2008, respectivamente.

Artigo 89°

Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.
Aprovada em 8 de Novembro de 2007.
O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime
Gama.
Promulgada em 10 de Dezembro de 2007
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ANEXO Il

Regulamento da Biblioteca Escolar (BE) /
Centro de Recursos Educativos (CRE)

Art° 1°
Definicao
A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
€ um espaco diversificado e agradavel, que rege o
seu funcionamento pelas normas definidas no
presente regulamento.

Art° 2°

Objectivos
Sao objectivos da biblioteca escolar:
a) Facilitar a comunidade escolar o acesso, de
modo livre, a informacdo em suporte papel (livros,
periodicos, folhetos, dossiers tematicos e outros)
para consulta local;
b) Facilitar o acesso aos audiovisuais, internet e
jogos ludicos de tabuleiro mediante preenchimento
de requisicao;
c) Facilitar o empréstimo de material livro para
leitura domiciliaria mediante preenchimento de
requisicao;
d) Fomentar o gosto pela leitura;
e) Estimular a diversificacdo das actividades de
leitura;
f) Promover a informacao sobre livros e autores;
g) Contribuir para o desenvolvimento cultural da
comunidade, proporcionando actividades que
permitam reflectir, debater e criticar;
h) Dar resposta as necessidades de informacao e
lazer, respeitando a diversidade de gostos e
escolhas;
i) Contribuir para a ocupacao de tempos livres da
comunidade.

Art° 3°

Actividades
Tendo em conta a concretizacao dos seus
objectivos gerais, a BE desenvolvera as seguintes
actividades:
a) Actualizacao permanente do fundo documental;
b) Organizacao adequada do fundo;
c) Seleccao de fundo documental desactualizado;
d) Promocao de exposicoes, coldquios e outras
actividades de animacao cultural;
e) promocao de intercambio de actividades com
outras BEs.

Art° 4°
Organizacdo do espaco /
N° de utilizadores presenciais

A BE/CRE encontra-se organizada em 5 areas:
a) Atendimento
b) Leitura informal / recreativa
c) Pesquisa individual / grupo
d) Audiovisuais
e) Multimédia / informatica
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Pode comportar 30 utentes.

Art° 5°
Horario de funcionamento
A biblioteca escolar funciona todos os dias Uteis
entre as 9.15 e as 18.15; desde que nao haja
alteracdes por conveniéncia de servico e outras
razoes alheias ao préprio funcionamento.

Art® 6°
Utilizadores
Sao potenciais utilizadores da BE/CRE todos os
alunos, professores, pais, encarregados de
educacao, funcionarios, assim como outros com os
quais a Escola celebrou protocolos.

Art® 7°

Consulta local
1 - Podem ser lidos ou consultados na BE/CRE todas
as monografias, periodicos, documentos
audiovisuais ou em outro suporte que se encontrem
disponiveis.
2 - Os utentes tém livre acesso as estantes, mas
nao devem colocar as obras que consultaram nas
mesmas, mas sim no carrinho existente para o
efeito. A reposicdo no lugar correcto é da
competéncia do funcionario da BE/CRE.
3 - O fundo documental encontra-se organizado
segundo a Classificacao Decimal Universal.
4 - As fotocopias, quando necessarias, deverao ser
efectuadas na reprografia da escola, mediante as
normas em vigor.
5 - Qualquer tipo de documentacdo podera ser
requisitada para utilizacado na sala de aula,
devendo o professor fazer a respectiva requisicao e
entrega apos utilizacao.

Art° 8°

Empréstimo domiciliario
1 - Pode ser requisitado todo o fundo documental
existente, com excepcao de:
a) Obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios,
atlas)
b) Volumes unicos
c) Obras raras ou especiais
d) PAP’s (trabalhos individuais de conclusao de
curso)*
e) CD’s; DVD’s; VHS
* As PAP’s em arquivo podem ser requisitadas para
consulta, desde que o pedido seja feito com 48
horas de antecedéncia.
2 - A ficha para empréstimo é preenchida no balcao
de atendimento.
3 - O periodo de tempo para leitura domiciliaria é
de cinco dias Uteis, podendo o prazo ser renovado
por mais cinco dias, salvo se o documento em causa
for muito pretendido para assuntos de trabalhos
escolares. Neste caso o prazo de entrega sera
decidido em funcao da necessidade do documento.
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4 - Em certas condicbes o empréstimo domiciliario
de alguns documentos podera excepcionalmente
ser permitido de acordo com a decisao da
Coordenacao da BE/CRE.

Art° 9°
Conservacao / perda / dano
1 - O  utilizador / leitor assume inteira

responsabilidade pela conservacao dos documentos
que lhe sao emprestados.

2 - Em caso de perda, ou dano, o utilizador repoe
um exemplar igual e em bom estado, ou o seu valor
comercial, para que a biblioteca proceda a sua
aquisicao.

3 - A biblioteca reserva-se o direito de recusar novo
empréstimo a utilizadores responsaveis pela perda,
dano, posse prolongada ou abusiva de documentos.

4 - O utilizador que exceder os prazos
estabelecidos para o empréstimo, ficara impedido
de efectuar pedido de empréstimo por igual prazo.

Art® 10°

Area de audiovisuais
No espaco dos audiovisuais o utilizador devera ter
em atencao:
a) é permitido, apenas, um utente por leitor de
DVD;
b) é obrigatério o uso de auscultadores;
c) os DVD’s a utilizar sdao os que pertencem a
BE/CRE e cujos titulos se encontram disponiveis em
listagem propria;
d) o DVD pretendido deve ser requisitado no balcao
de atendimento, mediante preenchimento de
requisicao;
e) o equipamento portatil (MP3) deve ser
requisitado no balcao de atendimento para uso na
area de leitura informal;
f) ap6s a sua utilizacdo devera ser entregue,
também, no balcdo de atendimento;
g) o utente é responsavel pela conservacido do
material utilizado.

Art® 11°

Area de Informatica / Multimédia
Para utilizacao desta area o utente devera:
a) preencher a ficha de presenca que se encontra
disponivel no balcao de atendimento, sem esquecer
gue sdao permitidos, no maximo, dois utentes por
computador;
b) indicar a actividade que pretende realizar -
trabalho escolar, pesquisa, internet; nao devendo
permanecer mais do que quinze minutos em
actividade de lazer;
c) ser responsavel pela conservacdao do
equipamento utilizado, devendo comunicar de
imediato qualquer anomalia encontrada ao iniciar a
sua actividade;
d) ter conhecimento que os trabalhos gravados em
disco poderao ser apagados;
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e) ter conhecimento que a impressao de trabalhos,
ou outros documentos, esta sujeita a normas
especificas existentes na Escola;

f) saber que os periodos de utilizacdo podem ser
repetiveis se nao houver interessados em lista de
espera;

g) ter conhecimento que se o utilizador individual
for expulso do canal, sera sujeito a uma
penalizacao que o impede de utilizar a internet por
uma semana.

Em situacao de aula, os professores devem
preencher a ficha que lhe sera fornecida pelo
funcionario, ficando responsavel por qualquer
situacao anoémala.

Art® 12

Direitos do utilizador
1 - Usufruir de todos os recursos e servicos
prestados.
2 - Consultar todos os documentos disponiveis.
3 - Ser informado e participar nas actividades de
animacao.
4 - Recorrer ao balcao de atendimento para
esclarecimento, informacao ou ajuda.
5 - Sugerir, reclamar, criticar e apresentar
propostas.

Art° 13
Deveres do utilizador
1 - Conhecer e respeitar as regras da BE/CRE.

2 - Cumprir as indicacdes transmitidas pelo
funcionario / professor de servico.
3 - Zelar pela conservacao dos documentos,

equipamentos e outros materiais, ficando
responsavel pelos danos causados.

Art® 14

Penalizacées
1 - Os utilizadores que nao cumpram as normas
estabelecidas para o bom funcionamento da
BE/CRE serdo penalizados por um periodo que
podera ir até 15 dias, em que perderao os direitos
de utilizacdo dos fundos documentais e, também,
do espaco; podendo a penalizacao ser repetivel se
houver novo incumprimento das normas.
2 - Os utilizadores serao obrigados a reposicao ou
ao pagamento integral de todo e qualquer bem que
danifiguem  por  negligéncia, inclria ou
propositadamente.
3 - Nos casos em que seja impossivel determinar o
preco correcto do bem danificado, deve o
utilizador pagar o valor que foi determinado pelos
orgaos superiores da Escola.

Art°® 15
Recomendacées
1 - Nao é permitido fumar, beber ou comer em
qualquer dos espacos BE/CRE.
2 - O utente nao deve falar alto.
3 - Os telemdveis devem estar desligados.
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4 - No caso de serem efectuados recortes, o
material excedente deverd ser colocado nos
caixotes do lixo existentes na BE.

5 - Os pais, ou encarregados de educacao, dos
alunos menores de dezoito anos sdo os responsaveis
pelos actos praticados pelos filhos / educandos na
BE/CRE.
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ANEXO IV

Regulamento do Centro Hipico
(Curso Teécnico de Gestao Equina)

Predambulo

O presente regulamento define os requisitos,
condicdes, organizacao e regras para a frequéncia
do Centro Hipico Escolar. Enquadra as
especificacoes para a frequéncia do Centro Hipico,
a pratica da equitacdo e manutencao dos equinos
em condicoes de bem-estar e seguranca,
remetendo também para o Regulamento Interno da
Escola

CAPITULO I - Condicdes de Frequéncia

Artigo 1°

Equinos
1 - O aluno deve apresentar no inicio do ano letivo
um equino adulto (com os 3 andamentos regulares
e definidos, com um bom desbaste e um ensino de
base confirmados, que tenha carateristicas para no
final do curso permitir realizar provas de ensino de
nivel elementar/médio e de obstaculos de nivel
1,00m/1,05m (nao necessita ser um cavalo de
desporto ou de competicao).
2 - O equino tera de apresentar um temperamento
docil para com outros cavalos e para o cavaleiro e
que nao ser agressivo (sem defesas). No caso de
machos, serem tranquilos ou castrados. Quando o
seu comportamento puser em riscos a seguranca de
pessoas € animais ou puser a integridade das
instalacdes a escola tera o direito de ordenar a
saida e substituicao do equino.
3 - A verificacdo do equino e das suas condicoes
para a funcdo, serdo realizadas pelo Nicleo de
Professores de Equitacao e poderao ser efetuadas
em dia e hora posteriores aos da entrada, podendo
0 equino ser rejeitado no caso de nao cumprimento
dos requisitos.
4 - Poderao ser admitidos candidatos
eventualmente dotados mas sem condicoes
econdémicas para adquirirem equino, sendo este
disponibilizado pela Escola.
5 - Em caso de equino cedido a titulo de
empréstimo:
a) Por pessoa exterior a Escola, € obrigatoria a
apresentacdo de declaracdo do proprietario a
comprovar a situacao e a manifestar a intencao de
cedéncia pelo periodo de um ano letivo;
b) Pela escola, € obrigatdria a celebracao entre a
escola e o encarregado de educacao de um
contrato de cedéncia que definira as condicdes em
que é feito o empréstimo. Neste caso, os custos
inerentes (penso, ferracao e cuidados veterinarios),
serdo a cargo do aluno pelo periodo contratado,
sendo que no caso de cedéncia por um ano letivo o
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empréstimo se prolonga até ao inicio do ano letivo
seguinte.

6 - Em situacao de incapacidade do equino por
motivos de salide, para a pratica da equitacao, o
aluno estd obrigado a providenciar a sua
substituicdo quando essa incapacidade é de longa
duracdo. Quando a incapacidade é de curta
duracao - ou sendo de longa duracao e nao havendo
condicoes para substituir o animal - o aluno devera
solicitar a escola o empréstimo de um equino.

7 - O empréstimo do equino, pela escola, na
situacdo referida em 6, implica o assumir pelo
aluno dos encargos relativos ao animal,
nomeadamente as diarias nos empréstimos de curta
duracdo e o penso, ferracdo e assisténcia
veterinaria nos de longa duracao.

8 - A eventual substituicao do equino no decurso do
ano letivo, tera de ser devidamente justificada
e/ou sujeita a avaliacdo do professor titular da
disciplina.

Artigo 2°

Circulacao de Equinos
1 - A entrada do equino no Centro Hipico é sujeita
a prévia regularizacdo junto dos servicos
administrativos, nomeadamente:
a) Entrega do titulo de propriedade, que ficara a
guarda da escola nos periodos de permanéncia do
animal nas instalacoes escolares;
b) Entrega de declaracdo do médico veterinario
que ateste a boa condicéo fisica do equino;
c) Apresentacao de documento de registo de
vacinas;
d) Requisicao do respetivo titulo de entrada que
tera de ser apresentado ao(a) funcionario(a) do
Centro Hipico aquando da entrada do equino.
2 - A entrada/saida dos equinos no Centro Hipico
efetua-se em horario de expediente (9.00 as 18.00
horas) e o ato obriga a apresentacdo, ao(a)
funcionario(a) de servico, de documento emitido
pelos servicos administrativos. Apenas em situacoes
excecionais e devidamente autorizadas, previstas
nas atividades escolares ou desportivas, o horario
podera ser alterado.
3 - A entrada/saida dos equinos na escola ocorre
em datas a fixar pela propria escola. Entradas e
saidas fora das datas fixadas ficam sujeitas a
justificacao formal (efetuada por escrito) e ao aval
dos professores de equitacao e do(a) diretor(a) de
curso.

Artigo 3°
Assisténcia Veterinaria e Ferracao
1 - A assisténcia clinica dos equinos pode ser
assegurada por veterinario proprio ou pelo da
Escola. A escolha do veterinario da Escola tera de
ser comunicada por escrito aos Responsaveis do
Curso. Os cavalos de responsabilidade da Escola
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serdo assistidos preferencialmente pelo veterinario
da Escola.

2 - O aluno esta obrigado a comunicar ao(a)
Responsavel de Curso as assisténcias veterinarias
que solicitar para o equino sob a sua
responsabilidade e a solicitar ao veterinario
informacoes escritas, preferencialmente em
impresso proprio que se encontra na posse dos
funcionarios do Centro, sobre a patologia do
animal, as necessidades de tratamento e as
medidas de seguranca a aplicar se necessarias.

3 - As ferracOes podem ser asseguradas por ferrador
proprio ou pelo da Escola. A escolha do ferrador da
Escola tera de ser comunicada por escrito aos
Responsaveis do Curso.

4 - A ferracdo dos equinos € supervisionada pelos
professores de equitacao, que indicarao o momento
ideal para a sua realizacdo, e devera ser realizada
de forma a nao prejudicar as aulas de equitacao e
nao propiciar falta a outras aulas para
acompanhamento do processo.

Artigo 4°
Equipamentos/Materiais

1 - Cada aluno tera de possuir um arreio completo -
selim de ensino numa 1° fase e mais tarde um selim
de obstaculos, eventualmente uma sela mista - com
cabecada de bridao, uma guia, cabecao de
trabalho, chicote, cabecada de prisao, protecoes
de membros, estojo de limpeza completo, carrinho
de mao, forquilha, pa e vassoura.

2 - 0 aluno tera de possuir um toque de caca com 3
apoios, calcas de montar, botas altas e/ou botas
baixas e polainas, stick e esporins. Tera ainda de
possuir polo e polar da escola para as aulas de
equitacao e, se a Escola assim o entender, uma
bata de ganga para utilizacao durante os trabalhos
de limpezas e maneio e/ou um fardamento
uniformizado cabendo aos professores das
disciplinas técnicas informar os alunos, dessa
exigéncia, no inicio do ano letivo.

3 - 0 aluno tera de proceder a aquisicao, no inicio
do ano letivo, de um cadeado para o cacifo que lhe
for atribuido na respetiva casa de arreios, de forma
a garantir a seguranca dos materiais guardados.
Uma das chaves, devidamente identificada, devera
ser entregue ao(a) diretor(a) de curso, de forma a
garantir uma utilizacao correta do espaco cedido
sempre que por qualquer motivo a chave pessoal
seja esquecida.

Artigo 5°
Obrigacdes Legais
1 - No inicio do ano letivo tera de constar do
processo do aluno uma Declaracao assinada pelo(a)
Encarregado(a) de Educacao na qual:
a) Reconhece que a partir do momento em que o
equino do seu educando entra na Escola, a
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coordenacéo do seu trabalho é da responsabilidade
da Escola e nao da iniciativa dos alunos;

b) Autoriza/da o seu acordo para que o seu
educando integre uma escala de fins-de-semana,
feriados e férias, em que os alunos participarao
obrigatoriamente.

2 - Cada aluno esta obrigado a estar inscrito na FEP
(Federacao Equestre Portuguesa), e a manter a sua
situacao regularizada.

3 - Cada aluno esta obrigado a possuir um seguro de
responsabilidade civil para o cavalo. Podera optar
por segurar o equino em companhia de seguro ou
efetuar o seguro da FEP.

4 - Cada aluno devera possuir um seguro de
acidentes pessoais, para cobertura dos acidentes
da sua responsabilidade.

Artigo 6°

Maneio
1 - O contrato de formacao impde o cumprimento
das horas de formacao e a execucao das tarefas
inerentes. Assim, o aluno tera de estar presente
nas aulas de Equitacdo, nas escalas e outros
servicos e executar os servicos inerentes ao maneio
dos equinos, em particular os que respeitam:
a) A alimentacao;
b) A limpeza e conservacao das instalacdes;
c) A manutencdo das boxes em boas condicdes de
higiene e conservacao;
d) A higiene, trabalho e bem estar do equino
2 - O nao cumprimento do exposto no numero
anterior podera implicar que o equino passe a ser
acompanhado pelos tratadores com os inerentes
encargos para o aluno (preco do Centro Hipico) e
refletir-se-4 na avaliagdo, podendo implicar,
mesmo, a ndo aprovacdao no modulo/UFCD ou na
disciplina de Equitacao.
3 - Durante os dias de atividade letiva os alunos
estao obrigados:
a) Ao maneio alimentar dos cavalos, que é
assegurado por um grupo de alunos organizados em
escala, de acordo com o seguinte horario de inicio
de tarefa - 17h30m. A falta as escalas diarias
implica o pagamento de 20€ para cada falta;
b) A limpeza das areas comuns das instalacdes que
€ assegurada por alunos organizados em escala;
c) A manutencdo das boxes em boas condicdes de
higiene e conservacdao e as tarefas de higiene,
trabalho e bem estar do equino, tarefas que serao
asseguradas individualmente. O nao cumprimento
destes deveres sem a devida justificacao em tempo
util e sem que o aluno providencie uma solucao
junto de professores de equitacao e diretor(a) de
curso, implicara o exposto no ponto 2 e podera
conduzir a procedimento disciplinar;
d) Em circunstancias determinadas pelos
responsaveis do curso (direcao e direcao de curso),
os auxiliares ou tratadores poderao monitorizar ou
superintender as atividades realizadas pelos alunos.
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4 - Aos fins de semana, feriados e interrupcoes
letivas o maneio geral ¢é assegurado em
rotativamente pelos alunos, sendo para o efeito
organizada uma escala de servico que obedece as
seguintes condicoes:
a) O horario integral da escala é das 9,00 as 18,00
horas, sendo que o periodo da manha medeia entre
as 9,00 e as 13,00 horas e o da tarde entre as 15,00
e as 18,00 horas;
b) Os alunos terao de assinar a presenca ao inicio e
fim de cada periodo. A nao assinatura sera
assumida como falta ao servico;
c) A falta as escalas de fim de semana, feriados e
férias implica o pagamento de 50€ por cada dia em
falta;
d) A responsabilidade pelo trabalho a realizar é
solidaria. Os alunos apenas se poderao ausentar
quando todas as tarefas inerentes a cada periodo
estiverem concluidas;
e) O primeiro responsavel pela orientacdo e
organizacdo do trabalho é o funcionario que
acompanha os alunos. Enquanto representante da
escola estd mandatado para a tarefa, pelo que é
dever dos alunos acatar as suas orientacdes e
respeitar a sua autoridade;
f) Para cada turno de trabalho serao nomeados 2
responsaveis de entre os alunos (chefe e subchefe
de escala, os quais responderao pelas ocorréncias
nesse periodo perante os superiores. A
responsabilidade sera rotativa;
g) Ao chefe de escala, designado para cada dia,
compete:
- Orientar/ajudar cada equipa de trabalho e
cada elemento da escala sempre que
necessario;
- Colaborar com o funcionario responsavel na
orientacao do trabalho e na gestao de conflitos;
- Informar o funcionario ou outro responsavel da
escola (diretor(a) de curso, direcao), de
qualquer situacdo anomala, nomeadamente,
acidentes ou situacées que ponham em risco a
seguranca de alunos, equinos ou instalacées.
Com a brevidade possivel a situacdo sera
posteriormente comunicada por escrito as
entidades responsaveis;
h) A cada elemento da escala compete:
- Cumprir o horario estipulado;
- Cumprir as regras constantes do Regulamento
do Centro Hipico e Regulamento Interno,
especialmente no que as regras de seguranca e
boa convivéncia dizem respeito;
- Respeitar as indicacbes do Funcionario
responsavel e do Chefe de escala;
Realizar as tarefas inerentes ao bem estar dos
equinos que lhe estao atribuidos (manutencao
das condicdes de higiene de camas, bebedouros
e comedouros);
- Participar em todas as alimentacées dos
equinos realizadas durante o periodo de escala;
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- Colaborar, solidariamente, nas tarefas

necessarias a conservacao higio-sanitaria das

instalacdes (salas de arreios, corredores, patio e

duches);

- Realizar a manutencao e conservacao de

equipamentos proprios sempre que necessario;
i) O desrespeito pelas regras enumeradas € passivel
de procedimento disciplinar, de acordo com o
estabelecido no Regulamento Interno da Escola.

CAPITULO Il - Regras de Seguranca /
Conduta no Setor dos Equinos

Artigo 1°
Regras de seguranca

1 - Os espacos devem ser utilizados de acordo com
as orientacdes de utilizacao definidas por
Professores e Responsaveis do Curso (Direcdo da
Escola e Direcao de Curso).

2 - Devem ser respeitadas as normas/regras de
seguranca estabelecidas pelos professores para
manuseamento dos equinos.

3 - Os cavaleiros s6 poderao aceder aos picadeiros
desde que previamente autorizados e devidamente
equipados com: toque, botas/polainas, calcas de
montar e polo ou polar.

Artigo 2°

Utilizacdo de animais e instalacées
1 - Nao é permitido a utilizacdo dos picadeiros
cobertos para passar o cavalo a guia, salvo se nao
houver meios alternativos.
2 - A utilizacao dos picadeiros para passar 0s
cavalos a guia carece de autorizacao.
3 - A utilizacdo dos animais (para montar,
trabalhar, passagem a guia) esta condicionada ao
periodo de aulas ou ao tempo dos servicos
mediante autorizacao e sob supervisao.

Artigo 3°
Acesso as Instalacoes

1 - Os espacos dedicados ao Curso de Técnico de
Gestao Equina sO0 podem ser frequentados por
funcionarios da escola, alunos, visitas de estudo ou
visitantes autorizados devidamente acompanhados.
Nao é portanto permitido o acesso a pessoas
estranhas a Escola e ao servico.
2 - Os alunos s6 estao autorizados a frequentar o
espaco destinado ao alojamento dos cavalos do
Curso de Gestao Equina durante as horas previstas
no horario (aulas, servicos e escalas). Noutros
horarios sé poderdo frequentar esses espacos com
autorizacao dos Responsaveis do Curso (Direcdo da
Escola e Direcao de Curso).
3 - Os encarregados de educacao, familiares e
amigos dos alunos nao tém acesso a esses espacos,
a nao ser que previamente autorizados e
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acompanhados  por professores ou  outros
responsaveis da Escola.

4 - Durante as aulas de equitacdo, nos espacos
onde estas decorrem apenas podem permanecer os
alunos da turma e respetivo(s) professor(es). Os
encarregados de educacao, familiares ou qualquer
outra pessoa, carecem de autorizacao superior para
ali permanecer.

CAPITULO IIl - PAGAMENTOS

Artigo 1°

Pagamentos
1 - O pagamento do penso da direito a:
a) Alimentacdo composta de concentrado
“Equipro”/sémea e palha/feno ad libitum;
b) Camas: 4 fardos de aparas por més. As aparas
gastas para além de 4 fardos mensais sdo pagas
pelos alunos.
2 - Os custos inerentes ao penso do cavalo sao:
a) Mensalidade - €150,00 (Inclui 4 fardos de aparas
pequenos);
b) Quinzena - €80,00 (Inclui 2 fardos de aparas
pequenos);
c) Diaria - €6,00 (N&o inclui aparas).
3 - As ferracoes e as assisténcias veterinarias sdo da
responsabilidade do aluno.
4 - Em situacdes de emergéncia, estando o aluno
e/ou o seu encarregado de educacao
incontactaveis, a Escola reserva-se o direito de
pedir assisténcia veterinaria e/ou siderotécnica
para 0 equino. As despesas inerentes serao da
responsabilidade do proprietario/utilizador e ser-
lhe-ao imputadas pela escola.
5 - Os pagamentos sao realizados até ao dia 8 de
cada més.
6 - Os encarregados de educacao serao informados
até dia 15 de cada més dos encargos extra (aparas
e faltas a escalas). Qualquer reclamacao ou pedido
de esclarecimentos tera de ser apresentado até
final do més. Findo este prazo, o valor passara a
cobranca.
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ANEXO V

Regulamento da Formacdo em Contexto
de Trabalho (FCT)

Preambulo

O Regulamento da Formacao em Contexto de
Trabalho (FCT) define, obrigatoriamente e entre
outros, o regime aplicavel as modalidades
efetivamente encontradas pela Escola para a sua
operacionalizacdo, a formula de apuramento da
respetiva classificacao final, com o peso relativo a
atribuir as suas diferentes modalidades ou etapas
de concretizacdo, bem como os critérios de
designacdo do  professor responsavel pelo
acompanhamento dos alunos.

Artigo 1°

Ambito da Formacdo em Contexto de Trabalho
1 - A FCT integra um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenacao e
acompanhamento da Escola, que visam a aquisicao
ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o
perfil profissional visado pelo curso frequentado
pelo aluno.
2 - A FCT tem a duracao de 600 a 840 horas e
realiza-se em empresas ou outras organizacoes,
podendo realizar-se também, quando for entendido
adequado, nas instalacoes da Escola,
nomeadamente nos locais detentores de CEA, sob a
forma de experiéncias de trabalho, por periodos de
duracao variavel ao longo da formacao, ou sob a
forma de estagio em etapas intermédias ou na fase
final do curso.
3 - A classificacdo da FCT expressa-se na escala de
0 a 20 valores, sendo necessario uma classificacao
final igual ou superior a 10 valores.
4 - Quando a FCT se desenvolver em diferentes
periodos/etapas, a classificacdo final é o resultado
da média ponderada das classificacdes obtidas em
cada um desses periodos, sendo o fator de
ponderacdo o correspondente a percentagem do
tempo de duracao da FCT em cada um desses
periodos.
5 - Podem realizar-se nas horas destinadas a FCT,
as UFCD do Referencial de Formacao do CNQ que
excedam as 1100 horas da componente de
formacao técnica.
6 - Nas situacdées em que a FCT integra UFCD, o
calculo da classificacado final procesa-se conforme o
disposto na Orientacdo Técnica n° 2/2016 da
ANQEP.

Regulamento Interno 2016 - 2017

Artigo 2°

Organizacdo e Desenvolvimento
1 - A Escola distribui os alunos/formandos pelas
diferentes entidades de acolhimento ou outros
locais em que deva realizar-se formacao,
nomeadamente na propria Escola, de acordo com
critérios previamnete estabelecidos.
2 - A organizacao e o desenvolvimento da FCT
obedecem a um Plano Individual de Trabalho
elaborado com a participacao das partes envolvidas
e assinado pelo Diretor da Escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelo seu
encarregado de educacao, caso o aluno seja menor
de idade.
3 - O Plano a que se refere o nimero anterior,
depois de assinado pelas partes, sera considerado
como parte integrante do contrato de formacao
subscrito entre a Escola e o aluno, e identifica os
objetivos, o conteldo, a programacao, o periodo, o
horario e local de realizacdo das atividades, as
formas de monitorizacao e acompanhamento do
aluno, com a identificacdo dos responsaveis, bem
como dos direitos e deveres dos diversos
intervenientes, da Escola e da entidade onde se
realiza a Formacao em Contexto de Trabalho.
4 - A concretizacdo da FCT serda antecedida e
prevista em Protocolo enquadrador, celebrado
entre a Escola e as entidades de acolhimento, as
quais deverao desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil de desempenho
visado pelo curso frequentado pelo aluno.
5 - A orientacao e o acompanhamento do aluno sao
partilhados, sob coordenacao da Escola, entre esta
e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima
designar um monitor para o efeito.
6 - Os alunos tém direito a um seguro que garanta a
cobertura dos riscos das atividades a desenvolver,
bem como das deslocacbes a que estiverem
obrigados a realizar.
7 - Os Protocolos e os Contratos de formacao
estabelecidos no ambito da FCT nao geram nem
titulam relacdes de trabalho subordinado.

Artigo 3°
Cumprimento do Plano de Estudo

1 - A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser
inferior a 95% da carga horaria prevista.

2 - Para efeitos da determinacdo dos niveis de
assiduidade ou do limite de faltas permitido aos
alunos, os resultados da aplicacao das percentagens
nele estabelecidas serao, arredondadas por defeito
a unidade imediatamente anterior, para o calculo
da assiduidade e por excesso a unidade
imediatamente seguinte, quando se trate de
estabelecer o limite de faltas permitido aos alunos.
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Artigo 4°

Operacionalizacdao da Formagao
A FCT desenvolver-se-a da seguinte forma:
a) Nos cursos de Técnico de Producdo Agraria
(CTPA), Técnico de Producdao Agropecuaria
(CTPAP), Técnico de Processamento e Controlo da
Qualidade Alimentar (CTPCQA) e no Técnico de
Gestao Equina (CTGE) os alunos desenvolvem
tarefas integradas no exercicio de posto de
trabalho, na empresa/entidade recetora, visando a
aquisicado de competéncias especificas no ambito
da sua pratica profissional;
b) No 3° ano dos diferentes cursos, os alunos
continuam a desempenhar as tarefas integradas no
posto de trabalho, por forma a consolidar os
conhecimentos tedrico-praticos e as competéncias
adquiridas, e também para a obtencdo de
elementos para a realizacao e desenvolvimento dos
Projetos de Aptidao Profissional, cujo regulamento
ficara em adenda ao presente Regulamento

Artigo 5°

Critérios para a Designacao dos Orientadores da FCT
A designacao dos Professores Orientadores da FCT é
feita com base nos seguintes pressupostos:
a) Capacidade de relacionamento com as entidades
de formacao;

b) Ter preferencialmente competéncias no ambito
do seu enquadramento na especificidade da
respetiva formacao.

Artigo 6°
Formulas de Apuramento da Classificacao Final
1 - As formulas para o calculo da classificacao final
nos diferentes cursos sao as seguintes:

- CTPAP (1° e 2° anos)

CF = {[(Ax22)+(Bx37)+(Cx41)]/ 100} x 86% +
+ {classificacdo da FCT na forma de UFCD} x 14%

- CTPA (3° ano)
CF = [(Ax23,3)+(Bx30)+(Cx46,7)] / 100
- CTPCQA (1° ano)
CF = [(Ax22)+(Bx37)+(Cx41)] /100
- CTGE (1° e 2° anos)
CF = [(Ax18)+(Bx29)+(Cx53)] /100
- CTGE (3° ano)

CF = [(Ax20)+(Bx30)+(Cx50)] / 100
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Onde:

A = Avaliacao da FCT do 1° ano

B = Avaliacao da FCT do 2° ano

C = Avaliacao da FCT do 3° ano
2 - A Classificacao da FCT na forma de UFCD no
Curso Técnico de Producdo Agropecuaria calcula-se
do seguinte modo:
[(Nota da UFCD 7668) + (Nota da UFCD 7704)] / 2
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