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Aviso de Abertura
Contratagao de Escola

Técnicos Especializados para desempenho de outras fun¢ées
Ano Letivo 2025/2026

A Escola Profissional Agricola D. Dinis — Paia vem, nos ao abrigo do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e
Comunitario, nos termos do Despacho do Exmo. Sr. Ministro da Educacado, Ciéncia e Inovacgado, tornar publico
gue se encontra aberto procedimento concursal para técnicos especializados para desempenho de outras
fungdes do seguinte horario:

N2 do N2 de

Horario Disciplina Habilitagao requerida horas Duragao

Plano de . o s .
. Mestrado em Ensino da Educagdo Fisica ou Treino
desenvolvimento

15 . Desportivo e Treinador Grau | (Minimo) em Futsal ou 35 Anual
pessoal social e Futebol

comunitario

1 - Modalidade de contrato de trabalho - Contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo;
2 - Identificagdo do local de trabalho - Escola Profissional Agricola D. Dinis — Paid (404019);
3 — Curso/Habilitagdo Requerida:

A habilitagcdo académica para cada um dos horarios é a divulgada no respetivo hordrio, langado a concurso na
aplicacao da DGAE, sendo eliminadas as candidaturas que ndo respeitem o solicitado.

4 - Caracterizacao das fungoes:

As funcGes a desempenhar sdo de Promotor de Sucesso Escolar através de acompanhamento educativo
individual ou grupal a alunos/grupos/turmas para os diversos cursos/mddulos/UFCDs, através de projeto
desportivo e através de atividades de apoio a diregao;

5 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura é feita unicamente através da aplica¢do informatica de
contratacdo de escola, disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar
(https://sigrhe.dgae.mec.pt/) e complementada com apresentacdo de portefélio em formato PDF, até a data
limite de candidatura.

6 — Envio de documentacio/Portefdlio — O portefélio deve ser enviado para o seguinte endereco eletrdnico:
geral.secretaria@epadd-paia.pt, com o assunto: “Contratacdo de Técnicos Especializados, o portefdlio (formato

PDF), até ao final do prazo de candidatura, acompanhado de todos os documentos comprovativos constantes

nos subcritérios.

7 — Prazo para a apresentac¢ao das candidaturas — trés dias Uteis, contados a partir da data de validac¢ao.
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8 — Critérios de selegcdo dos candidatos:

a) Avaliacdo do portefélio - com a ponderagdo de 30%, de acordo com os subcritérios apresentados no
ponto 10.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias - com a ponderag¢ado de 35%, de acordo com os subcritérios
apresentados no ponto 10.

c) Numero de anos de experiéncia profissional - com a ponderagao de 35%.

9 - Subcritérios e respetivas ponderagoes:

1. Avaliacdo de portefdlio:

a) Experiéncia Profissional na area educativa (preferencialmente em CEF e CP) e desportiva de
acompanhamento de jovens, comprovada com certificacdo/comprovativos de trabalhos
desenvolvidos— Ponderagdo 10%

b) Andlise e discussdo dos elementos constantes no portefdlio — Ponderacédo 20%

2. Entrevista de avaliacdo de competéncias:
a) Apresentagdo de dindmicas a implementar na EPADD com os alunos na promogdo do sucesso
educativo, no projeto desportivo (futsal ou futebol) — Ponderacido 20%
b) Demonstracdo das motivacdes e conhecimentos profissionais na area educativa e de
acompanhamento de jovens (evidéncias constantes no portefdlio)) — Ponderacdo 15%

10 - Processo de selegdo:
- A selec¢do dos candidatos sera feita por um Juri, designado pelo diretor.

- Findo o prazo de candidatura, proceder-se-a a andlise da documentac¢do enviada por todos dos candidatos
opositores ao concurso, sendo produzida uma lista de candidatos admitidos a concurso e uma lista de candidatos
excluidos que serdo publicadas na péagina da nossa Escola na internet: (http://www.epadd-paia.pt/).

- Serdao submetidos a entrevista de avaliagdo de competéncias, conforme subcritérios acima referidos, os
primeiros dez candidatos, por ordem decrescente de classifica¢do.

- Os candidatos serao convocados para entrevista.

- Relativamente a experiéncia profissional, sé serd considerado o tempo que o candidato comprovar
documentalmente.

- Terminado o procedimento de selecdo sera publicitada a lista final de ordenacdo em: (http://www.epadd-

paia.pt/).

- O candidato selecionado sera notificado, através da aplicacdo eletronica da DGAE e contactado por telefone
pela Escola.

- O(A) candidato(a) selecionado(a) deve aceitar, na referida aplicacdo eletrdnica, a colocagdo, até ao 12 dia util
seguinte ao da sua comunicagdo.

- A apresentacdo do(a) candidato(a) é realizada até ao 22 dia util seguinte ao da comunicagdo da colocagdo.

- A ndo aceitagao dentro do prazo estabelecido anteriormente, implica a anulagdo da sua colocagao.
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11 - Critérios de Desempate:

2 - Candidato com maior nimero de anos em exercicio de fun¢des a que concorreu
2 - Candidato com maior grau académico obtido para o exercicio de fungdes
2 - Candidato com mais idade

12 — Serdo excluidos os candidatos que:

- Ndo cumpram os Requisitos de Admissao

- Prestem falsas declaragdes

- Nao apresentem portefdlio, dentro do prazo estabelecido

- Ndo comparegam a entrevista, no caso dos candidatos selecionados para o efeito
- Nado apresentem comprovativos das declaragdes prestadas, quando solicitadas

Paid, 29 de Agosto de 2025

< Rua Pedro Alvares Cabral e 1679-003 Pontinha - & 214 788 840 - = 214 788 845

geral.secretaria@epadd-paia.pt - http://www.epadd-paia.pt



